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Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Granada, de 26 de
septiembre de 2022, por la que se dispone la creacion de la lista para el
nombramiento de personal funcionario interino en la Escala de Gestion de
Prevencion y Salud Laboral, para el puesto de Trabajador/a Social.

Ref: INTE-D1

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Gestion de Prevencion y

Salud Laboral para el puesto de Trabajador/a Social convocado por Resolucion de 16 de diciembre

de 2019 de la Universidad de Granada, en base a lo previsto en punto 7.4 de las bases de la citada

convocatoria, que establece que al objeto de poder realizar nombramientos de personal

funcionario interino si asi lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y

servicios, se creard la correspondiente lista para el nombramiento de personal funcionario

interino, esta Gerencia, en el ¢jercicio de las competencias delegadas por la Sra. Rectora mediante
Resolucion de 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150 de 6 de agosto de 2019), ha RESUELTO:

1°. Publicar la relaciéon de personas candidatas para integrar la lista de personal
funcionario interino para la Escala de Gestion de Prevencion y Salud Laboral para el puesto de
Trabajador/a Social de la Universidad de Granada, constituida conforme a lo establecido en la
Norma 2.1 de la Resolucidn de la Gerencia de 8 de julio de 2020, por la que se regula el
procedimiento de creacidn y gestion de listas para el nombramiento de personal funcionario

interino de la Universidad de Granada.
La citada relacion de personas candidatas figura en el Anexo de esta Resolucidn.

2° Abrir un plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucion en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios, para
que las personas que figuran en el anexo antes citado presenten, a través de la Sede Electrénica
de la Universidad de Granada, “Procesos selectivos de PAS: Solicitud de admision en listas para
personal funcionario interino” (https://sede.ugr.es/procs/Procesos-selectivos-de-PAS-Solicitud-
de-admision-en-listas-para-personal-funcionario-interino/), solicitud manifestando su interés en
formar parte de la lista, y aportar otros datos necesarios para la constitucion y posterior gestion
de la lista.

3° Las personas que consideren que cumplen los riquitos a los que se refiere el punto 1°
de esta Resolucion y estén omitidos en el Anexo citado, podran presentar en el mismo plazo
establecido en el punto anterior reclamacion solicitando su inclusion en el mismo y adjuntando
la documentacién justificativa que estimen oportuno. Estas reclamaciones deberdn presentarse
por escrito, dirigidas al Servicio de Personal de Administracion y Servicios, a través del registro

electrénico (solicitud genérica) de la Sede Electronica (https://sede.ugr.es/).
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4°. Hacer constar que, de conformidad con lo establecido en la Norma 2.2 de la referida
Resolucién de 8 de julio de 2020, la no presentacidon de la solicitud a que se refiere el punto

anterior se entendera como renuncia a formar parte de dicha lista.

5° Finalizado el plazo fijado en el punto 2° de esta Resolucidn, se procedera por el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios, a elaborar la lista ordenada por puntuacién con
aquellas personas que hayan manifestado su interés en pertenecer a la misma. Esta lista se
publicara en la Web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios abriéndose un plazo
de reclamaciones de 3 dias habiles para posibles errores materiales, aritméticos o de hecho que se

hayan podido producir.

6°. Resueltas las posibles reclamaciones, la lista se elevara a definitiva constituyéndose
como lista para el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala de Gestion de
Prevencién y Salud Laboral para el puesto de Trabajador/a Social, la cual se regird por la
Resolucién de la Gerencia de 8 de julio de 2020, por la que se regula el procedimiento de creacion
y gestion de listas para el nombramiento de personal funcionario interino de la Universidad de
Granada.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud de los articulos
84.1 de los Estatutos de esta Universidad y 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, podré interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el Rectorado de esta Universidad, a contar a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la presente Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacion de este escrito, segtin disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la

Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

LA GERENTE

Maria del Mar Holgado Molina

Pagina 2 de 4

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 99BA2D859EEE274C733143E45666BF20

26/09/2022 - 13:49

Pag.2de 4




Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Granada de 26 de septiembre de 2022

© s

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Firma (1): MARIA DEL MAR HOLGADO MOLINA

En calidad de: Gerente UGR

ANEXO
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
*%%))45%% AGUILAR VIDA, ROSA MARIA
*¥%5140%% ALCALDE MOLINA, M. PILAR
*%%1087%* ALMENDROS SABIO, LUCIA BELEN
**%1301%* ALMENTA GARCIA, MARIA TERESA
**¥*5816** ARREDONDO NAVARRO, MARIA ELENA
*¥%5)6)%* BONEL ROMERA, BITIA
*¥%6187%* BOTIA DIAZ, ISABEL MARIA
**%8106%* CALLEJON RUIZ, CELIA
***5LQLH* CAMPANA JIMENEZ, JULIA MARIA
*¥*4583%% CANADAS SANCHEZ, MARIA JOSEFA
*%%6979%* CARRASCO SAEZ, CAROLINA
*¥%)509%* CASTILLO LACALLE, SUSANA
**%G502%* CIVANTOS URRUTIA, PAZ
*¥%(0734%% CORTES GARCIA, ALICIA
*%%135) %% DIEZ ORTIN, SARA
*%*5g)G** FERNANDEZ GARCIA, MARIA RAQUEL
*%%1580%* GARCIA HITA, LEONOR
*¥%7433%% GARCIA ORTEGA, M. DEL CARMEN
**%5186%* GARCIA RODRIGUEZ, M. ANGUSTIAS
*¥%)650%* GARNICA IGLESIAS, NOEMI
*%%4692%* GONZALEZ CALERO, CRISTINA LUCIA
*¥%50)3%* GONZALEZ GARCIA VALENZUELA, EMMA
*¥%6108%* GONZALO FALCON, RAMON
**%8081%* GUTIERREZ CASAL, CAMINO
**%8[Q7** HERNANDEZ VERGARA, ENCARNACION
*¥ XG55 A% * HUELTES CANO, VERONICA
**¥%0751%*% JERONIMO PASTOR, OFELIA
**%7896%* JIMENEZ GONZALEZ, ZAIDA MARIA
¥%%g395%% JUAN TOSET, EVA MARIA
#%%1575%% LECHUGA RUIZ, ANGELES
*%%39) 6F* LINAN FERNANDEZ, NOELIA
**%56]3%% LOPEZ GOMEZ, CRISTINA
*XX7447H* LOPEZ GONZALEZ, MARIA CARMEN
**X%ZAA6F* LOZANO AGUILAR, PRUDENCIA
*¥%)5E3%* LUQUE PUERMA, SARA ELIA
**%6Q39% * LUZON JIMENEZ, ELISABETH
**%7307%% MARQUEZ ORTEGA, JESICA
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
**%9[70%* MARTINEZ ALONSO, SONIA
**%4066%* MARTINEZ LOPEZ, MARIA JOSE
**%QEAT ** MARTINEZ RUIZ, MARIA
**%5100%* MATA CANIZARES, LETICIA
**%g480%* MORALES CASTRO, ROCIO
***G378%* MOYANO SANCHEZ, EVA MARIA
**%6900%* MURNOZ CUEVAS, JUANA MARIA
*¥%6Q5 g% * MURNOZ FERNANDEZ, SILVIA
**%g31g*+* NAVARRO ALARMA, JORGE
**%8167%* OSORIO RODRIGUEZ, LAURA
**%8G51%* OSUNA ZAMORA, SANDRA
*¥%5Q34%* PANIAGUA LOPEZ, GUILLERMINA
**%1561%* PEDROSA CARMONA, SANDRA
*%%g5) %% PENA GARCIA, INES
**%5072%* PENALVER CERVERA, SALVADOR
Rk gyEE PEREZ ASENSIO, CARMEN MARIA
ERTOZIEY PEREZ RUBIO, MARIA VEGA
#¥%839] % PRIETO HINOJOSA, SOFIA
#¥%3931 %% PUERTA CARDELLES, CRISTINA
**%5891 %% RAMOS CORRAL, ANA
*%%)707%* RAMOS PUENTEDURA, MARIA JOSE
*%%8028** RAMOS RODRIGUEZ, JOAQUIN VICENTE
*%%1038%* RODON FELICES, CARMEN
**%5438%% RODRIGUEZ OLAYA, MIRIAM
#%%G152%% ROMERO RUIZ, CLARA ISABEL
*%%799Q%* ROSALES LOPEZ, CARMEN
*%%4383%% SAEZ PALOMO, ALBERTO
**%8006** SALINAS LOPEZ, ADELA
**¥%8703%* SANTIAGO MARTIN, DAVID
*X%8A6D** SERRANO RAMOS, JUAN JOSE
**¥%5367%% TOJAR ROJO, ANA M
**%4346%% TOSCANO GUZMAN, CARMEN
*%¥%¥g780%* TURISO SANZ, ANDREA
**%7605%* VEGAS MENDIA, MARIA LUISA
*¥%1850%% VILLACANAS MORALES, INMACULADA
**¥%¥7000%* VILLALBA AUGUSTO, CRISTINA LARA
*%¥%4010%* YANEZ CUADROS, CARMEN LAURA
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