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Servicio de Personal de  
Administración y Servicios 

 
ACUERDO  DE  14  DE  MAYO  DE  2021  DEL  TRIBUNAL  CALIFICADOR  DEL  PROCESO 
SELECTIVO DE ACCESO LIBRE PARA EL  INGRESO EN LA ESCALA DE AYUDANTES DE 
ARCHIVOS,  BIBLIOTECAS  Y  MUSEOS,  EN  EL  MARCO  DE  CONSOLIDACIÓN  Y 
ESTABILIZACIÓN  DE  EMPLEO  TEMPORAL  DE  LA  UNIVERSIDAD  DE  GRANADA, 
CONVOCADO  POR  RESOLUCIÓN DE  20 DE  JULIO DE  2020 DE  LA UNIVERSIDAD DE 
GRANADA. 
 
 
Finalizado el plazo de presentación de méritos para  la  fase de  concurso del proceso 
selectivo de acceso libre para el ingreso en la Escala Ayudantes de Archivos, Bibliotecas 
y Museos,  en  el marco  de  consolidación  y  estabilización  de  empleo  temporal  de  la 
Universidad  de  Granada,  convocado  por  resolución  de  20  de  julio  de  2020  de  la 
Universidad  de  Granada,  el  Tribunal  Calificador,  con  esta  fecha  ha  acordado  lo 
siguiente: 
 
PRIMERO: Aprobar  la  relación  provisional  de méritos  de  la  fase  de  concurso  de  las 
personas  aspirantes  que  han  presentado  documentación  o  solicitado  al  Servicio  de 
Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Granada que se computen 
los méritos que figuran en su expediente (Anexo I). 
 
SEGUNDO: Hacer pública dicha relación provisional en el tablón de anuncios y en la web 
del Servicio de Personal de Administración y Servicios (http://serviciopas.ugr.es). 
 
TERCERO:  Abrir  un  plazo  de  10  días  hábiles,  contados  a  partir  del  siguiente  a  la 
publicación de este Acuerdo, para presentar  las posibles alegaciones pertinentes. Las 
alegaciones  deberán  presentarse  por  escrito,  dirigidas  al  Presidente  del  Tribunal  a 
través  del  Registro  Electrónico  de  la  Universidad  de  Granada  (https://sede.ugr.es), 
procedimiento  “Registro  Electrónico  de  la  UGR  (Solicitud  genérica)  o  en  la  forma 
establecida en el artículo  16.4 de  la Ley 39/2015, de  1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de la Administraciones Públicas (BOE nº 236, de 2 de octubre de 
2015). 
. 
 

 
Granada 14 de mayo de 2021 

 
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL 

 
 
 
 
 
 

D. Antonio María Álvarez Arias de Saavedra 
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Anexo I 
 

 
   

DNI  APELLIDOS, NOMBRE  PUNTUACIÓN FASE 
CONCURSO 

***3264**   CÓMEZ TORRE, CLARA EUGENIA  0 

***9889**  GARCÍA LÓPEZ, ELENA  3,85 

***6888**  GARCÍA MORENO, MÓNICA  17,96 

***3043**  GARCÍA MORTE, FRANCISCO JOSÉ  13,36 

***2749**  GONZÁLEZ LÓPEZ, M MERCEDES  1,07 

***1642**  GUIRADO PRETEL, CELIA  3,85 

***3578**   LÓPEZ‐GAY CASTELLANA, TERESA  0 

***3291**  MARÍN ACERA, JUAN DE LA CRUZ  3,85 

***6738**  MARÍN ROMERO, LUIS  3,85 

***3346**  MARTÍN LÓPEZ, SAMUEL  0 

***9983**  MARTÍN PALOMO, MARÍA GLORÍA  1,6 

***5667**  MARTÍN RIVAS, JOSÉ MARIO  3,85 

***8783**  MARTÍNEZ‐OSORIO IBARRA, PILAR  13,49 

***2972**  MORILLAS MARTÍNEZ, FRANCISCO  9,88 

***3915**   PANCORBO CÁRDENAS, CARLA MARÍA  20,3 

***8295**   PEINADO TARIFA, PATRICIA  18,38 

***5184**   RODRÍGUEZ MORALES, MARÍA DE LOS ÁNGELES  3,64 

***9980**   RUIZ PUERTAS, GERARDO  3,83 

***1713**   VALDIVIA PICADIZO, SONIA  19,86 

***5302**   VALVERDE PÉREZ, MARÍA EULALIA  3,85 
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