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1.- El articulo 27.5 de la Constitucion Espaiiola establece que, los poderes publicos
garantizan el derecho de todos a la educacion:

a) Mediante una programacién general de la ensefianza.

b) Con participacion orientativa de todos los sectores afectados.

c) Con la gestion de centros docentes.

d) Sin mas limitacion que la necesaria para el mantenimiento del orden publico
protegido por la ley.

2.- Segun el articulo 62 de la Constitucion Espaiiola NO corresponderia al Rey:

a) Sancionar y promulgar las leyes.

b) Convocar a referéndum en los casos previstos en la Constitucion.

c) Nombrar y separar a los miembros del Gobierno, a propuesta del Consejo de
Ministros.

d) El mando supremo de las Fuerzas Armadas.

3.- Conforme a lo indicado para el Consejo de Gobierno en el articulo 15 de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, indique la afirmacion CORRECTA:

a) Estara constituido por el Rector, el Secretario General, que lo presidira, y el
Gerente, y por un maximo de 50 miembros.

b) Estard constituido por el Rector, que lo presidira, el Secretario General y el
Gerente, y por un maximo de 50 miembros.

c) Estara constituido por el Rector, el Secretario General, que lo presidira, y el
Gerente, y por un maximo de 300 miembros.

d) Estara constituido por el Rector, que lo presidira, el Secretario General y el
Gerente, y por un maximo de 300 miembros.

4.- El articulo 21 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
determina que no podran acordarse incrementos retributivos que globalmente
supongan un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados
anualmente en:

a) La Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el
personal.

b) La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

c) En los Pactos y Acuerdos concertados en el seno de las Mesas de Negociacion
correspondientes.

d) Los acuerdos celebrados con las organizaciones sindicales legitimadas a tales
efectos.
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5.- Segun el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su
caso, como representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de
su funcion representativa de un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de
trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, en funcion del numero de
funcionarios, que en el caso de que se trate de una administracion publica que cuente
con 451 funcionarios sera de:

a) 15.
b) 20.
c) 30.
d) 35.

6.- (Cual es el plazo maximo que puede durar la suspension de funciones del
personal funcionario o la suspension de empleo y sueldo del personal laboral, segin
lo dispuesto en el articulo 96 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico?

a) Tres afios.
b) Cuatro afios.
¢) Cinco afios.

d) Seis afios.

7.- (Quiénes de los siguientes sujetos no estaran obligados a relacionarse través de
medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de
cualquier tramite de un procedimiento administrativo segin el articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas?

a) Las personas fisicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electrénicamente con la Administracion.
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8.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de l1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seran
motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:

a) Los actos que limiten derechos objetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que sigan el criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen
de organos consultivos.

c) Los actos que acepten pruebas propuestas por los interesados.

d) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los
que deban serlo en virtud de disposicion legal o reglamentaria expresa.

9.- Los actos integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo se publicaran, a tenor del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas:

a) En el medio que determine el tribunal.

b) En el mismo diario oficial en el que se publico la convocatoria.

c) En el medio indicado en la propia convocatoria.

d) Obligatoriamente en el lugar en el que tenga su sede el tribunal.

10.- Atendiendo a lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, indique la afirmacion INCORRECTA:

a) En ningin caso podran ser objeto de delegacion las competencias relativas a la
adopcidn de disposiciones de cardcter general.

b) Las delegaciones de competencias y su revocacion no deberan publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado», en el de la Comunidad Auténoma o en el de la
Provincia, segun la Administraciéon a que pertenezca el érgano delegante, y el
ambito territorial de competencia de éste.

c) Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacién indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el o6rgano
delegante.

d) Salvo autorizacion expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias que
se ejerzan por delegacion.
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11.-Coforme se dispone para los Principios de la Potestad Sancionadora en el
Capitulo III, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, ;cual de las siguientes opciones es la CORRECTA?

a)

b)

©)

d)

Las disposiciones sancionadoras producirdn efecto retroactivo en cuanto
favorezcan al presunto infractor o al infractor, tanto en lo referido a la tipificacion
de la infraccién como a la sancidon y a sus plazos de prescripcion, no siendo
aplicable a las sanciones pendientes de cumplimiento al entrar en vigor la nueva
disposicion.

Las normas definidoras de infracciones y sanciones seran susceptibles de
aplicacion analdgica.

El establecimiento de sanciones pecuniarias debera prever que la comision de las
infracciones tipificadas no resulte mas beneficioso para el infractor que el
cumplimiento de las normas infringidas.

Cuando de la comision de una infraccidén derive necesariamente la comision de
otra u otras, se deberd imponer una sancién por cada una de las infracciones
cometidas.

12.- Conforme establece el articulo 9 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion, ;cual es el organo de participacion de la comunidad
cientifica y tecnologica y de los agentes economicos y sociales en los asuntos
relacionados con la ciencia, la tecnologia y la innovacion?

a)
b)
©)
d)

El Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion.

El Sistema de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
El Comité Espaiiol de Etica de la Investigacion.

13.- Segun lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion, para los Contratos de acceso de personal investigador
doctor, indique la opcion INCORRECTA:

a)
b)

©)
d)

El contrato se celebrara con personal con titulo de Doctor o Doctora.

La finalidad del contrato serd la de realizar primordialmente tareas de
investigacion, desarrollo, transferencia de conocimiento e innovacion, orientadas
a la obtenciébn por el personal investigador de un elevado nivel de
perfeccionamiento y especializacién profesional, que conduzcan a la
consolidacion de su experiencia profesional.

El contrato serd de duracién determinada y con dedicacion a tiempo parcial.

La duracién del contrato serd al menos de tres afios, y podra prorrogarse hasta el
limite maximo de seis afios. Las prorrogas no podran tener una duracion inferior
a un afio.
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14.- Conforme a lo establecido en el articulo 151 del Decreto 231/2011, de 12 de julio,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, en relacion con
las escalas y categorias profesionales, sefiale la afirmacion INCORRECTA:

a) La Universidad de Granada, en el marco de su autonomia, podra crear escalas de
personal propio, que comprenderan las especialidades necesarias dentro de cada
una de ellas.

b) Las escalas de personal propio se estructuraran de acuerdo con los grupos de
titulacion exigidos en la legislacion general de la funcién publica.

c) La creacién, modificacion o supresion de las escalas de personal propio
corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector y previo informe de
los 6rganos de representacion del personal de administracion y servicios, de
acuerdo con la legislacion vigente.

d) Las escalas de personal propio se relacionaran en el Reglamento del personal de
administracion y servicios.

15.- Conforme previene el articulo 9 del Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, las Facultades y Escuelas
dispondran de un Reglamento de Régimen Interno que sera aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad, ;a quién corresponde la elaboracion de
dicho Reglamento?

a) A la Comision de Gobierno de la Junta de Facultad.
b) A laJunta de Facultad.

c) Al Equipo de Gobierno de la Facultad.

d) Al Decano/a de la Facultad.

16.- En el articulo 130 del Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Granada, se establece que el nombramiento como
profesor o profesora emérita sera por periodos anuales, coincidentes con un curso
académico, hasta un maximo de:

a) Dos afios.

b) Tres afios.

c) Cuatro afios.

d) No hay limite de afios.
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17.- De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales, es principio basico de la politica de prevencion de
riesgos laborales la participacion de empresarios y trabajadores en la planificacion,
programacion, organizacion y control de la gestion relacionada con la mejora de las
condiciones de trabajo y la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.
La participacion de los trabajadores en este proceso se llevara a cabo a través de:

a) Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
b) Las organizaciones para la defensa de los consumidores.

c) Las Mutuas Laborales.

d) A través de los conciertos que se apliquen por Convenio colectivo.

18.- Segin el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Granada, el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales esta dotado de
cuatro areas preventivas. Indique cual de ellas no se corresponde segun el citado
Plan: (Cap. I apartado 5.1):

a) Ergonomia.

b) Bioquimica.

c) Higiene Industrial.

d) Medicina del Trabajo y Seguridad Social.

19.- Segiin el articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se considera discriminacion directa por razon de
sexo:

a) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

b) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

c) La situacién en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del
otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

d) La situacidén en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.
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20.- Segun el Protocolo de la Universidad de Granada para la Prevencion y respuesta
ante el acoso, el ciberacoso (Apartado 4.3):

a) Se puede producir en cualquiera de las formas de acoso por hostigamiento y
ataque a través de las tecnologias de la comunicacién.

b) Hace referencia al tipo de acoso, no a la forma de ejercerlo.

c) Se trata del acoso sexual cuando es ejercido por medio de las tecnologias de la
comunicacion.

d) Hace referencia a conductas de violencia psicolégica.

21.- En los modelos de ensefianza transmisivos:

a) El estudiante tiene una participacion activa en el aula.

b) Es frecuente utilizar grupos pequefios.

c) El docente es quien ofrece el conocimiento a los estudiantes.
d) El discente establece la metodologia.

22.- En la modalidad de enseiianza basada en el aprender haciendo o learning by
doing:

a) La actividad del profesor marca las pautas del aprendizaje.
b) Elrol del estudiante es pasivo.

c) Se ayuda a centrar la ensefianza en el alumnado.

d) El estudiante coevalua las actividades.

23.- Un entorno Personal de Aprendizaje en e-learning esta formado por:

a) Herramientas, recursos y PLN.
b) Herramientas y red de personas.
c) Herramientas y recursos.

d) Solo puede crearse online.

24.- Los RSS (Really Simple Syndication) pueden ayudarnos a:

a) Filtrar informacion.
b) Crear contenido.

c) Trabajar en equipo.
d) Gestionar encuestas.
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25.- Para el E-learning sefiale un método practico que posibilita la creacion de
experiencias y entornos de aprendizaje donde confluyen todo tipo de actividades
instructivas y donde, por tanto, se producira un aprendizaje eficaz, eficiente y
atractivo:

a) Teoria del aprendizaje de Piaget.
b) Instruccidén programada.

c) Método de ensefianza programada.
d) Disefio instruccional.

26.- El acronimo en castellano de MOOC es:

a) MOOC.
b) CONA.
¢) COLA.
d) COMA.

27.- Los MOOC que se ofertan desde la Universidad de Granada (seiiale la respuesta
correcta):

a) Forman parte de la docencia reglada de la Universidad de Granada.

b) Estan disponibles para su registro por parte de cualquier participante en todo el
mundo.

c) Forman parte de los cursos de posgrado de la Universidad de Granada.

d) Estan organizados exclusivamente para alumnos de la Universidad de Granada.

28.- ;Cual de los siguientes es un repositorio tematico para videos?

a) RuckZuck.
b) Unsplash.

c) Open Library.
d) Vimeo.

29.- Seiiale cual es el repositorio documental institucional de la Universidad de
Granada:

a) REBIUN.
b) Digibug.
c) Unplash.
d) Agrega2.
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30.- Las caracteristicas basicas de un Entorno Virtual de Aprendizaje son:

a) Interactivo, escalable y estandar.
b) Iinteractivo, flexible y estandar.
¢) Interactivo, administrable, accesible y estandar.

d) Interactivo, flexible, escalable y estandar.

31.- Entre las estrategias pasivas de aprendizaje podemos encontrar:

a) Ellibro de texto.
b) El aprendizaje cooperativo.
c) La gamificacion.

d) La flipped classroom.

32.- Seiiale cual de las siguientes teorias del aprendizaje se centra en el refuerzo y el
castigo para influir en el comportamiento del estudiante:

a) Conductismo.
b) Cognitivismo.
c) Constructivismo.
d) Conectivismo.

33.- Una persona con el rol de disefiador instructivo debe ser experta en:

a) Disefiar instrucciones de como se ha de hacer un curso virtual.

b) Disefiar objetos en 3D.

c) Utilizar Photoshop de manera magistral.

d) Emplear metodologias, procesos y estrategias, y aplicar los diferentes métodos
que deben ser considerados durante la fase de disefio de un curso o programa de
formacion.

34.- ; Cual de los siguientes es un modelo de diseiio instructivo ampliamente utilizado
que consta de cinco fases: Analisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion y
Evaluacion?

a) Modelo ADDIE.

b) Modelo Dick & Carey.
c) Modelo SAM.

d) Modelo Gagné.
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35.- Son metodologias de disefio instructivo:

a) El modelo ADDIE y el modelo Dick & Carey.

b) El Constructivismo y el conductismo.

¢) Metodologia industrial de seguridad y desarrollo.

d) Herramientas de autor y software libre como h5p y exelearning.

36.- ;Cual de las siguientes opciones puede considerarse un estandar de referencia
para el desarrollo de MOOCs?

a) 1SO 9001:2018.
b) QRF.

¢) ISO/IEC 19796-1.
d) EFQM.

37.- Segun la norma UNE-71362:2020, ;cual de los siguientes criterios corresponde
a la Calidad Didactica de los Materiales Educativos Digitales (MED)?

a) Motivacion.

b) Reusabilidad.

c) Portabilidad.

d) Accesibilidad del contenido textual.

38.- El marco DigCompEdu:

a) Brinda una base sélida que puede servir de guia para el disefio de competencias
especificas de cada materia para los educadores.

b) Es un modelo que permite integrar rdpidamente un instrumento concreto para
trabajar la competencia digital docente, sin tener que adaptarlo a las necesidades
del contexto.

c) Permite el intercambio de las mejores précticas entre paises, de forma que
favorece la retroalimentacion en los modelos de ensefianza hibrida.

d) Proporciona un marco de referencia general para apoyar el desarrollo de
competencias digitales especificas de los educadores en Europa.

39.- El marco DigCompEdu:

a) Se centra en las competencias técnicas del docente.

b) Esun conjunto de 27 competencias pedagdgicas y profesionales organizadas en
siete Areas.

c) Pretende detallar como pueden utilizarse las tecnologias digitales para mejorar e
innovar la educacion y la formacion.

d) Se centra en las habilidades blandas del docente.

10



NIVERSIDAD
EGRANADA Granada, 14 de junio de 2023

40.- El objetivo principal que debe cumplir la programacion de contenidos en la guia
online es:

a)

b)

©)
d)

Estructurar el contenido del curso conforme a unidades tematicas significativas,
concretando para cada una de ellas los objetivos que se pretenden lograr y las
actividades propuestas para la consecucion de los mismos.

Establecer una distribucion de tiempo y dedicacion del alumno de acuerdo al
crédito ECTS y los contenidos tematicos.

Fomentar el empleo de ejercicios de autoevaluacidon y coevaluacion.

Establecer una guia didactica de aprendizaje.

41.- La tutoria online dentro de la guia docente online:

a)
b)

©)

d)

Se aconseja el uso de dos foros, el foro general y el foro de consultas.

Se aconseja que el docente siempre reconduzca al foro los mensajes dedudas o
preguntas recibidas en el correo electronico personal.

La respuesta del docente beneficia a todos, ya que otros estudiantes pueden tener
la misma duda y ademas potencia el soporte y colaboracion mutua.

El tutor online debe usar los foros con una funcién de dinamizador para buscar
la participacidn activa de los alumnos en el entorno online.

42.- La mejor forma de introducir la guia online en la plataforma Moodle es:

a)
b)

©)

d)

En formato PDF en un archivo descargable.

Facilitarla en formato responsive (HS5p) para consultarla desde dispositivos
moviles.

Siempre como video guia donde el docente exponga en una grabacién breve los
aspectos principales, usando un formato interactivo hecho con herramientas de
autor (eXeLearning).

Como una pagina web enlazada a la plataforma.

43.- El Centro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital consta de las
siguientes areas:

a)
b)

©)
d)

Area de Formacion Online.

Area de Formacion Online, Area de Disefio y Produccién Multimedia y Area
Web, de Datos Abiertos y Apoyo a la Transparencia.

Area de Formacién Online y Area de Disefio y Produccién Multimedia.

Area de Disefio y Produccion Multimedia y Area Web, de Datos Abiertos y
Apoyo a la Transparencia.
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44.- Entre las funciones del Area de Formacién Online del Centro de Produccion de
Recursos para la Universidad Digital se encuentra la siguiente:

a) Elaboracién de materiales multimedia interactivos y produccion de pildoras
digitales para cursos virtuales como los masteres oficiales del Plan de
Virtualizacion de Masteres y los MOOC:s institucionales de la UGR, asi como
para proyectos de innovacion docente.

b) Asesoramiento y auditoria sobre aspectos de disefio, maquetacion y
administracién de sitios web en las plataformas institucionales.

c) Desarrollo de itinerarios de formacion en docencia y tutorizacién on-line,
produccion de contenidos digitales y tecnologias docentes orientados al PDI de

la UGR, integrados actualmente en el Plan FIDO de la Unidad de Calidad,
Innovacion y Prospectiva.

d) Gestionar todas las Plataformas de Apoyo a la Docencia en la Universidad de
Granada tales como PRADO, SWAD y Tablén de Docencia.

45.-La oferta educativa de la Universidad de Granada se ofrece a través de:

a) La Plataforma PRADO para la formacién reglada, la Plataforma eCampus para
la formacion no reglada y la Plataforma OCW para la formacién en abierto.

b) La Plataforma eCampus para la formacion reglada, la Plataforma PRADO para
la formacién no reglada y la Plataforma AbiertaUGR para la formacién en
abierto.

c) La Plataforma PRADO para la formacién reglada, la Plataforma eCampus para
la formacién no reglada y la Plataforma AbiertaUGR para la formacién en
abierto.

d) La Plataforma PRADO para la formacion reglada y no reglada, y la Plataforma
AbiertaUGR para la formacion en abierto.

46.- La plataforma PRADO de la Universidad de Granada se usa para:

a) Laformacion del estudiantado y el profesorado en la Universidad de Granada.
b) Unicamente la formacion del estudiantado en la Universidad de Granada.
¢) Unicamente la formacién del profesorado en la Universidad de Granada.

d) La formacion del estudiantado, del profesorado y del Personal de
Administracion y Servicios en la Universidad de Granada.

12
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47.- El Programa de Capacitacion Digital Docente de la Universidad de Granada se
compone de:

a) Cuatro médulos: (1) disefio de la formacién online, (2) docencia a través de
entornos online, (3) recursos digitales para la docencia, y (4) evaluacion en
entornos online.

b) Tres modulos: (1) disefio de la formacién online, (2) estrategias de
comunicacion, y (3) recursos digitales para la docencia.

c) Cinco modulos: (1) disefio de la formacién online, (2) docencia a través de
entornos online, (3) estrategias de comunicacion, (4) recursos digitales para
la docencia, y (5) evaluacién en entornos online.

d) Cuatro médulos: (1) disefio de la formacién online, (2) docencia a través de
entornos online, (3) recursos digitales para la docencia, y (4) disefio de
pruebas objetivas.

48.- Las Plataformas de Gestion de la Ensefianza y el Aprendizaje (LMS, Learning
Management System) de la Universidad de Granada son:

a) Despliegues de software privativo (comercial) en instalaciones propias (on
premises).

b) Despliegues de software privativo (comercial) en infraestructura de nube

(cloud).

c) Despliegues de software libre (open source) en infraestructura de nube
(cloud).

d) Despliegues de software libre (open source) en instalaciones propias (on
premises).

49.- Los perfiles de personas necesarios para ofrecer un programa formativo exitoso
a través de un LMS (Learning Management System) desde cero son:

a) Gestor/as de programa formativo, gestores/as de curso, profesores/as y
estudiantes.

b) Administradores/as de infraestructura, administradores/as de plataforma,
gestor/as de programa formativo, gestores/as de curso, profesores/as y
estudiantes.

¢) Administradores/as de plataforma, gestores/as de curso, profesores/as y
estudiantes.

d) Administradores/as de infraestructura, gestor/as de programa formativo,
profesores/as y estudiantes.
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50.- El sistema LMS (Learning Management System) Moodle® permite:

a) Combinar el uso de recursos educativos creados dentro de la plataforma
mediante herramientas propias y add-ons (complementos de herramientas
externas) con recursos creados fuera de la misma.

b) Exclusivamente el uso de recursos educativos creados dentro de la misma
plataforma.

c) Combinar el uso de recursos educativos creados dentro de la plataforma
mediante herramientas propias con recursos creados fuera de la misma.

d) Combinar el uso de recursos educativos creados dentro de la plataforma
mediante add-ons (complementos de herramientas externas) con recursos
creados fuera de la misma.

51.- El objetivo del estandar LTI es:

a) Implementar y desarrollar objetos de aprendizaje con las premisas bésicas de
que estos sean, Interoperables (interaccion con la plataforma, Portables,
Reutilizables y Secuenciables.

b)  Estandarizar las comunicaciones entre las plataformas de aprendizaje y los
sistemas de aprendizaje externos a la plataforma LMS como pueden ser
contenido, Apps, etc.

c) Ayudar a la reutilizacion de objetos de aprendizaje y facilitar su
internacionalidad, usualmente en el contexto de un LMS.

d) Intercambiar registros de los estudiantes de distintas plataformas de una
forma segura y secuenciada.

52.- ; Qué significan las siglas SCORM?

a) Shareable Content Object Resource Market.
b) Shareable Content Object Reference Model.
c) student Content Object Reusable Model.

d) Student Content Object Reference Model.

53.- Moodle permite el diseiio de herramientas de aprendizaje organizadas en varios
modulos. Seiiale de los siguientes cual no es un médulo de diseiio de Moodle:

a) Modulo de tareas.

b) Modulo de foro.

c) Modulo de videoconferencia.
d) Modulo de encuesta.
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54.- El diseiio y el desarrollo de Moodle se basan en una determinada filosofia del
aprendizaje:

a) Constructivismo.

b) Modelo conductista.
c) Modelo experiencial.
d) Modelo cognitivista.

55.- En la Plataforma Moodle®, los usuarios que ostentan el rol de “Profesor”
pueden:

a) Activar el modo “Edicién” para crear categorias y cursos.
b) Activar el modo “Edicion” para gestionar usuarios.
c) Gestionar usuarios sin activar el modo “Edicion”.

d) Cambiar la configuracion de cualquier actividad sin activar el modo
“Edicion”.

56.- Las copias de seguridad en Moodle®:

a) Pueden incluir la estructura de un curso, sus contenidos, la estructura de
grupos, los usuarios y sus calificaciones.

b) Incluyen exclusivamente la estructura de un curso y sus contenidos.

c) Pueden incluir una categoria o varias categorias completas con todos sus
cursos y sus contenidos.

d) Pueden incluir una categoria o varias categorias completas con todos sus
cursos y sus contenidos, los usuarios y sus calificaciones.

57.- La Plataforma Moodle® permite a un usuario con permisos suficientes:

a) Unicamente decidir si el curso esta visible (accesible para los/as estudiantes)
y configurar la fecha de entrega de las actividades.

b) Unicamente decidir el formato del curso (por semanas, por temas, social, ...)
y configurar la fecha de entrega de las actividades.

c) Decidir el formato del curso (por semanas, por temas, social, ...) y si esta
visible (accesible para los/as estudiantes).

d) Unicamente configurar la fecha de entrega de las actividades.
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58.- La Plataforma Moodle® tiene una interfaz grafica configurable en la que:

a) El administrador de la plataforma fija la disposicion de los elementos del
interfaz para todos/as los/as usuarios/as.

b) Eladministrador de la plataforma fija la disposicién de algunos elementos del
interfaz para todos/as los/as usuarios/as, mientras que los/as usuarios/as
pueden decidir la disposicion de algunos elementos del interfaz.

c) Los/as usuarios/as pueden alterar la disposicion de todos elementos del
interfaz.

d) Los/as usuarios/as no pueden alterar la disposicién de ningin elemento del
interfaz.

59.- Un recurso de tipo “Carpeta” en Moodle®:

a)  Permite obligar a que se descarguen los archivos.

b) Permite descargar los archivos contenidos en la carpeta pero no
visualizarlos.

c)  No permite descargar la carpeta con todos sus archivos.

d) Permite visualizar los archivos contenidos en la carpeta pero no
descargarlos.

60.- Las herramientas de comunicacion sincronas que proporciona Moodle®
incluyen:

a) Correo electronico.
b) Mensajes Directos.
c) Chat.
d) Foros.

61.- En un foro de tipo Avisos en Moodle®:

a) Cualquier usuario/a puede responder a un post con otro post.
b) Cualquier usuario/a puede publicar un post.
c) Solo los/as usuarios/as con el rol de administrador pueden publicar posts.

d) Solo los/as usuarios/as con el rol de administrador o con el rol de profesor
pueden publicar posts.
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62.- En un entorno de trabajo en grupos de estudiantes:

a)

b)

©)

d)

Hay varias herramientas de comunicacién que permiten comunicar con el
grupo tales como el chat, el correo electrdnico o los mensajes directos.

Hay varias herramientas de comunicacién que permiten comunicar con el
grupo tales como el chat, el correo electrénico o el foro.

Hay varias herramientas de comunicacién que permiten comunicar con el
grupo tales como los mensajes directos, el correo electrénico o el foro.

El correo electronico es la unica herramienta posible para la comunicacién
con el grupo.

63.- Si se quiere utilizar la rabrica para evaluar, la herramienta de Moodle se
adaptara mejor a este tipo de evaluacion:

a) Tarea.

b

) Wiki.

c) Libro.
d) Foro.

64.- El entorno virtual es idoneo para:

a) Una evaluacion diagndstica, para saber si el curso estd correcto antes de su

comienzo.

b) Una evaluacion final con un solo examen.
c) Una evaluacion sumativa, con una sola prueba final.
d) Una evaluacién continua en donde se pueden obtener evidencias.

65.- Para impedir que un/a estudiante pueda publicar un cuarto mensaje en un foro
después de haber publicado tres, se tendra que activar el:

a) Rastreo de mensajes.

b) Las calificaciones.

c¢) El umbral de bloqueo de mensajes.
d) la suscripcion manual.

66.- Para introducir un documento en formato HTML podemos utilizar el recurso:

a)
b)
©)
d)

Pagina.
Foros.
Wiki.
Tarea.
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67.- Podemos configurar la actividad wiki de miltiples maneras haciéndola:

a) Limitada o extensa.

b) Con grupos visibles, separados o sin grupos.
c) Con musica y video.

d) Colaborativa o Individual.

68.- El itinerario de un taller tipico lo forman las fases de:

a) Configuracidn, envio, evaluacion, evaluacion de calificaciones y cierre.
b) Preparacidn, envio, evaluacion y cierre.

c) Configuracidn, revision, evaluacion de calificaciones y cierre.

d) Configuracidn, envio, revision, evaluacion de calificaciones y cierre.

69.- Las estrategias de calificacion de un taller sera uno de los parametros que
tendremos que configurar durante la creacion de un Taller. De las siguientes
opciones seiiale la opcion que no esta disponible:

a) Calificacion acumulativa.
b) Rubrica.

c) Numero de errores.

d) Checklist.

70.- ;Qué formato no es aceptado por la herramienta de deteccion de plagio
Turnitin?

a) HTML.
b) HWP.
¢) RTF.
d) BMP.

71.- ;Qué funcion principal tiene Turnitin en el ambito académico?

a) Plataforma de edicion y correccion de textos.

b) Herramienta para detectar citas incorrectas o posibilidades de plagio en
trabajos académicos.

c) Repositorio de documentos y articulos cientificos.

d) Generador automatico de resumenes y abstracts.

72.- Las categorias sirven para:

a) Importar preguntas.

b) Introducir las preguntas en los cuestionarios.
c) Organizar las preguntas.

d) Clasificar las respuestas.
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73.- (Cual es el tiempo promedio en segundos recomendado para responder a un
item de eleccion multiple que no requiera de calculo u operar con informacion extra?

a) 180.
b) 120.
c) 60.
d) 30.

74.- ;Cual de las siguientes es una de las recomendaciones para elaborar items de
eleccion multiple?

a) Redactar las alternativas con distinta longitud para diferenciar entre ellas.

b) Lograr que los distractores sean igualmente creibles para quienes no conozcan
la respuesta correcta.

c) Elenunciado debe plantear sélo el recuerdo de un contenido o procedimiento.

d) Utilizar alternativas como “Todas las anteriores” o ‘“Ninguna de las
anteriores”.

75.- {Qué se debe hacer para minimizar fuentes de error que pueden contaminar la
interpretacion de los resultados de los estudiantes en los cuestionarios?

a) Fijar el tiempo para responder al cuestionario atendiendo al nimero de items,
formato de los items, instrucciones, etc.

b) Utilizar diferentes sistemas de puntuacién con independencia del formato de
los items.

c) Fijar el mismo tiempo promedio de respuesta a los items para cualquier modo
de administracion.

d) Utilizar siempre respuestas verdadero/falso.

76.- ;Con qué tipo de resultados esperados del aprendizaje es mas adecuado el
formato de item Verdadero/Falso?

a) Requieren s6lo recordar informacion tal como fue presentada o esta disponible
en los materiales.

b) Elaborar o interpretar la informacion presentada en un contexto novedoso.

c) Resolver problemas a partir de la informacidn presentada.

d) Realizar operaciones matematicas sencillas.

77.- ;Para qué necesitariamos anadir un item desde la Vista simple de
é
Calificaciones?

a) Para dar de alta una tarea.

b) Para llevar a la plataforma una actividad que se desarrolla fuera de ella.
c) Para agrupar varias actividades.

d) Para introducir la calificacidon de una tarea.
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78.- La pestaiia vista simple del Libro de Calificaciones proporciona una forma
rapida de filtrar la informacion que queremos que se muestre:

a) Solamente a través de un elemento de calificacion.

b) Solamente a través de un estudiante concreto.

c) A través de un elemento de calificacidén y de un estudiante concreto.
d) Solamente de las tareas calificadas de un estudiante concreto.

79.- (Desde donde se afiade una categoria para agrupar varias actividades?

a) Desde la Pagina principal del curso.
b) Desde el propio Calificador.

c) Desde Calificaciones, Configuracion.
d) Desde Calificaciones, Vista externa.

80.- El Libro de calificaciones no se puede ocultar a los alumnos:

a) No, ya que el Libro de calificaciones solo lo ve el profesor.

b) Si que se puede, se oculta desde la Vista simple de Calificaciones.

c) La afirmacion es correcta, los alumnos siempre veran su Libro de
calificaciones.

d) La afirmacién es falsa, ya que si se puede ocultar yendo a la configuracién
del curso, en la pestafia apariencia.

81.- La herramienta de cédigo abierto exelearning® organiza el entorno de trabajo
en:

a) Cuatro secciones: menu principal, estructura, idevices y contenido.

b) Tres secciones: menu principal, estructura y contenido.

c) Tres secciones: menu principal, idevices y contenido.

d) Cuatro secciones: menu principal, estructura, presentacioén y contenido.

82.- Entre las actividades interactivas que se pueden usar para construir Recursos
Educativos Abiertos con exelearning® se encuentran:

a) Elidevice “texto”.

b) Elidevice “cuestionario” SCORM.
c) Elidevice “tarjetas de memoria”.
d) Elidevice “rabrica”.
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83.- La herramienta de codigo abierto exelearning® permite la exportacion:

a) Exclusivamente en formato web/HTML y en formatos para el eLearning
SCORM/IMS.

b) Exclusivamente en formatos para el eLearning SCORM/IMS y en formato de
libro electrénico.

c) Exclusivamente en formato web/HTML, en formatos para el eLearning
SCORM/IMS y en formato de libro electronico.

d) Exclusivamente en formato web/HTML, en formatos para el eLearning
SCORM/IMS y en formato galeria de imagenes.

84.- En Camtasia, donde tenemos nuestra secuencia ordenada por pistas en las que
insertamos nuestros medios, recibe el nombre de:

a) Area de trabajo.
b) Secuencia.

c) Linea de tiempo.
d) Panel de medios.

85.- De las siguientes opciones indique cual es un estindar unico y compartido que
satisface las necesidades de las personas, organizaciones y gobiernos a nivel
internacional y explica como hacer el contenido web mas accesible para las personas
con discapacidad:

a) AGCW.
b) CWAG.
¢) WCAG.
d) GWCA.

86.- El concepto original de Disefio Universal fue acuiiado por:

a) Ron Mace.

b) David H. Rose.
c) Anne Meyer

d) Jean Piaget.

87.- (Bajo qué licencia se distribuye Moodle como software?

a) Apache Software License.
b) MIT License.

c) PHP License.

d) GNU GPL.
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88.- ;A qué hace referencia este tipo de Licencia CC BY NC ND?

a) Se puede utilizar el contenido libremente citando al autor, sin uso comercial
y compartir con la misma licencia.

b) Se puede usar libremente citando al autor y compartiendo la obra con la
misma licencia.

c) Se puede usar libremente sin citar al autor, sin uso comercial y se debe de
compartir con la misma licencia.

d) Se puede usar libremente citando al autor, sin uso comercial y sin
modificaciones ni obras derivadas.

89.- En una estructura de carpetas y sub-carpetas en Google® Drive:

a) Una vez compartida una carpeta, todos los ficheros y todas las sub-carpetas
dentro de ella se comparten automdticamente con los mismos usuarios de
manera obligada.

b) Una vez compartida una carpeta, todos los ficheros y todas las sub-carpetas
dentro de ella tienen que ser compartidas.

c) Una vez compartida una carpeta, puede que ningun fichero y ninguna carpeta
dentro de ella estén compartidas.

d) Una vez compartida una carpeta, algun fichero o alguna carpeta dentro de ella
tienen que ser compartidas con algiin usuario de manera obligada.

90.- En un documento compartido en Google® Drive sobre el que se trabaja
colaborativamente, una de las cuatro afirmaciones siguientes es INCORRECTA:

a) Se pueden deshacer cambios que el usuario que accede ha realizado.

b) Las unicas interacciones de los usuarios con el documento compartido son
de lectura y de edicion.

c) Es posible deshacer cambios que otros usuarios que tienen permiso de
modificacién sobre el documento han realizado.

d) Se puede determinar qué modificacion ha realizado cada usuario con
permiso de modificacion.
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91.- La universidad de Granada ofrece la posibilidad de celebrar sesiones tele-
presenciales proveyendo acceso institucional:

a)

b)

©)

d)

A las soluciones Google® Meet, Zoom®, Microsoft® Teams y Jitsi® a
toda la Comunidad Universitaria,

A las soluciones Google® Meet, Zoom®, Microsoft® Teams y Jitsi® al
profesorado,

A las soluciones Google® Meet, Zoom® y Microsoft® Teams a toda la
Comunidad Universitaria,

A las soluciones Google® Meet y Zoom® a toda la Comunidad
Universitaria.

92.- En una sala de Google® Meet:

a)

b)

©)

d)

Por defecto, todos los usuarios con cuenta de Google® pueden acceder
sin intervencion de la persona que cred o reservo la sala.

Por defecto, todos los usuarios con cuenta de Google® de la misma
institucién pueden acceder sin intervencidén de la persona que cred o
reservo la sala.

Unicamente los usuarios con cuenta de Google® de la misma institucion
pueden acceder.

Los usuarios que acceden con cuentas de Google® de la misma
institucidn tienen distintos privilegios que los usuarios que acceden con
cuentas de Google® que no son de la misma institucion.

93.- Un tutor en e-Learning ha de prestar especial atencion a la metodologia docente
que se use. De las siguientes opciones seiiale la que no es recomendable utilizar:

a)
b)

©)
d)

Promover el autoaprendizaje y la autonomia de los alumnos.

Disefiar situaciones para fomentar el trabajo entre personas con
intereses similares.

Dividir en grupos segun la planificacién hecha por el autor.
Seguimiento de los accesos, evitando contactar por medios directos
fuera de la plataforma con el estudiante que entra tarde o no lo hace
regularmente para no ponerlo en evidencia.
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94.- ;| Qué herramientas de comunicacion asincronas que pueden usarse por el tutor,
entre otras, podemos encontrar en las plataformas de e-learning?

a) Foro, chat, mensajeria y videoconferencia.
b) Foro y mensajeria.

c) Foro y chat.

d) Foro, chat y mensajeria.

95.- Seleccione la afirmacion incorrecta:

a) Eldebate dirigido se trata de un intercambio de ideas acerca de un tema
concreto con la ayuda de una persona conductora o moderador.

b) Google Jamboard es el recurso de pizarra digital de Google.

c) Eltutor no debe hacer uso de la comunicacion sincrénica en un entorno
virtual.

d) El uso de abreviaturas y atajos de palabras en la redaccion de correos
electrénicos y mensajes es una mala practica.

96.- En referencia a las estrategias de comunicacion, las normas que regulan el
comportamiento de los usuarios para comunicarse en internet se conocen como:

a) Proteccidn de datos personales.
b) Guia de docencia online.

c) Foros.

d) Netiqueta.

97.- El tutor en e-learning debe llevar a cabo una interaccion especializada
utilizando la siguiente estrategia:

a) Acceso regular con mensajes largos y explicativos.

b) No utilizar emoticones pues crea un ambiente informal.

c) Debe escribir textos en mayusculas, para resaltar la comunicacion.

d) Debe usar en la respuesta a las dudas parte del texto recibido como
contexto.

98.- De las siguientes opciones, seiiale las caracteristicas de los materiales o
programas en Flipped Classroom:

a) Debe fomentar la practica, usabilidad y versatilidad.
b) Debe fomentar la accesibilidad, versatilidad y usabilidad.

c) Los contenidos audiovisuales expuestos deben de ser extensos para
carificar contenidos.

d) Los contenidos son independientes al alumnado apoyados en una
técnica experimental.
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99.- La programacion que se propone para llevar a cabo Flipped Classroom esta
basada en:

a) Estructura compleja, tradicional y pragmatica.

b) Una planificacién de objetivos a alcanzar, competencias y capacidades
a desarrollar.

¢) Una planificacion de unidades complejas, contenidos y competencias a
alcanzar.

d) Una estructura y planificacion de objetivos complejos a desarrollar y
alcanzar

100.- ;Quiénes fueron los creadores de la metodologia “Flipped Classroom”?
a) Jon Bergmann y Bishop.
b) Bishop y Aaron Sams.
c¢) Jon Bergmann y Aaron Sams.

d) Verleger y Bishop.
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