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1)

2)

3)

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, segun se establece en su articulo 1, tiene como
objeto:

a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la discriminacion
positiva de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en
cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las
esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

b) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la discriminacién
positiva del hombre, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en
cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las
esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para, en el
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidén, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria

c) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de
la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida v,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica,
social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucién, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y
mas solidaria.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segun lo establecido en el articulo 2 de la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las
obligaciones establecidas en esta Ley no seran de aplicacion:

a) A las empresas privadas, no nacionales, que no se encuentren ni
actlen en territorio espafol, cualquiera que fuese su nacionalidad,
domicilio o residencia.

b) A las empresas privadas, en general, sean o0 no nacionales, siempre
gue se encuentren o actuen en territorio espanol.

c) A toda persona, fisica o juridica, que se encuentre y no actle en
territorio espafol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o
residencia.

d) A toda persona, fisica, que actle en territorio espanol, cualquiera
que fuese su domicilio o residencia.

Segln lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para

la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sefale la respuesta

incorrecta:

a) Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacidon en
que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
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4)

5)

tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra
en situacion comparable.

b) Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion
en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicidén, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atenciédn a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados

c) No constituird discriminaciéon en el acceso al empleo, incluida la
formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza
de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se
lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y
el requisito proporcionado.

d) El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, se garantizara, en el acceso al empleo, excepto al trabajo
por cuenta propia, y en la participacion en las organizaciones
sindicales y empresariales, salvo en las organizaciones cuyos
miembros ejerzan una profesidn concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

Segun lo establecido en el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sefale la
respuesta incorrecta:

a) Constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal, de
naturaleza sexual, que tenga el propdsito de atentar contra la
dignidad de una persona.

b) Se considerara en todo caso discriminatorio el acoso por razén de
sexo.

c) Se considerara también acto de discriminacién el condicionamiento
de una expectativa de derecho a la aceptacidon de una situacion
constitutiva de acoso por razén de sexo.

d) Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funciéon del sexo de una persona, incluso aunque el
propdsito no sea el de atentar contra su dignidad ni el de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2007 de 22

de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sefale la

respuesta correcta:

a) La persona acosada sera la Unica que podra recabar de los
tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres.



6)
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b) No se podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, tras la terminacion de la relacion
en la que supuestamente se ha producido la discriminacién.

c) La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre
acoso sexual y acoso por razéon de sexo.

d) La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles,
sociales y contencioso-administrativos que versen sobre la defensa
de este derecho, corresponde exclusivamente a la persona acosada.

Segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

a) De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en
los que las alegaciones se fundamenten en actuaciones
discriminatorias, por razéon de sexo, corresponderd al demandante
probar la discriminacion en las medidas adoptadas y su
proporcionalidad.

b) De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos
penales interpuestos por actuaciones discriminatorias, por razéon de
sexo, correspondera a la persona demandada probar la ausencia de
discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

c) De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en
los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en
actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, correspondera a la
persona demandada probar la ausencia de discriminacién en las
medidas adoptadas y su proporcionalidad.

d) De acuerdo con las Leyes procesales, en cualquier procedimiento
fundamentado en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo,
correspondera a los poderes publicos probar la ausencia de
discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

Segun lo establecido en el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, seran
criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos:

a) Potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los
ambitos que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo
de las mujeres, excluido el doméstico.

b) La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran
las mujeres divorciadas y las mujeres potenciales victimas de
violencia de género.

c) El fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en
la atencion a la familia.

d) La implantacién de un lenguaje sexista en el ambito administrativo y
su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y
artisticas.



8)

9)

En los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el sistema educativo incluira la educacién en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres:

a) Entre sus principios de calidad.
b) En el plan nacional de calidad.
c) Entre sus fines.

d) En sus politicas de calidad.

Las Administraciones educativas garantizardn un igual derecho a la
educacién de mujeres y hombres, segun establece el articulo 24 de la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, a través de:

a) La integracién efectiva, en los libros de texto, del principio de
igualdad de trato.

b) La integracién en la planificacién docente del estudio de los
comportamientos sexistas y de los estereotipos sociales asociados.

c) La promocion de la presencia de mujeres en los drganos de gobierno
de los centros docentes.

d) La integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones
educativas, del principio de igualdad de trato.

10) Segun el articulo 25 de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el ambito de la educacion
superior, las Administraciones Publicas promoveran: (senale la
respuesta incorrecta)

a) La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la
materia.

b) Inclusidon en los planes de estudio en que proceda, de ensefanzas
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

c) La promocion de la presencia equilibrada de mujeres entre el
profesorado.

d) Creacion de postgrados especificos.

11)El articulo 45 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece en relacidn con la
elaboracion y aplicacién de los planes de igualdad:

a) Su elaboracion sera obligatoria en empresas de menos de 250
trabajadores.

b) Sera elaborado en las empresas de mas de 25 trabajadores.

c) Sera elaborado y aplicado en los centros de trabajo con mas de 200
mujeres.



d) En empresas con 300 trabajadores se debera elaborar y aplicar un
plan de igualdad.

12) Todos los tribunales y dérganos de seleccién del personal de la
Administracion General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella, segun se establece en el articulo 53
de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, responderan al principio de:

a) Presencia equilibrada de mujeres y hombres en cualquier caso.

b) Presencia equilibrada de mujeres y hombres salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

c) Presencia preferente de mujeres salvo por razones fundadas vy
objetivas, debidamente motivadas.

d) Presencia preferente de mujeres en cualquier caso.

13)Se podra conceder licencia por riesgo en la salud de la mujer, del hijo o
la hija, segun se establece en el articulo 58 de la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

a) A Las empleadas publicas, durante el embarazo, con plenos
derechos econdmicos durante todo el periodo de la licencia.

b) A Las funcionarias incluidas en el ambito de aplicacion del
mutualismo administrativo, durante el embarazo y la lactancia
natural, con la reduccién de haberes prevista en la legislacidon
especifica.

c) A Cualquier trabajadora, durante el embarazo, con plenos derechos
econdmicos durante toda la duracién de la licencia.

d) A Las funcionarias incluidas en el ambito de aplicacién del
mutualismo administrativo, durante el embarazo y el periodo de
lactancia natural con plenos derechos econdmicos durante toda la
duracion de la licencia.

14)Segun se establece en el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con el fin
de facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas y su
acceso a puestos directivos en la Administracion General del Estado y
en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, en las
convocatorias de los correspondientes cursos de formacion se
reservara:

a) Al menos el 50% de las plazas para su adjudicacion a aquéllas que
rednan los requisitos establecidos.

b) Al menos el 40% de las plazas para su adjudicacién a aquéllas que
rednan los requisitos establecidos.

c) Como maximo el 50% de las plazas para su adjudicacion a aquéllas
gue reunan los requisitos establecidos.



d) Como maximo el 40% de las plazas para su adjudicacion a aquéllas
gue reunan los requisitos establecidos.

15)Cual de los siguientes no es uno de los principios contemplados en el
protocolo de actuacién para la prevencién del acoso sexual y por razon
del sexo, segun lo establecido en el articulo 62 de la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres:

a) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad
de las personas y su derecho a la intimidad.

b) La identificacion de las personas responsables de atender a quien
formule una queja o denuncia.

c) Se haran publicas todas las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o acoso por razon de sexo.

d) EI compromiso de los organismos publicos dependientes de la
Administracion General del Estado de prevenir u no tolerar el acoso
sexual y el acoso por razon del sexo.

16)El Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella, de acuerdo con el articulo 64 de la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres sera:

a) Aprobado por el Gobierno anualmente.

b) Negociado con los sindicatos mas representativos.

c) Evaluado su cumplimiento anualmente por el Consejo de Ministros.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

17)Las normas reguladoras de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, de acuerdo con el articulo 65 de la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
promoveran:

a) La igualdad efectiva entre mujeres y hombres Impidiendo cualquier
situacion de discriminacion profesional, especialmente, en el sistema
de acceso, formacién, ascensos, destinos y situaciones
administrativas.

b) La discriminacidn positiva de la mujer, especialmente, en el sistema
de acceso, formacién, ascensos, destinos y situaciones
administrativas.

c) La igualdad efectiva entre mujeres y hombres propiciando cualquier
situacion de discriminacidn positiva de la mujer especialmente, en el
sistema de acceso, formacién, ascensos, destinos y situaciones
administrativas.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



18) Las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias
no abreviada, de acuerdo con el articulo 75 de la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

a) Deberan incluir en su Consejo de administracién un ndmero de
mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres
y hombres en un plazo de cinco afios a partir de la entrada en vigor
de esta Ley.

b) Deberan incluir en su Consejo de administracion un numero de
mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres
y hombres en un plazo de diez afios a partir de la entrada en vigor
de esta Ley.

c) Procuraran incluir en su Consejo de administracion un numero de
mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres
y hombres en un plazo de ocho anos a partir de la entrada en vigor
de esta Ley.

d) Incluiran necesariamente en su Consejo de administracion un
nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada
de mujeres y hombres en un plazo de siete anos a partir de la
entrada en vigor de esta Ley.

19) El Organo colegiado responsable de la coordinacidén de las politicas y
medidas adoptadas por los departamentos ministeriales con la finalidad
de garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y
promover su efectividad, segun se establece en el articulo 76 de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres:

a) El Consejo de Participacidon de la Mujer.

b) La Comision general de supervision de la igualdad entre mujeres y
hombres.

c) La Comision interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.

d) El Comité nacional Interministerial de supervision de la igualdad
entre mujeres y hombres.

20) Segun el articulo 78 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

a) Se crea el Consejo de Participacién de la Mujer, como drgano
colegiado de consulta y asesoramiento.

b) Se crea el Comité nacional Interministerial, como érgano colegiado
de consulta y asesoramiento.

c) Se crea el Comité de Participacion de la Mujer, como oérgano
ejecutivo para la igualdad de trato.

d) Se crea el Comité nacional Interministerial de supervisién de la
igualdad entre mujeres y hombres.



21)Algo que caracteriza al personal eventual de acuerdo con el Articulo 12
de la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, es que:

a) La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el
acceso a la Funcién Publica, pero si para la promocion interna.

b) EI numero maximo de este personal se establecera por los
respectivos 6rganos de gobierno.

c) El nimero maximo de este personal y sus condiciones retributivas
no seran publicas.

d) Sera nombrado con caracter permanente para realizar funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial.

22)La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo
de acuerdo con el Articulo 13 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Cuando el personal directivo retna la condicidn de personal laboral
no estara sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta
direccidn.

b) Cuando este personal no reuna la condicién de personal laboral
estara sometido a la relacidon laboral de caracter especial de alta
direccién.

c) No tendrd la consideracién de materia objeto de negociacién
colectiva a los efectos de esta Ley.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

23)Segun se establece en la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, no es un derecho individual de los empleados
publicos que se ejerza de forma colectiva:

a) El derecho a la libre asociacion profesional.

b) El derecho a la libertad sindical.

c) El derecho a la participacién en la determinacién de las condiciones
de trabajo.

d) EIl derecho al ejercicio de la huelga, con la garantia del
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

24)De acuerdo con lo que se recoge en el Articulo 20 de la Ley 7/2007 de
12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico los sistemas de
evaluacién del desempeio se adecuaran, en todo caso, a criterios de:

a) Objetividad, publicidad, eficacia y eficiencia.

b) Objetividad, publicidad, capacidad y no discriminacion.

c) Objetividad, transparencia, imparcialidad y discriminacion.

d) Objetividad, transparencia, imparcialidad y no discriminacion.
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25)Cuando hablamos de las retribuciones basicas de acuerdo con Articulo
23 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estamos hablando de:

a) De todas aquellas que se fijan en la Ley de cada Administracion
Publica.

b) De las que estan integradas uUnica y exclusivamente por el sueldo y
los trienios.

c) De las que estan integradas unica y exclusivamente por el sueldo
asignado a cada categoria profesional.

d) De las que retribuyen la carrera profesional o el desempefio, asi
como el rendimiento o resultados alcanzados.

26) Segun el Articulo 31 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, a los efectos de esta Ley, se entiende por
participacion institucional:

a) El derecho a negociar la determinacién de la condiciones de trabajo
de los empleados de la Administracién Publica.

b) El derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales, en
los érganos de control y seguimiento de las entidades u organismos
que legalmente se determine.

c) La facultad de elegir representantes y constituir 6rganos unitarios a
través de los cuales se instrumente la interlocucion entre las
Administraciones Publicas y sus empleados.

d) La garantia del ejercicio de los derechos de los empleados publicos a
través de érganos unitarios de control.

27)Con respecto a las Mesas de Negociacion sefiale la respuesta incorrecta
de conformidad con los articulos 33 y 34 de la Ley 7/2007 de 12 de
Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Se constituirda a los efectos de la negociacion colectiva de los
funcionarios publicos una Mesa General de Negociacién.

b) Por acuerdo de las Mesas Generales de Negociacion se podran
constituir Mesas Sectoriales, en atencién a las condiciones
especificas de trabajo de las organizaciones administrativas
afectadas.

c) Estaran legitimados para estar presentes en las Mesas de
Negociacidn, por una parte, los representantes de la Administracion
Publica Correspondiente, y por otra, las Organizaciones Sindicales
mas representativas de Comunidad Autdnoma, asi como los
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los
representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de
Personal.



d) Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacién de
las materias relacionadas con condiciones de trabajo comunes a
todos los empleados publicos de todos los dmbitos.

28)Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal,
en su caso, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de
un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo, de
acuerdo con lo recogido en el Articulo 41 de la Ley 7/2007 de 12 de
Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, de:

a) 30 horas mensuales para unidades electorales de 150 funcionarios.
b) 30 horas mensuales para unidades electorales de 750 funcionarios.
c) 30 horas mensuales para unidades electorales de 250 funcionarios.
d) 30 horas mensuales para unidades electorales de 450 funcionarios.

29)Cual de los siguientes no es un criterio general a tener en cuenta en el
procedimiento para la eleccion de las Juntas de Personal y para la
eleccion de Delegados de Personal de acuerdo con el Articulo 44 de la
Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la
situacion de servicio activo.

b) Tendran la consideraciéon de electores y elegibles los empleados
publicos que ocupen puestos cuyo nombramiento se efectie a
través de Real Decreto.

c) Las Juntas de Personal se elegiran mediante listas cerradas a través
de un sistema proporcional corregido, y los Delegados de Personal
mediante listas abiertas y sistema mayoritario.

d) Los d6rganos electorales seran las Mesas Electorales que se
constituyan para la direccién y desarrollo del procedimiento electoral
y las oficinas publicas permanentes para el coOmputo y certificacidon
de resultados.

30)La Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
dispone en su Articulo 59, en relacion con las personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2
del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, (sefiale Ia
afirmacién correcta):

a) En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al
cinco por ciento de las vacantes para las personas con discapacidad.

b) Al menos, el 2% de las plazas ofertadas lo serdn para ser cubiertas
por personas que acrediten discapacidad intelectual.

c) Cada Administracion publica confeccionara unas pruebas selectivas
diferentes adaptadas a cada tipo de discapacidad.

d) La Ley 7/2007 prevé como objetivo alcanzar progresivamente el tres
por ciento de los efectivos totales en cada Administracién Publica.
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31)No es correcta la afirmacién con respecto al derecho a una hora de
ausencia del trabajo, por lactancia de un hijo menor de 12 meses,
recogido en el Articulo 48 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

a) EI  derecho al permiso por lactancia se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

b) La funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.

c) El derecho a una reduccién de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
jornada.

d) Este derecho no podra ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores.

32)El derecho del funcionario a solicitar una reduccion de la jornada
laboral, por ser preciso atender el cuidado de un familiar, recogido en
el Articulo 48 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, no es correcta la afirmacion:

a) La reduccidon podra ser de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral.

b) El derecho sera concedido para atender el cuidado de un familiar de
primer o segundo grado.

c) Sera retribuido.

d) Estara motivado por razones de enfermedad muy grave y sera por el
plazo maximo de un mes.

33)Sefale de los principios que a continuacidon se enuncian en el que no se
inspira el Cdédigo de Conducta de los empleados publicos, segun el
Articulo 52 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

a) Austeridad.

b) Eficiencia.

c) Honradez.

d) Confidencialidad.

34)Segun el Articulo 61 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

a) Los sistemas de oposicién y concurso-oposicién seran los sistemas
selectivos de los funcionarios de carrera.

b) El sistema de concurso que consistird Unicamente en la valoracion
de méritos, podra aplicarse a los funcionarios de carrera, con
caracter excepcional, soélo en virtud de ley.
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c) Los sistemas de oposicién, concurso-oposicidn o concurso de
valoracion de méritos seran los sistemas selectivos del personal
laboral fijo.

d) Todas son correctas.

35)Las ofertas de empleo publico de conformidad con el Articulo 70 de la
Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
deberan aprobarse.

a) Anualmente.

b) En un plazo de tres afios.
c) En un plazo de cuatro afios.
d) En un plazo de dos afios.

36)Las Administraciones Publicas, segun el Articulo 73 de la Ley 7/2007 de
12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, podran asignar a
su personal funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desempenan.

a) Si, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o
categoria.

b) Si, siempre que suponga un aumento de sus retribuciones.

c) Si, siempre que lo solicite el interesado.

d) No, aun cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

37)De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 87 de la Ley 7/2007 de 12 de
Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios de
carrera que sean designados como personal eventual, seran declarados
en la situacion de:

a) Servicios especiales, en todo caso.

b) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en otras
Administraciones.

C) Servicios especiales, siempre que no opten por permanecer en la
situacion de servicio activo.

d) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en otras
Administraciones, siempre que no opten por permanecer en la
situacion de servicio activo.

38)El Titulo VII Régimen disciplinario, de la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Quedaran sujetos a él todos los empleados que presten su servicio
en cualquier Administracion Publica.

b) Quedaran sujetos a él los funcionarios publicos, aunque no sucedera
lo mismo con el personal laboral que estara sujeto a Convenio.

c) Quedaran sujetos a él los funcionarios publicos y el personal laboral.
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d) En lo no previsto en este titulo, tanto el personal funcionario como el
personal laboral se regiran por la legislacion laboral.

39)Segun el Articulo 95.3 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, las faltas graves:

a) Seran establecidas por Ley de las Cortes Generales atendiendo a la
gravedad de los dafios causados al interés publico.

b) Seran establecidas por Real Decreto atendiendo al grado de los
danos causados al patrimonio.

c) Seran establecidas por Real Decreto atendiendo a la gravedad en
que se haya vulnerado la legalidad.

d) Seran establecidas por Ley de las Cortes Generales atendiendo al
grado de los dafios causados al patrimonio.

40)El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contar, de
conformidad con el Articulo 97 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Desde que la sancién se hubiera cometido.

b) Desde el cese de su comisidn cuando se trate de sanciones
continuadas.

c) Desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

d) Desde cuando fije la Ley de Desarrollo de éste Estatuto.

41) Segun el articulo 3 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, cada una
de las Administraciones publicas actla para el cumplimiento de sus
fines con personalidad juridica:

a) Unica.
b) Propia.
c) Compartida.
d) Jerarquizada.

42) Segun el art. 5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, La
convocatoria de la Conferencia se realizara:

a) Por el Ministro o Ministros que tengan competencias sobre la
materia que vaya a ser objeto de la Conferencia Sectorial.

b) Los representantes de las Comunidades auténomas que tengan
competencias sobre la materia que vaya a ser objeto de la
Conferencia Sectorial.

c) El gobierno.

d) Cualquiera de las partes implicadas.

43) De acuerdo con la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, los convenios
de Conferencia sectorial y los convenios de colaboracion.
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a) Siempre suponen la renuncia de las competencias propias de las
Administraciones intervinientes salvo que en ellos se establezca otra
cosa.

b) En ningun caso suponen la renuncia a las competencias propias de
las Administraciones intervinientes

c) Siempre suponen la renuncia de las competencias propias de las
Administraciones intervinientes

d) En ningln caso suponen la renuncia a las competencias propias de
las Administraciones intervinientes salvo que en ellos se establezca
otra cosa.

44) De acuerdo con el art. 6 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
cuando los convenios se limiten a establecer pautas de orientacion
politica sobre la actuacién de cada Administracion en una cuestion de
interés comun o a fijar el marco general y la metodologia para el
desarrollo de la colaboracidén en un area de interrelacion competencial o
en un asunto de mutuo interés se denominaran

a) Protocolos Generales.

b) Consorcios.

c) Programa conjunto de actuacion.
d) Plan Conjunto de actuacion.

45) Segun el articulo 13 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, en
ningln caso podran ser objeto de delegacidén las competencias relativas
a:

a) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado,
Presidencia del Gobierno de la Nacién y de las Comunidades
Auténomas, Cortes Generales, Presidencia de los Consejos
Consultivos de las Comunidades Auténomas y Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

b) La adopcidn de disposiciones de caracter general.

c) La resolucidn de recursos en los 6rganos administrativos que no
hayan dictado los actos objeto de recurso.

d) Las materias en que asi se determine por norma con rango de
Reglamento.

46) Segun el articulo 12 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, si
alguna disposicion atribuye competencia a una Administraciéon, sin
especificar el 6rgano que debe ejercerla, se entendera que la facultad
de instruir y resolver los expedientes corresponde:

a) A los 6rganos inferiores competentes por razén de la materia y del
territorio, y, de existir varios de éstos, al superior jerarquico comun

b) A los érganos superiores competentes por razon de la materia y del
territorio, y, de existir varios de éstos, al superior jerarquico comun
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c)
d)

47)

Al drgano superior jerarquico competente por razén de la materia y
del territorio.

A los d6rganos inferiores competentes por razon de indole técnica,
econdmica, social, juridica o territorial, y, de existir varios de éstos,
al superior jerarquico comun.

Segun la Ley 30/192 de 26 de noviembre, “ dentro del respectivo

ambito sectorial, corresponde a las Conferencias Sectoriales”:

a)

b)

d)

48)

La iniciativa para acordar la realizacion de planes o programas
conjuntos, la aprobacién de su contenido, asi como el seguimiento y
evaluacion multilateral de su puesta en practica.

La iniciativa para acordar la realizacién de planes o programas
conjuntos, la aprobacién de su contenido, la evaluaciéon de su
puesta en practica, asi como la de acordar modificaciones
posteriores.

La iniciativa para acordar la realizacion de planes o programas
conjuntos, el seguimiento y evaluacién multilateral de su puesta en
practica,

La iniciativa para acordar la realizacién de planes o programas
conjuntos, la aprobacion de su contenido, el seguimiento vy
evaluacién multilateral de su puesta en practica, asi como la de
acordar modificaciones posteriores.

De acuerdo con el articulo 36 de la Ley 30/1992 de RJAP y PAC, La

Administracién publica instructora

a)

b)

d)

49)

Podra traducir al castellano los documentos, expedientes o partes de
los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de Ia
Comunidad Auténoma y los documentos dirigidos a los interesados
gue asi lo soliciten

Podra traducir al castellano los documentos, expedientes o partes de
los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la
Comunidad Auténoma y los documentos dirigidos a los interesados
que asi lo soliciten expresamente

Debera traducir al castellano los documentos, expedientes o partes
de los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la
Comunidad Auténoma y los documentos dirigidos a los interesados
que asi lo soliciten mediante escrito dirigido al érgano superior
jerarquico.

Debera traducir al castellano los documentos, expedientes o partes
de los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la
Comunidad Auténoma y los documentos dirigidos a los interesados
que asi lo soliciten expresamente

En aquellos casos en que proceda la comparecencia a la que se

refiere el articulo 40 de la LRJAP y PAC, cual de los siguientes datos no
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serd necesario que conste expresamente en la correspondiente
citacion:

a) Hora y objeto de la comparecencia

b) Efectos de no atender la comparecencia

c) Lugar y fecha

d) Firma del responsable del 6rgano administrativo

50) Segun el articulo 42 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
"La Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa en todos
los procedimientos y a notificarla cualquiera que sea su forma de
iniciacion". ¢Cual de las siguientes se exceptua de esta obligacién?:

a) Los procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos
Unicamente al deber de comunicacion previa a la Administracion.

b) En los casos de prescripcion.

c) En los casos de desistimiento de la solicitud.

d) Todas son correctas.

51) Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos
de derecho, segun el articulo 54 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

a) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia o de
ampliacion de plazos.

b) Los que resuelvan procedimientos de revision a instancia del
interesado de disposiciones o actos administrativos.

c) Los acuerdos de adopcidon de medidas provisionales previstas en los
articulo 70 y 126 de esta Ley.

d) Todas son correctas.

52) Segun la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, habra lugar a la
ejecucidén subsidiaria:

a) Cuando se trate de actos personalisimos en que no proceda la
compulsion directa sobre la persona del obligado.

b) Cuando se trate de actos administrativos que impongan una
obligacién personalisima de no hacer o soportar.

c) Cuando se trate de actos que por no ser personalisimos puedan ser
realizados por sujeto distinto del obligado.

d) Cuando se trate de actos cuya ejecucién pueda el obligado encargar
a otra persona.

53) Segun el articulo 79 la Ley 30/1992 de 26 de noviembre cual de las
siguientes afirmaciones es correcta:
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a) Los interesados en todo momento podran alegar defectos de
tramitacion.

b) Los interesados solamente podran alegar defectos de tramitacién en
cualquier momento del procedimiento con anterioridad al tramite de
audiencia.

c) Los interesados Unicamente podran alegar defectos de tramitacion
durante el tramite de audiencia.

d) Los interesados podran en todo momento aducir alegaciones vy
aportar documentos u otros elementos de juicio.

54) Segun el articulo 138 de la Ley30/1992 de 26 de noviembre, La
resolucion que ponga fin al procedimiento habra de ser:

a) Motivada y resolvera todas las cuestiones planteadas en el
expediente.

b) Motivada y resolvera todas las cuestiones planteadas en el
expediente, pudiendo aceptar hechos distintos de los determinados
en el curso del procedimiento, con independencia de su diferente
valoracion juridica.

c) Motivada y resolverd todas las cuestiones planteadas en el
expediente, pudiendo aceptar hechos distintos de los determinados
en el curso del procedimiento.

d) Motivada y resolvera todas las cuestiones planteadas, no debiendo
en la misma, adoptarse en ningun caso las disposiciones cautelares
que garanticen su eficacia, hasta tanto no sea ejecutiva.

55) De acuerdo con el art. 131 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
“en la determinacién normativa del régimen sancionador, asi como en
la imposicion de sanciones por las Administraciones Publicas se debera
guardar la debida adecuacién entre la gravedad del hecho constitutivo
de la infraccidn y la sancién aplicada, considerandose especialmente los
siguientes criterios para la graduaciéon de la sancion a aplicar:” éCual
de los siguientes criterios no viene recogido en este articulo?

a) La naturaleza de las normas infringidas.

b) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

c) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de
una infraccion de la misma naturaleza cuando asi haya sido
declarado por resolucién firme.

56) De acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sefale cual de las siguientes afirmaciones no es
correcta:
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a) La estimacion por silencio administrativo tiene a todos los efectos la
consideracion de acto administrativo finalizador del procedimiento
recurso administrativo o contencioso-administrativo que resulte
procedente.

b) En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo
maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa no exime a la Administracion del cumplimiento de la
obligacién legal de resolver.

c) Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se
podran hacer valer tanto ante la Administracién como ante cualquier
persona fisica o juridica, publica o privada.

d) En los casos de desestimacién por silencio administrativo, la
resolucion expresa posterior al vencimiento del plazo, sélo podra
dictarse de ser confirmatoria del mismo.

57) De acuerdo con la Ley 30/1992 de RJAP y PAC, el érgano
administrativo que se estime incompetente para la resolucion de un
asunto:

a) Remitird directamente las actuaciones al drgano que considere
competente, aunque éste no pertenezca a la misma Administracion
Publica.

b) Remitira directamente las actuaciones al dérgano que considere
competente, si éste pertenece a la misma Administracion Publica.

c) Remitird directamente las actuaciones al o6rgano jerarquico,
indicando que no se estima competente para resolver.

d) Remitira directamente las actuaciones al 6rgano Jerarquico superior,
para que éste las envie al érgano que considere competente, si éste
pertenece a la misma Administracién Publica.

58) De acuerdo con el articulo 99 de la Ley 30/1992 de RIAP y PAC,
Cuando asi lo autoricen las leyes, y en la forma y cuantia que éstas
determinen, las Administraciones Publicas pueden, para la ejecucién de
determinados actos, imponer multas coercitivas, reiteradas por lapsos
de tiempo que sean suficientes para cumplir lo ordenado, en los
siguientes supuestos:

a) Actos personalisimos en que no proceda la compulsién directa sobre
la persona del obligado.

b) Actos en que, no procediendo la compulsidén, la Administracién la
estimara conveniente.

c) Actos cuya ejecucién no pueda el obligado encargar a otra persona.

d) Todas son correctas.

59) De acuerdo con el art. 109 de la ley 30/1992 de RJAC y PAC, Ponen
fin a la via administrativa:

a) Las resoluciones de los recursos de alzada.
18



b) Las resoluciones de los 6rganos administrativos que tengan un
superior jerarquico, salvo que una Ley establezca lo contrario.

c) Los acuerdos, pactos, convenios o0 contratos que no tengan la
consideracion de finalizadores del procedimiento.

d) Todas son correctas.

60) Los actos de las Administraciones publicas son nulos de pleno

derecho: (Sefale la afirmaciéon correcta)

a) Los que sean constitutivos de infraccion civil o se dicten como
consecuencia de ésta.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de
la materia o del territorio.

c) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico
aunque no supongan la adquisicién de facultades o derechos.

d) Los que no tengan un contenido imposible.

61) La Constitucion Espafiola consta de:

a) Un preambulo, diez titulos, cuatro Disposiciones Adicionales, nueve
Transitorias, una derogatoria y una Final.

b) Un predmbulo, once titulos, cuatro Disposiciones Adicionales, nueve
Transitorias, una derogatoria y una Final.

c) Un preambulo, once titulos, nueve Disposiciones Adicionales, cuatro
Transitorias, una derogatoria y una Final.

d) Un preambulo, diez titulos, nueve Disposiciones Adicionales, nueve
Transitorias, una derogatoria y una Final.

62) Segun el articulo 1 de la Constitucion Espafnola, la soberania
nacional reside:

a) En el Rey

b) En las Cortes Generales

c) En el Pueblo Espanol

d) En los Jueces y Magistrados.

63) Segun el articulo 33, nadie puede ser privado de sus bienes y
derechos sino por causa justificada de:

a) utilidad publica o interés particular.
b) utilidad publica o interés general

c) utilidad publica o interés social.

d) Necesidad publica o interés general.

64) Los poderes publicos, segun el articulo 46 de la Constitucién
espanola, garantizaran la conservacién y promoveran el
enriquecimiento del patrimonio histérico, cultural y artistico de los
pueblos de Espafia y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea
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su régimen y su titularidad. Sancionara los atentados contra este
patrimonio:

a) La ley administrativa.
b) La ley penal.

c) La ley mercantil.

d) La ley civil.

65) Segun la Constitucién Espafiola, el Rey:

a) Autoriza el referéndum en los casos previstos en la Constitucion.

b) Concede honores y distinciones con arreglo a las leyes.

c) Asume la mas alta representacion del Estado Espafiol en las
relaciones nacionales.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

66) Segun la Constitucidon Espafnola, las Cortes Generales:

a) Representan al pueblo Espanol.

b) Ejercen la potestad reglamentaria.

c) Sus miembros estaran ligados por mandato imperativo.
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

67) Segun el articulo 73, las Camaras podran reunirse en sesiones
extraordinarias:

a) A peticion del presidente del Gobierno.

b) A peticién de la Diputacién Permanente.

c) A peticién de la mayoria simple de los miembros de cualquiera de
las Camaras.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

68) Segun la Constitucion Espanola, las disposiciones del Gobierno que
contengan legislacion delegada recibiran el titulo de:

a) Decretos-Leyes.

b) Ley Ordinaria.

c) Ley de Bases.

d) Decretos Legislativos.

69) Segun el articulo 103 de la Constitucién Espafiola, la Administracion
Publica:

a) Sirve con objetividad los intereses generales.

b) Actua de acuerdo con los principios de jerarquia y centralizacién.
c) Actua con sometimiento pleno al Gobierno.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

20



70) Segun el articulo 106 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales:

a) Controlan la potestad legislativa.

b) Controlan la legalidad de la actuacion administrativa.
c) Controlan la potestad jurisdiccional.

d) Controlan la potestad ejecutiva.

71) Segun la Constitucion Espafiola, la mocion de censura:

a) Sera aprobada por la décima parte de los Diputados.

b) Sera propuesta por la mayoria absoluta de los Diputados.

c) Podra ser votada transcurridos 5 dias desde su presentacion.
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

72) De acuerdo con el articulo 117 de la Constitucion Espanola, la Justicia
sera:

a) Gratuita en todo caso.

b) Predominantemente oral en los procesos civiles.

c) Sus sentencias seran siempre motivadas y se pronunciaran en
audiencia publica.

d) Sera administrada por jueces Yy magistrados dependientes,
inamovibles y responsables.

73) Los Presupuestos Generales del Estado:

a) Corresponde al Congreso su elaboracién y a las Cortes Generales su
examen, enmienda y aprobacion.

b) Toda proposicion o enmienda que suponga una disminucion de los
créditos 6 aumento de los ingresos presupuestarios, requerira la
conformidad del Gobierno para su tramitacion.

c) Seran presentados en el Congreso de los Diputados, antes del
primer dia del ejercicio econdmico correspondiente.

d) Una vez aprobados los Presupuestos Generales del Estado, el
Gobierno podra presentar proyectos de Ley que impliquen aumento
del gasto publico o disminucion de los ingresos, correspondientes al
Mismo ejercicio presupuestario.

74)Segun el Articulo 140 de la Constitucién Espafiola:

a) La Constitucién, garantiza la autonomia de los Alcaldes.

b) Los municipios gozaran de personalidad juridica plena.

c) Los Concejales seran elegidos por los Alcaldes.

d) El gobierno y administracion de los municipios, corresponde a sus
respectivos Alcaldes y a la mayoria absoluta de los Concejales.

75)Sera competencia exclusiva del Estado segun el articulo 149 de la
Constitucién Espafiola:
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a) La Ordenacién del territorio, urbanismo y vivienda.
b) La Sanidad exterior.

c) La Promocidn del deporte.

d) La Asistencia social.

76)Las comunidades auténomas respecto de los recursos tributarios del
Estado:

a) No podran asumir ningun tipo de competencias

b) Podran actuar como delegados del Estado para su recaudacion y
gestién pero no para su liquidacion.

c) Podran actuar como delegados o colaboradores del Estado para la
recaudacion, la gestion y la liquidacién.

d) Podran actuar como delegados o colaboradores del Estado
exclusivamente para su recaudacion.

77) El Titulo IX de la Constitucién Espafiola consta de:

a) 5 articulos
b) 6 articulos.
c) 7 articulos.
d) 8 articulos.

78) El Tribunal Constitucional:

a) Estara compuesto por 12 miembros y su Presidente.

b) Sus miembros seran independientes e inamovibles en el ejercicio de
su mandato.

c) Sus miembros tendran las compatibilidades propias de los miembros
del Poder Judicial.

d) El Presidente sera elegido por el Rey de entre sus miembros.

79)Segun la Constitucion Espafiola, las Sentencias del Tribunal
Constitucional:

a) Se publicaran en el Boletin Oficial del Estado con los votos generales
si los hubiere.

b) Tienen el valor de cosa juzgada a partir del dia siguiente de su
aprobacion

c) No cabe recurso alguno contra ellas.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

80) La Constitucion Espafiola, entrd en vigor:

a) Al dia siguiente de su aprobacion.
b) Al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
c) El mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
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d) A los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

81) Segun lo establecido en el art. 4 de la Ley 11/2007, de Acceso
Electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, un principio
general se define en la utilizacion de medios electrénicos por las
Administraciones Publicas al objeto de garantizar tanto Ia
interoperabilidad de los sistemas y soluciones adoptados por cada una
de ellas como, en su caso, la prestaciéon conjunta de servicios a los
ciudadanos. é¢De qué principio se trata?

a) Principio de coordinacion

b) Principio de interoperabilidad

c) Principio de cooperacién

d) Principio de accesibilidad a la informacion

82) Segun lo dispuesto en el art. 10.5 de la Ley 11/2007, de Acceso
Electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, la publicacién en
las sedes electrénicas de informaciones, servicios y transacciones
respetaran dos principios de acuerdo con las normas establecidas al
respecto. ¢Cudles son?

a) De accesibilidad y de legalidad
b) De accesibilidad y usabilidad
c) De trasparencia y publicidad
d) De accesibilidad y publicidad

83) Segun lo preceptuado en el art. 27.4 de la Ley 11/2007, de Acceso
Electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, las
Administraciones publicaran aquellos medios electréonicos que los
ciudadanos pueden utilizar en cada supuesto en el ejercicio de su
derecho a comunicarse con ellas. ¢En dénde los publicaran?

a) En el correspondiente Diario Oficial, en el tablén de anuncios y en la
propia sede electrdnica

b) En el correspondiente Diario Oficial y en la propia sede electronica

c) En el tablén de anuncios y en la propia sede electrénica

d) En el correspondiente Diario Oficial y en el tablén de anuncios

84) Segun lo establecido en el art. 32.2 de la Ley 11/2007, de Acceso
Electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, ¢Como se llevara
a cabo el foliado de los expedientes electrénicos?

a) Mediante un foliado electrénico
b) Mediante un foliado alfabético
c) Mediante un indice alfabético
d) Mediante un indice electrdnico
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85) Segun lo dispuesto en el art. 40.1 de la Ley 11/2007, de Acceso
Electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, el 6rgano técnico
de cooperacion de la Administracion General del Estado, de las
administraciones de las Comunidades Autonomas y de las entidades
gue integran la Administracion Local en materia de administracion
electronica, se denomina:

a) Comité Sectorial de administracién electrénica

b) Conferencia Sectorial de Administracion Publica

c) Comité Sectorial de Administracidon Publica

d) Conferencia Sectorial de administracion electrénica

86) Segun lo preceptuado en el art. 45.1 de la Ley 11/2007, de Acceso
Electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, las
administraciones titulares de los derechos de propiedad intelectual de
aplicaciones, desarrolladas por sus servicios o cuyo desarrollo haya
sido objeto de contratacién, podran ponerlas a disposicion de cualquier
Administracién

a) Sin contraprestacion y mediante la firma de un convenio
b) Con contraprestacion y sin necesidad de convenio
c) Sin contraprestacion y sin necesidad de convenio
d) Con contraprestacién y mediante la firma de un convenio

87) Segun lo dispuesto en el art. 8.2 de la Ley 11/2007, de Acceso
Electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, las sedes
electrénicas creadas y gestionadas por los departamentos y organismos
publicos y disponibles para los ciudadanos a través de redes de
comunicacién, se denominan:

a) Zonas de acceso electrénico

b) Puntos de acceso electrénico
c) Puntos de gestidn electrdnica
d) Zonas de gestion electronica

88) Segun lo preceptuado en el art. 22.4 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los
datos personales registrados con fines policiales se cancelaran:

a) A los seis meses desde la fecha en la que se iniciaron las
averiguaciones que motivaron su almacenamiento

b) A los tres meses desde la fecha en la que se iniciaron las
averiguaciones que motivaron su almacenamiento

c) A los nueve meses desde la fecha en la que se iniciaron las
averiguaciones que motivaron su almacenamiento

d) Cuando no sean necesarios para las averiguaciones que motivaron
su almacenamiento
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89) Segun lo dispuesto en el art. 40.2 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los
funcionarios que ejerzan la inspeccion de los ficheros a que hace
referencia la presente ley tendran la consideracion de:

a) Autoridad publica en el desempeno de sus cometidos

b) Inspectores publicos en el desempeno del anadlisis de ficheros
c) Controladores publicos en el desempeiio del andlisis de ficheros
d) Controladores publicos en el desempefio de sus cometidos

90) Segun lo establecido en el art. 38 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Director
de la Agencia de Proteccidén de Datos estara asesorado por un Consejo
Consultivo compuesto, entre otros, por los siguientes miembros:

a) Un senador, propuesto por el Senado y un experto en la materia,
propuesto por el Parlamento

b) Un senador, propuesto por el Senado y un experto en la materia,
propuesto por el Consejo Superior de Universidades

c) Un senador, propuesto por el Senado y un experto en la materia,
propuesto por dicho Consejo Consultivo

d) Un senador, propuesto por el Senado y un experto en la materia,
propuesto por la Agencia de Proteccién de Datos

91) Segun lo sefalado en el art. 44 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, tratar datos
de caracter personal sin recabar el consentimiento de las personas
afectadas, cuando el mismo sea necesario conforme a lo dispuesto en
esta Ley y sus disposiciones de desarrollo, se considera infraccion:

a) Leve

b) Grave

c) Muy grave
d) Menos grave

92) Segun lo preceptuado en el art. 37.1h) de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, es
una funcién de la Agencia de Proteccion de Datos:

a) Informar, con caracter preceptivo, los proyectos de disposiciones
generales que desarrollen esta Ley.

b) Informar, con caracter facultativo, los proyectos de disposiciones
generales que desarrollen esta Ley.

c) Informar, con caracter preceptivo, las instrucciones precisas para
adecuar los tratamientos a los principios de la presente Ley.

d) Informar, con caracter facultativo, las instrucciones precisas para
adecuar los tratamientos a los principios de la presente Ley.
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93) Segun lo establecido en el art. 22.2 de la Ley Orgdnica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los
datos de caracter personal recogidos y tratados, para fines policiales,
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad sin consentimiento de las
personas afectadas, deberan ser almacenados en ficheros especificos
establecidos al efecto y clasificados por categorias:

a) En funcién del tipo de delito presuntamente cometido

b) En funcidon de su grado de fiabilidad

c) En funcién de la seguridad requerida

d) En funcién de los antecedentes de las personas de que se trate

94) Segun lo establecido en el art. 4.1 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los
datos de caracter personal sélo se podran recoger para su tratamiento,
asi como someterlos a dicho tratamiento, cuando sean:

a) Adecuados, pertinentes y no excesivos
b) Adecuados, no fraudulentos y exhaustivos
c) Adecuados, no fraudulentos y no excesivos
d) Adecuados, pertinentes y exhaustivos

95) Segun lo establecido en el art. 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, las
operaciones y procedimientos técnicos de caracter automatizado o no,
gue permitan la recogida, grabacién, conservacion, elaboracién,
modificacién, bloqueo y cancelacion..., se denomina:

a) Gestidon de datos

b) Proteccién de datos

c) Tratamiento de datos

d) Automatizacion de datos

96) Segun lo establecido en el art. 13.3 de la Ley Orgdnica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en lo
referente a la impugnacion de valoraciones, sefiala que el afectado
tendra derecho a obtener informacidn del responsable del fichero
sobre:

a) Los criterios de valoracion y las razones que se tuvieron en cuenta
para adoptar la decisidon en que consistié el acto

b) La normativa aplicable y las razones que se tuvieron en cuenta para
adoptar la decision en que consistid el acto

c) Los criterios de valoracion y el programa utilizados en el tratamiento
gue sirvié para adoptar la decisién en que consistid el acto

d) La normativa aplicable y el programa utilizado en el tratamiento que
sirvid para adoptar la decisidon en que consistio el acto
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97) Segun lo preceptuado en el art. 18.1 de la Ley 11/2007, de Acceso
Electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, para la
identificacion y la autenticacion del ejercicio de la competencia en la
actuaciéon administrativa automatizada, cada Administracion Publica
podra determinar los supuestos de utilizacion de los siguientes
sistemas de firma electronica:

a) Codigo electréonico de Administracién Publica y sello seguro de
verificacion vinculado a la Administracién Publica

b) Cdédigo electrénico de Administracion Publica y codigo seguro de
verificacién vinculado a la Administracion Publica

c) Sello electronico de Administracion Publica y sello seguro de
verificacion vinculado a la Administracién Publica

d) Sello electrénico de Administracion Publica y cdédigo seguro de
verificacién vinculado a la Administracion Publica

98) Segun lo preceptuado en el art. 44 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la
recogida de datos en forma enganosa o fraudulenta es una infraccién:

a) Leve

b) Grave

c) Muy grave

d) No se considera una infraccién

99) Segun lo establecido en el art. 45 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, las
infracciones graves seran sancionadas con multa:

a) De 40.000 a 300.001 euros
b) De 40.001 a 300.000 euros
c) De 40.000 a 300.000 euros
d) De 40.001 a 300.001 euros

100) Segun lo dispuesto en el art. 31.2 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el uso
de cada lista de censo promocional tendra un plazo de vigencia de:

a) Un afo

b) Dos afos
Cc) Seis meses
d) Tres afos
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