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ACUERDO de fecha 2 de octubre de 2025 de 1la Comision de Valoracion del proceso selectivo
de acceso libre mediante el sistema de concurso de méritos para la contratacion temporal de
personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ Accion Clave 2
“ENGAGEgreen: Enhancing Institutional Capacities and Researchers” Competences
for Policy Engagement for Green and Digital Transitions”, convocado por
Resolucion de 8 de julio de 2025 del Rector de la Universidad de Granada.

Una vez finalizado el plazo para presentar reclamaciones a la valoracion provisional de los méritos
aportados para la contratacion temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+
Accion Clave 2 “ENGAGEgreen: Enhancing Institutional Capacities and Researchers” Competences for
Policy Engagement for Green and Digital Transitions”, convocado por Resolucidn de 8 de julio de 2025, del

Rector de la Universidad de Granada,

La Comisién de Valoracion, ha acordado:

1. Aprobar la relacion de aspirantes con la valoracion definitiva de los méritos aportados, la cual

figura como Anexo I a este Acuerdo.

2. Aprobar la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con indicacién de la

puntuacion total obtenida, la cual figura como Anexo II.

3. Publicar ambas relaciones en el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y

Servicios de la Universidad de Granada, en el sitio web http://serviciopas.ugr.es.

4. Trasladar a la Gerencia de esta Universidad los datos de las personas seleccionadas, a los efectos

de las contrataciones que procedan.

5. Conforme a lo establecido en las Bases de la Convocatoria, los aspirantes que han superado el
proceso selectivo disponen de un plazo de ocho dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este Acuerdo en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de

Administracion y Servicios  de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es), para presentar en

dicho servicio la documentacién indicada en la base 8 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que tiene caracter definitivo, podré interponerse recurso de alzada ante

Firma (1): ESTEBAN ROMERO FRIAS

En calidad de: Firmante

el Rectorado de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Fdo. Esteban Romero Frias.

PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACION
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ANEXO I. Valoracion definitiva de los méritos aportados al proceso selectivo de acceso libre mediante el sistema de concurso de méritos para la contratacion

temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ Accion Clave 2 “ENGAGEgreen: Enhancing Institutional Capacities and Researchers’

Competences for Policy Engagement for Green and Digital Transitions”, convocado por Resolucion de 8 de julio de 2025, del Rector de 1a Universidad de Granada.

Firma (1): ESTEBAN ROMERO FRIAS

En calidad de: Firmante
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1. Titulaciones académicas 2. Formacion en materias relacionadas 3. Experiencia profesional 4. Otros méritos
(Max. 30 puntos) con las tareas a realizar (Max. 15 puntos) (Max. 25 puntos) (Max. 30 puntos)
esl.icI;/aIT:\t:r:’te 2.1 Formacién )
vinF::uIados con acreditadaan la 3.2 v
Y. gestion de la 2.2 Formacion 3.1 Gestion de L TOTAL
temaicas comunicacion en acreditada en la royectos Imparkicion 44 Carta 4.2 (Min. 50
DNI APELLIDOS, NOMBRE 1.1 Titulo de Grado en relacionadas con . P ) Y de talleres, | motivacion ., puntos para
o e proyectos europeos gestién de nacionales o Entrevista
Traduccion e traduccion & ! X 3 cursos o en lengua superar el
Interpretacion (25 rofesional o internacionales proyectos internacionales formaciones inlesa personal
. o in financiados en internacionales 0,5 /mes de g (Max. 20 proceso)
puntos) cooperacion R " i (0,1 p/hora. (Max. 10
. . convocatorias (0,1p/hora. Max trabajo. Max ; puntos)
internacional, i Max 5 puntos)
i competitivas (0,1 7,5 puntos) 20 puntos)
relaciones puntos)
. . p/hora. Max 7,5
internacionales o ——
similares (5 puntos) P
¥**4720** | ARMAS GONZALEZ, CARLA 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 14,20 44,20
***5461** | DELGADO MENA, MARIA 25,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 11,40 49,40
#%%1393** | VAN CONSTANTINIU, MAR/A MIRABELA 0,00 5,00 0,00 0,00 12,00 5,00 4,00 0,00 26,00
¥**7908** | LOPEZ GONZALEZ, ALVARO 25,00 5,00 7,50 0,00 0,00 0,00 8,00 17,00 62,50
*¥*%9884** | LORA BALLESTA, ANGELA 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 30,00
***3265** | MARTINEZ TUDELA, VIRGINIA 25,00 5,00 0,00 0,00 14,08 0,00 6,00 20,00 70,08
*¥**4537** | MURILLO MOYANO, VERONICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
**¥6316** | SANCHEZ SAUCEDO, CLARA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
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ANEXO II: Relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso libre mediante el sistema de concurso de méritos para la contratacion
temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ Accion Clave 2 “ENGAGEgreen: Enhancing Institutional Capacities and Researchers’
Competences for Policy Engagement for Green and Digital Transitions”, convocado por Resolucion de 8 de julio de 2025, del Rector de la Universidad de Granada

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTUACION TOTAL
**%%3) Gh** MARTINEZ TUDELA, VIRGINIA 70,08
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