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ACUERDO de fecha 7 de enero de 2026 de la Comision de Valoracion del proceso
selectivo acceso libre para contratacion temporal de PTA con cargo al proyecto
Erasmus+ KA2 European Universities. Arqus European University Alliance (Alianza
Universitaria Europea Arqus), Coordinacién, convocado por Resolucion de 2 de
septiembre de 2025

Una vez finalizado el plazo para presentar reclamaciones a la valoracion provisional de los méritos
aportados para la contratacion temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ KA2
European Universities. Arqus European University Alliance (Alianza Universitaria Europea Arqus),

Coordinacion, convocado por Resolucion de 2 de septiembre de 2025,
La Comision de Valoracidn, ha acordado:

1. Aprobar la relacion de aspirantes con la valoracion definitiva de los méritos aportados, la cual figura
como Anexo I a este Acuerdo.

2. Aprobar la relaciéon de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con indicacion de la

puntuacion total obtenida, la cual figura como Anexo II.

3. Publicar ambas relaciones en el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y

Servicios de la Universidad de Granada, en el sitio web http://serviciopas.ugr.es.

4. Trasladar a la Gerencia de esta Universidad los datos de las personas seleccionadas, a los efectos de
las contrataciones que procedan.

5. Conforme a lo establecido en las Bases de la Convocatoria, los aspirantes que han superado el
proceso selectivo disponen de un plazo de ocho dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este Acuerdo en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios

de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es), para presentar en dicho servicio la documentacion

indicada en la base 8 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que tiene cardcter definitivo, podra interponerse recurso de alzada ante
el Rectorado de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Fdo. Dorothy Anne Kelly

PRESIDENTA DE LA COMISION DE VALORACION
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ANEXO I. Valoracién definitiva de los méritos aportados al proceso selectivo de acceso libre mediante el sistema de concurso de méritos para la

contratacion temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ KA2 European Universities. Arqus European University

Alliance (Alianza Universitaria Europea Arqus), Coordinacién. 1 plaza. Resolucion de 02/09/2025.
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Total 3 Otros méritos (max. 50 puntos)
Total 2. Experiencia profesional o £egs
(pméx. o p?mtos) o5 idismas Total 3.3 ejercicio practico
(méax 10 puntos) (max 30 puntos)
1 TOTAL FINAL
APELLIDOS, NOMBRE Titulaciones A2 irts (min. 50 puntos, al
(méx. 10 2.1. Creacién de 3.1.b) Idiomas: aleman, “"Ot'VaC'O“ menos 20 del ejer.
puntos) contenidos francés, italiano, lituano, (max. 10 puntos) . prictico)
2.1. Universidad/ 3.1.a) Idioma | polaco, portugués a partir de 3.3.a) 33 )
Creacién de Investigacion/ inglés/espaiiol B1: B1-2'5 puntos; B2-5 Porfolio 10 E_Jel’CICIO
contenidos Internacional/ C2-25p puntos; C1- 7'5 puntos; C2-10 puntos escrito/oral 20
(15p/aiio) Intercultural puntos puntos
(20p/aiio)
Bustos Aibar, Jennifer 0 0 0 2,5 0 5 0 0 7,5
Cantal Castro, Ignacio José 0 0,9 0 0 0 0 0 0 0,9
Caro Avalos, Maria 0 0 0 2,5 0 5 0 0 7,5
Hollauf, Leonore 0 0 0 0 10 0 0 0 10
Jiménez Pantigas, Claudia 10 0 0 2,5 0 10 6 9 37,5
Lechuga Montoro, Maria 5 16,73 0 0 5 2 15 48,73
Lépez Lépez, Ana Elisa 10 0 0 0 2,5 10 9 18,5 50
Lépez Puga, Jacobo 0 33,5 0 5 10 8 17 73,5
Martinez Tudela, Virginia 5 0 0 0 2,5 10 0 0 17,5
Prados Guerrero, Natalia 5 0 0 0 0 10 0 0 15
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ANEXO II: Relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso libre mediante el sistema de concurso de méritos para la contratacion
temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ KA2 European Universities. Arqus European University Alliance (Alianza Universitaria
Europea Arqus), Coordinacion, convocado por Resolucion de 2 de septiembre de 2025.

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTUACION TOTAL
*E*L182** LOPEZ PUGA, JACOBO 73,5
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