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RESOLUCION DE 2 DE SEPTIEMBRE DE 2025 DEL RECTOR LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL TECNICO DE APOYO CON CARGO A
FONDOS EXTERNOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el "Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia" nimero 147, de 28 de julio, y con el fin de atender las necesidades de
personal técnico de apoyo para la ejecucion de programas de caracter temporal y conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 50 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacién con el articulo 3.2.j) de la
misma norma, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
proceso selectivo para cubrir 1 plaza de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+
KA2 European Universities. Arqus European University Alliance (Alianza Universitaria Europea
Arqus), Coordinacién, de acuerdo con las siguientes:

BASES
1.- Normas Generales

1.1. Se convoca proceso para la seleccion de personal técnico de apoyo y su contratacion
temporal con cargo a fondos externos mediante las modalidades previstas en la legislacion laboral,
con el perfil que se especifica en el ANEXO de esta Resolucion, conforme a lo dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria y por las
condiciones especificas que figuren contenidas en el ANEXO de esta Resolucion.

1.3. Asi mismo, el proceso selectivo se regira por el principio de celeridad y se desarrollara
guedando garantizados, en todo momento, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

1.4. El desempefio de la plaza convocada quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, en materia de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
(BOE nUm. 4, de 4 de enero de 1985).

1.5. La duracion estimada del contrato suscrito al amparo de la presente convocatoria, sera la
establecida en el ANEXO. En ningun caso la duracion del contrato podra exceder la duracion del
programa, contrato o proyecto al que se adscribe.

2.- Requisitos de las personas candidatas:

2.1. Para ser admitidas a la participacion en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de las
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personas solicitantes para su participacion. No obstante, la contratacion de las
personas extranjeras no comunitarias, la cual se formalizarad a los solos efectos de
realizacion de tareas o técnicas propias del programa, quedara en suspenso mientras
no obtengan el permiso que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero sobre derechos v libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacién académica y del resto de requisitos que se
especifican en el Anexo de esta convocatoria.

A efectos de participar en el proceso, en el caso de los titulos expedidos por
instituciones extranjeras, no serd necesario estar en posesion de la credencial que
acredite su equivalencia a nivel académico; tampoco se exigira estar en posesion de la
credencial de homologacién, dado que las tareas a realizar se limitan a la colaboracion
en el marco del programa objeto del contrato, sin que supongan el ejercicio de una
profesion regulada.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la formalizacién
del contrato.

3.- Solicitudes

3.1. La presentacién de solicitudes se realizard de forma telematica a través del Registro
Electronico (Solicitud genérica para la UGR) de la sede electronica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es/procedimientos/registro_electronico.html), seleccionando como destino el
Servicio de Personal Técnico, de Gestion y Administracion y Servicios (en adelante Servicio de
PTGAS), en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el sitio web del citado Servicio (http://serviciopas.ugr.es).

3.2. Junto a la solicitud, en la forma y plazo establecido en la base anterior, las personas
interesadas, deberan adjuntar la siguiente justificacion documental:

a) La que acredite que se estd en posesion de la titulacion académica y del resto de
requisitos de admision que en su caso se especifican en el Anexo de esta convocatoria.

b) La que acredite los méritos a valorar conforme a la base 6 de esta convocatoria. Dicha
justificacion documental podra consistir en titulaciones académicas, informe, en su caso, de vida
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laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, contratos de trabajo y/o
documentos en el que se especifiquen los trabajos realizados, certificados de formacién o estudios,
etc., de forma que se justifique fehacientemente los méritos que se desea hacer valer segun los
criterios especificos de valoracién establecidos en el Anexo. Esta documentacion se acompafiard de
una breve relacién de los méritos que se aportan para cada uno de los apartados en que se dividen
los méritos a valorar que aparecen en el Anexo.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor
valoracion de los extremos contenidos en las presentes bases.

3.3. No se admitird la presentacion de documentacién referida a méritos una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. La Comision de Valoracidén no podra valorar aguellos méritos indicados en la relacion
que carezcan de justificacién documental, o cuando no le conste la veracidad de la misma.

3.5. Para el cémputo de los méritos se tomara como fecha de referencia la del dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3.6. La Comision de Valoracién, no obstante, podra solicitar a las personas interesadas
aclaraciones sobre la documentacion aportada para resolver las dudas que pudieran surgir en la
valoracion de los méritos.

3.7. Las personas solicitantes que no sean seleccionadas podran retirar la documentacion
aportada en el plazo de un mes desde la publicacién de la relacién definitiva de los méritos de la
forma establecida en la base 7.1. La documentacién que no se retire en dicho plazo podra ser
destruida.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

4.- Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Granada dictard Resolucion que se publicard en el sitio web del Servicio de PTGAS
(http://serviciopas.ugr.es), conteniendo la composicion de la Comisiéon de Valoracién, asi como las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion. En
las listas deberdn constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de
identidad o pasaporte vy, en su caso, las causas de exclusion.

4.2. Las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que
no figuran en la relacién de personas excluidas, sino que sus datos identificativos constan en la
relacion de personas admitidas.

4.3. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omisién, quedaran definitivamente excluidas de la participacién del proceso selectivo.
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4.4. La lista definitiva de aspirantes se publicara en el sitio web del Servicio de PTGAS
(http://serviciopas.ugr.es) una vez finalizado el plazo de reclamaciones.

4.5. Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el drgano
competente.

5.- Comisidn de Valoracién.

5.1. La composicion de la Comision de Valoracion de este proceso selectivo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada, se publicara junto con
la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de esta convocatoria. En dicha
Comision, y siempre que sea posible, se aplicara el principio de presencia equilibrada entre mujeres y
hombres.

5.2. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE
num. 236, de 2 de octubre de 2015).

El presidente o presidenta podra solicitar de los miembros de la Comisidon declaracién
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE nim. 236, de 2 de octubre de 2015).

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante
publicard en el sitio web del Servicio de PTGAS, Resolucién por la que se nombra a los nuevos
miembros de la Comision que habran de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del presidente o presidenta se constituird la Comision con la
asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al
citado acto cesardn y serdn sustituidos por sus respectivos suplentes. En dicha sesién, la Comision
acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, la Comisién, para actuar validamente a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, requerird la asistencia, presencial o a
distancia, del presidente/a y secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso, la Comisién resolverd todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de la Comisidn se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236, de 2 de
octubre de 2015.

5.7. La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
que se limitaran a informar sobre los méritos relativos a su especialidad. La designacion de tales
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asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién tendra su sede en el
Servicio de PTGAS, Edificio Santa Lucia (c¢/ Santa Lucia n2 8), teléfono 958 241 000, extensiones
20571y 20574. La Comisidn dispondra que, en su sede, al menos una persona, miembro o no de la
misma, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con el proceso selectivo.

5.9. En ningln caso la Comisién podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
esta base sera nula de pleno derecho.

6.- Procedimiento de seleccidn

Consistird en la valoracién de los méritos relacionados con el perfil de la plaza, con los
criterios especificos de valoracion y las puntuaciones, que se indican en el ANEXO, asi como las
pruebas que, en su caso, se puedan establecerse en el mismo.

7.- Resolucion del proceso selectivo

7.1. Finalizada la valoracion, la Comision hard publica en el sitio web del Servicio de PTGAS
(http://serviciopas.ugr.es), la relacion de todas las personas aspirantes con la valoracion definitiva
de los méritos por orden de la puntuacion alcanzada, indicando aquella persona que ha sido
seleccionada para cubrir la plaza convocada o declarara desierta la plaza.

7.2. Las personas candidatas, para ser seleccionadas, deberdn alcanzar una puntuacion de,
al menos, el 50% de la puntuacidon maxima prevista en el proceso, u otro porcentaje mayor, si asi
se establece en el ANEXO.

7.3. A aquellas personas que obtengan una puntuacion de, al menos, el 50% de la
puntuacién maxima prevista en el proceso, u otro porcentaje mayor, si asi se establece en el
ANEXO, se les podrd ofertar un contrato que tenga por objeto la sustitucion de la persona que haya
obtenido la plaza, cuando por la Gerencia de la Universidad se aprecie la necesidad de dicha
sustitucion.

7.4. Contra dicha relacidn, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la misma.

8.- Presentacién de documentos y firma de contratos

8.1. En el plazo de ocho dias habiles a contar desde la publicacién en el Servicio de PTGAS
de la valoracion definitiva, la persona que haya sido seleccionada para cubrir la plaza convocada,
debera presentar en el Servicio de PTGAS de esta Universidad, los siguientes documentos:

a) Certificado médico de aptitud acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
gue imposibilite para el servicio expedido por el Servicio de Salud y Prevencion de
Riesgos de esta Universidad.

b) Original de la titulacion académica, o documento acreditativo suficiente, y del resto de
requisitos que le haya facultado para participar en el proceso selectivo al objeto de
realizar una copia auténtica.

c) Originales de los documentos justificativos de todos los méritos valorados en la fase
de concurso para igualmente realizar una copia auténtica.
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de alguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segun el modelo que facilitara el Servicio de PTGAS. Las
personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

8.2. Serd requisito indispensable para la firma del contrato, superar el reconocimiento
médico de aptitud previo a que hace referencia el apartado a) del punto anterior.

8.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion sefialada en la base 8.1 o, del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran formalizar la firma del contrato y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubieren incurrido por inexactitud, falsedad u omision de la documentacion
acreditativa en la solicitud inicial, exigibles conforme a la legislacién aplicable.

8.4. Una vez presentada la documentacion y expedido el certificado médico se procedera a
la firma del contrato en la fecha que fije la Gerencia, la cual no podra extenderse, salvo causas
sobrevenidas apreciadas por la propia Gerencia, mas de diez dias desde la finalizacion del plazo
sefialado en la base 8.1.

9.- Normas finales

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso de seleccion
se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte la
Comision de Valoracion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comision de Valoracion
se halla facultada para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi
como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso.

9.2. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa en virtud de los
articulos 84.1 de los Estatutos de esta Universidad y 83.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el Rectorado de esta Universidad, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacién de este escrito, segin disponen los articulos 8.3y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada contra los actos
de la Comision de Valoracion del proceso selectivo ante el Rector de la Universidad, en los
términos previstos en los articulos 121.1y 122.1 de la mencionada ley 39/2015.

9.3. La Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de los Acuerdos de la
Comision de Valoracion, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de septiembre de 2025

EL RECTOR
Pedro Mercado Pacheco
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ANEXO

A) DATOS DE LA/S PLAZA/S

Programa,
proyecto o
contrato que
obtiene los
fondos que
posibilitan la

contratacion:

Erasmus+ KA2 European Universities. Arqus European University Alliance (Alianza
Universitaria Europea Arqus)

N© Plazas:

Naturaleza
del contrato:

CONTRATO LABORAL TEMPORAL

Tipo de . PERSONAL TECNICO DE APOYO
personal:
i6 6 meses prorrogables hasta 12 meses (las posibles prérrogas no tendran una duracién superior
Duracion: al nimero de meses previsto para la duracién del programa, proyecto o contrato)
Jornada de .
trabajo: Tiempo completo

Retribucion

1. Salario: 1850 euros en 12 mensualidades (incluidas las partes proporcionales de las pagas

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

integra extraordinarias)
mensual: 2. Complemento de disponibilidad: 75 euros
. Titulacion oficial de Grado o su equivalente correspondiente como minimo al nivel 2 del Marco
Nivel de ~ D i . . .
. " Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, o su equivalente segun el European
titulacion e e . . . )
L Qualifications Framework, EQF6. Se admitiran igualmente las titulaciones de nivel superior en
requerido: . g
cumplimiento del requisito.
Requisitos linguisticos
- En caso de ser hablante nativo/a de espafiol: Nivel C1 acreditado en lengua inglesa
certificado segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas- MCER vy las tablas
de certificados oficiales aceptados por la UGR:
https://internacional.ugr.es/sites/vicerrectorados files/vic internacionalizacion2/public/inline-
files/Tabla%20de%?20certificados%?20actualizaci%C3%B3n%20mayo0%202025.pdf
Otro.s. - En caso de ser hablante nativo/a de inglés: Nivel C1 acreditado en lengua espanola
requisitos ificado segUin el Marco Comun E de Referenci las | MCER y las tabl
ara la certi icado segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas- y las tablas
gdmisic’m' de certificados oficiales aceptados por la UGR:
) https://internacional.ugr.es/sites/vicerrectorados files/vic internacionalizacion2/public/inline-
files/Tabla%20de%20certificados%?20actualizaci%C3%B3n%20may0%202025.pdf
- En caso de ser hablante nativo/a de otra lengua: Nivel C1 acreditado en lengua inglesa y
espanfola, certificado en ambos casos seguln el Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas-MCER vy las tablas de certificados oficiales aceptados por la UGR:
https://internacional.ugr.es/sites/vicerrectorados files/vic internacionalizacion2/public/inline-
files/Tabla%20de%?20certificados%?20actualizaci%C3%B3n%20mayo0%202025.pdf
Destino: Rectorado - Alianza Arqus
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B) FUNCIONES A DESARROLLAR (Perfil de la plaza)

Funciones y tareas a desarrollar:

La actividad a la que se dedicara la persona seleccionada es la creacion de contenidos para el
area de Comunicacion de la Coordinacién de Arqus.

Formara parte del equipo de Coordinacion de Arqus, que presta servicio a toda la Alianza desde
la sede en la UGR. Bajo la supervision de la Direccion de Comunicacion y la Coordinacién de la

Alianza, sera responsable de la ejecucion de las siguientes funciones:

1. Apoyo al disefio y la ejecucion del Plan de Comunicacién de Arqus.

2. Apoyo a la coordinacion del equipo de Comunicacion de Arqus tanto a nivel de
Alianza como a nivel de equipos locales.

3. Creacion de contenidos para la Alianza:

a. Desarrollar, redactar y editar contenido para diversas fuentes de financiacion de
la Alianza, como Erasmus+, Horizon Europe y otros programas financiados por
la UE.

b. Crear contenido atractivo, estudios de caso, articulos, blogs e informes que
destaquen los objetivos, el impacto y el éxito de alianza.

4. Comunicacion:

a. Colaborar con los coordinadores institucionales de la alianza, investigadores y
personal académico para comprender los objetivos y los hitos de la alianza, y
traducirlos en contenido atractivo.

b. Redactar y editar contenido para la web, boletines, folletos, comunicados de
prensa y otras publicaciones relacionadas con la alianza.

c. Comunicar temas complejos, como hallazgos de investigacion, recomendaciones
politicas y resultados de la alianza de manera accesible para publicos generales.

5. Estrategia digital y redes sociales:

a. Desarrollar estrategias de contenido que comuniquen de manera efectiva los
resultados de la alianza en plataformas digitales, incluidos sitios web, redes
sociales y boletines.

6. Apoyo en eventos y campanas:

a. Redaccién de contenido para la creacién de materiales promocionales usados en
eventos relacionados con la Alianza (ej. conferencias, talleres, webinarios) para
atraer a las audiencias objetivo.

b. Apoyo en la organizacion y divulgacion de eventos de diseminacidn a través de
campanas digitales y cobertura en medios.

7. Monitoreo y reporte:

a. Asegurar el cumplimiento con las directrices de visibilidad de la Comision
Europea y los requisitos de diseminacion para los proyectos financiados por la
UE.

b. Desarrollar, redactar y editar contenido para los informes requeridos por la
propia alianza, por la Comision Europea, o por terceras partes.

c. Mantener al dia la informacidn requerida en la plataforma de la Comisidn en
materia de comunicacion y difusion.

Cualquier otra funcion que se le asigne por parte de la direccion de Comunicaciéon o la
Coordinadora de Arqus.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR
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C) MERITOS A VALORAR (Con indicacién de los criterios especificos de valoracion de los
méritos relacionados con el perfil de la plaza y sus puntuaciones, con un maximo de 100
puntos)

1. Titulaciones académicas relacionadas con las funciones de la plaza
(las titulaciones exigidas como requisito para la participacion en el proceso Maximo 10 puntos.
selectivo no constituyen méritos a valorar)

- EQF 6 o 7 o su equivalente, en ambitos relacionados con la Comunicacién, Marketing, Publicidad,
Periodismo, Estudios Europeos, Traduccion o campos relacionados
- EQF 8.

2. Experiencia profesional Maximo 40 puntos.

Experiencia profesional acreditada (15 puntos por afio completo, 20 puntos por afio completo si la
experiencia es en el sector universitario, de la investigacion o en un ambito internacional o intercultural) en:
- la creaciéon de contenido, comunicacion o relaciones publicas
- otra experiencia relacionada con las funciones a desarrollar

3. Otros méritos Méximo 50 puntos.

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

1. Conocimiento acreditado de las siguientes lenguas (max. 10 puntos):

a. Conocimiento acreditado de inglés y/o espafiol (en funcidn de la lengua nativa en cada caso)
de nivel superior al minimo de C1 exigido como requisito segin el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas-MCER vy las tablas de certificados oficiales aceptados por la UGR:
https://internacional.ugr.es/sites/vicerrectorados files/vic internacionalizacion2/public/inline-
files/Tabla%20de%?20certificados%?20actualizaci%C3%B3n%20may0%202025.pdf (segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas MCER).

C2-2,5 puntos

b. Conocimiento acreditado de aleman, francés, irlandés (gaélico), italiano, lituano, polaco,
portugués (lenguas de las universidades de la Alianza Arqus) a partir de nivel B1 certificado
segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas-MCER y las tablas de
certificados oficiales aceptados por la UGR:
https://internacional.ugr.es/sites/vicerrectorados files/vic internacionalizacion2/public/inline-
files/Tabla%?20de%?20certificados%?20actualizaci%C3%B3n%20mayo0%202025.pdf
(segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas MCER).

B1-2'5 puntos; B2-5 puntos; C1- 7'5 puntos; C2-10 puntos

2. Carta de motivacidn en lengua inglesa (maximo 10 puntos)

3. Ejercicio practico (total max. 30 puntos) que sera convocado por la Comision de Seleccidén con
indicaciones detalladas sobre el contenido y formato del portfolio asi como sobre el ejercicio practico
presencial:

a. La presentacion de un portfolio de produccién propia relacionada con las funciones a
desarrollar (max. 10 puntos)

b. La realizacidon de un ejercicio practico presencial y su defensa oral (max. 20 puntos), en el
que se podran evaluar los siguientes aspectos:
-Conocimiento de la iniciativa de Universidades Europeas de la Comisién Europea.
-Capacidad para la gestidén de la comunicacion de grandes iniciativas internacionales.
-Capacidad comunicativa, tanto oral como escrita.

* Solamente se considerara superado el proceso si alcanza una puntuaciéon minima de 50 puntos, de los
cuales al menos 20 deben corresponderse al ejercicio practico.
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