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1. ¢Qué mayoria se requiere en el Congreso de los Diputados para la aprobacién de una Ley
Organica que desarrolle los derechos fundamentales y las libertades publicas recogidas en la
Seccion 12 del Capitulo Il del Titulo | de la Constitucion Espaiiola?

a) Mayoria absoluta.

b) Mayoria simple.

¢) Mayoria de dos tercios.
d) Mayoria de tres quintos.

2. ¢éComo se llevd a cabo la aprobacion de la Constitucion Espanola por el pueblo espafiol?

a) Mediante un referéndum.

b) Mediante unas elecciones generales.
¢) Mediante un debate parlamentario.
d) Por una sancion real.

3. Segun la Constitucion Espaiiola équé drgano del Estado representa directamente al pueblo
espaiiol en el ejercicio de la soberania nacional?

a) El Gobierno.

b) El Poder Judicial.

c) Las Cortes Generales.
d) La Corona.

4. ¢Cual es la denominacion del procedimiento establecido en el Titulo X de la Constitucion
Espafnola para su modificacion o reforma?

a) Procedimiento legislativo ordinario.

b) Procedimiento de reforma constitucional.
c¢) Procedimiento de urgencia.

d) Iniciativa legislativa popular.

5. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley 39/2015, ¢ qué principio fundamental impulsa la actividad
de la Administracion en la tramitacion del procedimiento administrativo, obligandola a actuar
sin dilaciones?

a) El principio de discrecionalidad.
b) El principio de celeridad.

c) El principio de retroactividad.
d) El principio de jerarquia.

6. Una universidad publica, actuando en el ejercicio de sus potestades administrativas, decide
iniciar un expediente sancionador contra un estudiante por presunto plagio académico. ¢De qué
manera se inicia formalmente este procedimiento administrativo?

a) A solicitud del estudiante afectado.

b) Por orden directa de la Consejeria competente de la Junta de Andalucia.
c) De oficio por la propia universidad.

d) Por denuncia presentada por otro estudiante.



7.

10.

11.

¢Qué se entiende por "tramite de audiencia" en el procedimiento administrativo comun?

a) Es el plazo inicial otorgado a los ciudadanos para la presentacidn de solicitudes.

b) Lafase de admisidn por la Administracién de las pruebas solicitadas por los interesados.
c) El momento procesal en el que se pone de manifiesto el expediente a los interesados para
que puedan formular alegaciones y presentar documentos con anterioridad a la propuesta

de resolucion.

d) La comunicacion formal a las personas interesadas de la resolucion administrativa que

pone fin a la via administrativa.

En el dmbito del derecho administrativo, équé se entiende por "convalidaciéon" de un acto

administrativo?

a) Laanulacion del acto administrativo viciado.
b) La sustitucidn del acto administrativo nulo de pleno derecho por uno nuevo y vélido.
c) Lasubsanacién por la Administracion de los vicios de que adolece un acto anulable.

d) La confirmacidn de un acto administrativo valido por el érgano jerarquicamente superior.

De acuerdo con la Ley 39/2015, éien qué dos supuestos especificos un acto administrativo sera
objeto de publicacion en el boletin oficial correspondiente, surtiendo esta publicacion los efectos

de la notificacion?

a) Cuando la persona destinataria sea facilmente identificable y el acto sea calificado como

de mero tramite.

b) Cuando el acto tenga como destinatario a una pluralidad indeterminada de personas y
cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia

competitiva.
¢) Cuando la persona solicitante lo solicite expresamente y el acto no limite derechos
subjetivos o intereses legitimos.

d) Cuando el acto sea favorable para la persona interesada y no existan terceros que puedan

resultar afectados por el mismo.

Dentro de la clasificacion de los vicios que pueden afectar a la validez de los actos
administrativos, équé tipo de invalidez se produce cuando el acto es dictado por un érgano que

carece manifiestamente de competencia para dictarlo por razén de la materia?

a) Nulidad de pleno derecho.

b) Anulabilidad por incompetencia relativa o no grave.

c) Desviacion de poder en el ejercicio de la potestad administrativa.
d) Mera irregularidad no invalidante del acto administrativo.

Todos los titulos oficiales de Grado deben contemplar en su plan de estudios la realizacion

obligatoria del Trabajo Fin de Grado, que tendra un minimo de:

a) 12 créditos.
b) 9 créditos.
c) 6créditos.
d) 3créditos.



12. Con caracter general, la norma que reconoce los derechos de los empleados publicos es:

a)
b)
c)
d)

La Constitucion Espafiola.

El Estatuto de los Trabajadores.

El Estatuto Basico del Empleado Publico.
La Ley de Funcién Publica.

13. Todos los titulos universitarios deberan reunir los estandares de calidad establecidos:

a)
b)
c)
d)

Por el Gobierno estatal mediante Real Decreto.

Por cada Comunidad Auténoma.

En la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad Universitaria.
En el Espacio Europeo de Educacién Superior.

14. ¢{Qué organo establece el caracter oficial de un titulo y ordena su inscripcion en el RUCT (Registro
de Universidades, Centros y Titulos)?

a)
b)
c)
d)

El Rector.

El Gobierno estatal.

El Consejo de Universidades.

La consejeria correspondiente de cada Comunidad Auténoma.

15. El articulo 45 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario define el Claustro Universitario

como:

El maximo érgano de gobierno de la universidad.

El maximo dérgano de representacion y participacién de la comunidad universitaria.
El maximo érgano consultivo de la universidad.

El érgano colegiado superior de representacion y coordinacion del estudiantado.

16. Segun el articulo 47 de los Estatutos de la Universidad de Granada, ¢Cual es el nlimero maximo
de Vicerrectores que puede nombrar el Rector o Rectora?

a)
b)
c)
d)

Diez.
Trece.
Quince.
Diecisiete.

17. El articulo 48 de los Estatutos de la Universidad de Granada establece que el Secretario o
Secretaria General de la Universidad de Granada serd nombrado por el Rector:

a)
b)

c)
d)

Entre el personal docente e investigador funcionario de carrera (profesores titulares y
catedraticos) que presten servicios en la Universidad de Granada.

Entre el profesorado doctor con dedicacién a tiempo completo que preste servicios en la
Universidad de Granada.

En base a criterios de competencia profesional y experiencia.

Entre funcionarios publicos que presten servicios en la Universidad de Granada, grupo A,
subgrupo Al.



18. Las unidades basicas con que debe contar de forma obligatoria cada universidad son, de acuerdo
con el articulo 43 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario:

a) Unidades de igualdad y de diversidad, defensoria universitaria, servicios de salud y
acompafiamiento psicolégico y pedagdgico y servicios de orientacion profesional.

b) Unidades de igualdad y de diversidad, defensoria universitaria, inspeccién de servicios, y
servicios de salud y acompafiamiento psicoldgico y pedagdgico.

c) Unidades de igualdad y de diversidad, defensoria universitaria, inspeccién de servicios,
servicios de salud y acompafiamiento psicoldgico y pedagdgico y servicios de orientacion
profesional.

d) Unidades de igualdad y de diversidad, defensoria universitaria, inspeccién de servicios,
servicios de salud y servicios de orientacidn profesional.

19. Cuando el articulo 196 de los Estatutos se refiere al “conjunto de actividades de formacion y
difusion cultural en el orden de las ciencias, la tecnologia, los saberes sociales, las letras y las
artes, desarrolladas por la Universidad, cuya caracteristica comun consiste en su proyeccion
abierta al entorno social”, esta definiendo:

a) La extensidn universitaria.

b) Lafuncién docente.

c) Lafuncion investigadora.

d) La funcidn de transferencia del conocimiento.

20. El ejercicio de las funciones de las universidades tendra siempre como referente:

a) Los derechos humanos y fundamentales, el fomento de la equidad e igualdad, el impulso
de la sostenibilidad, la lucha contra el cambio climatico, y los valores que se desprenden
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

b) Los derechos humanos y fundamentales, la memoria democratica, el fomento de la
equidad e igualdad, el impulso de la sostenibilidad, la lucha contra el cambio climdtico, y
los valores que se desprenden de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

c) Los derechos humanos y fundamentales, la memoria democratica, el fomento de la
equidad e igualdad, la lucha contra el cambio climatico, y los valores que se desprenden
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

d) Los derechos humanos y fundamentales, la memoria democratica, el fomento de la
equidad e igualdad, el impulso de la sostenibilidad, y la lucha contra el cambio climatico.

21. El principio de autonomia universitaria recogido en el articulo 3 de la LOSU, en las normas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en los Estatutos de la UGR, confiere a la misma plena
competencia en materia de gestion econdmica y financiera. Esto supone para la UGR:

a) La afectacidon y desafectacion de bienes de dominio publico y los actos de disposicion de
los bienes patrimoniales inmuebles.

b) La potestad para la elaboracién, aprobacién y gestion de su presupuesto y la
administracidn de sus bienes.

c) Lasuficiencia financiera que les permita dar cumplimiento a la consecucién de los objetivos
en ella previstos.

d) La mejora de la docencia, la investigacién, incluyendo los programas de Ciencia Abierta y
Ciencia Ciudadana.



22. Las donaciones que reciba la UGR y el material inventariable y bibliografico que se adquiera con
cargo a fondos de investigacion:

a)
b)
c)

d)

Se incorporardn al patrimonio de la Universidad de Granada, salvo que en virtud de
convenio deban adscribirse a otras entidades.

Se incorporaran al patrimonio de la Universidad de Granada, salvo que en virtud de ley
deban adscribirse a otras entidades.

Se incorporaran al patrimonio de la Universidad de Granada, salvo que en virtud de
contrato deban adscribirse a otras entidades.

Se incorporaran al patrimonio de la Universidad de Granada siempre.

23. (A quién corresponde la elaboracion del inventario y su mantenimiento actualizado?

a)
b)
c)
d)

Al Gerente.

Al Rector.

Al Consejo de Gobierno.

Al Servicio de Contratacion y Gestidon Patrimonial.

24. ¢{Quién aprueba definitivamente las cuentas anuales de la Universidad de Granada?

a)
b)
c)
d)

El Gerente.

El Rector.

El Consejo de Gobierno.
El Consejo Social.

25. ¢A quién corresponde la elaboracion del proyecto de presupuesto conforme a las lineas
generales establecidas en el reglamento y en las bases de ejecucion del presupuesto de cada
ejercicio?

a)
b)
c)
d)

Al Gerente.

Al Rector.

Al Consejo de Gobierno.
Al Consejo Social.

26. Las modificaciones presupuestarias se tramitaran mediante expediente elaborado por el
Gerente y habran de ser aprobadas por:

a)
b)

c)
d)

El Consejo de Gobierno siempre.

El Consejo de Gobierno, a excepcién de las reservadas por la legislacion vigente al Consejo
Social.

El Consejo Social siempre.

El Consejo Social, a excepcién de las reservadas por la legislacion vigente al Consejo de
Gobierno.

27. Segun el presupuesto de la UGR para el ejercicio 2025, NO es una clasificacion que forme parte
de la estructura del presupuesto:

a)
b)
c)
d)

Clasificacion Operativa.
Clasificacién Organica.
Clasificacién Funcional.
Clasificacion Econdmica.



28.

29.

30.

31.

32.

Segun el presupuesto de la UGR para el ejercicio 2025, ¢qué clasificacion imputa el gasto en
funcion del érgano o unidad que los realiza?

a) Clasificacién Operativa.
b) Clasificacidn Organica.
c) Clasificacién Funcional.
d) Clasificacién Econémica.

Segun el presupuesto de la UGR para el ejercicio 2025, el gasto por operaciones corrientes del
estado de gastos corresponde con los siguientes capitulos:

a) CapituloslalV.

b) Capitulos VI al IX.
c) Capitulos | al VIL.
d) Capitulos VIl al IX.

Segun el presupuesto de la UGR para el ejercicio 2025, las transferencias para gastos corrientes
y de capital que forman parte del Estado de Ingresos del Presupuesto de la UGR seran fijadas:

a) Mensualmente, por las Comunidades Autdnomas dentro de un marco presupuestario a
corto plazo.

b) Anualmente, por las Comunidades Autdnomas dentro de un marco presupuestario a corto
plazo.

c¢) Mensualmente, por las Comunidades Autdnomas dentro de un marco presupuestario a
medio plazo.

d) Anualmente, por las Comunidades Autonomas dentro de un marco presupuestario a
medio plazo.

Segun la ejecucion del presupuesto de la UGR para el ejercicio 2025, el acto que, conforme a la
normativa aplicable a cada recurso especifico, declara y liquida un crédito a favor de la
Universidad se denomina:

a) Derechos de matricula para estudios de titulos propios.
b) Devolucién de ingresos.

c¢) Reconocimiento del derecho.

d) Centro de gasto.

Segun la ejecucidn del presupuesto de la UGR para el ejercicio 2025, el acto mediante el cual se
satisfacen a los perceptores, a cuyo favor estuvieran expedidas las 6rdenes de pago, los importes
que figuran en las mismas, produciéndose la salida de fondos de la tesoreria de la Universidad,
y determinando la cancelacién de una determinada obligacion reconocida anteriormente se
denomina:

a) Aprobacién o autorizacién del gasto.
b) Compromiso o disposicién del gasto.
¢) Ordenacién del pago.

d) Pago material.



33. Los derechos que tienen todos y cada uno de los empleados publicos por ser empleados publicos,
se denominan:

a)
b)
c)
d)

Derechos sindicales.
Derechos individuales.
Derechos colectivos.
Derechos subjetivos.

34. ¢Cual de los siguientes es un derecho individual de los empleados puiblicos?

a)
b)
c)
d)

Derecho de huelga.

Libertad sindical.

Negociacion colectiva.

Inamovilidad en la condicidn de funcionario de carrera.

35. En el ejercicio del derecho de huelga, équé implica la garantia del “mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad”?

a)

b)
c)
d)

La necesidad de asegurar la prestacidn de aquellos servicios que se consideran
imprescindibles para la comunidad.

La posibilidad de suspender todos los servicios publicos sin excepcion.

La libertad total para los trabajadores de decidir qué servicios se prestan y cudles no.
La obligacidn de prestar todos los servicios con normalidad durante la huelga.

36. ¢éQué responsabilidad asume el empleado pliblico ante una orden de un superior que considera
manifiestamente ilegal?

a)
b)
c)
d)

Debe obedecerla sin cuestionar y no asume ninguna responsabilidad.

Debe obedecerla, pero puede recurrirla posteriormente.

Puede ignorarla sin consecuencias.

Debe ponerla inmediatamente en conocimiento de los dérganos de inspeccion
procedentes.

37. éQué o6rgano expide los titulos oficiales?

a)
b)
c)
d)

El Ministro de Educacidn.

El Consejero de Universidades.
El Rey.

El Rector en nombre del Rey.

38. No son miembros natos del Consejo de Gobierno de la Universidad:

a)
b)
c)
d)

Rector o Rectora, que lo presidira.

Secretario o Secretaria General.

Gerente.

Todos los Decanos de Facultad y Directores de Escuela.



39. ¢Como se denomina a las personas que trabajan para las Administraciones Publicas?

a) Funcionarios.

b) Trabajadores del Estado.

c¢) Empleados Publicos.

d) Agentes de la Administracion.

40. El derecho de los empleados publicos a la libre asociacion profesional es un derecho:

a) Individual para cada empleado publico.

b) Colectivo para todos los empleados publicos.

c) Sindical, que se tiene que alcanzar por acuerdo.

d) Individual, pero que tiene que ser ejercido de forma colectiva.

41. ¢{Qué implica la “transparencia” como principio rector en los procedimientos de seleccion de
personal?

a) La posibilidad de modificar las bases de la convocatoria de forma discrecional.
b) La confidencialidad absoluta de todos los actos del proceso.

c¢) Que todos los actos del proceso deberdn ser claros, accesibles y comprensibles.
d) Lalibertad para los drganos de seleccidn de no justificar sus decisiones.

42. ¢Qué alcance tiene la “discrecionalidad técnica” en la actuacidn de los drganos de seleccién en
la valoracion de los candidatos?

a) Permite la arbitrariedad en la valoracién.

b) Implica la capacidad para ejercer su criterio técnico de manera objetiva al valorar a los
aspirantes dentro de los limites legales.

c) Implica la imposibilidad de recurrir las decisiones de los érganos de seleccion.

d) Supone la obligacidn de seguir las directrices de los superiores jerarquicos.

43. {Qué causa de pérdida de la condicion de funcionario de carrera permite la posterior
rehabilitacion?

a) Lasancién disciplinaria de separacidn del servicio.

b) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta.

c) Lajubilacion por incapacidad permanente para el servicio.
d) Larenuncia voluntaria.

44. Cuando un funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido dictado en su contra
auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisién de algun delito:

a) Podra realizar la renuncia voluntaria a la condicion de funcionario.

b) No podra realizar la renuncia voluntaria a la condicion de funcionario.

c) Podra renunciar a la condicidn de funcionario sélo si el expediente es por una falta grave.

d) Podra renunciar a la condicidn de funcionario mientras no haya finalizado el expediente
disciplinario.



45,

46.

47.

48.

49.

50.

éQué responsabilidad conlleva el incumplimiento de los deberes y obligaciones por parte de los
empleados publicos?

a) Responsabilidad civil.

b) Responsabilidad penal.

c) Responsabilidad disciplinaria.
d) Responsabilidad administrativa.

¢Qué principio establece que las faltas y sanciones deben estar claramente definidas por la Ley?

a) Principio de proporcionalidad.

b) Principio de culpabilidad.

c) Principio de legalidad y tipicidad.

d) Principio de presuncién de inocencia.

Segun la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relaciéon con los medios o soportes usados para el archivo de documentos, las
medidas de seguridad seguiran los dispuesto en el:

a) Caddigo de buenas practicas de seguridad.

b) Reglamento General de Proteccion de Datos.
c¢) Esquema Nacional de Seguridad.

d) Cddigo Penal.

Segun la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica,
los procedimientos administrativos tramitados de manera simplificada deberan ser resueltos en:

a) Sesenta dias.
b) Treinta dias.
¢) Quince dias.
d) Diez dias.

Los centros de gasto son unidades dotadas de autonomia para la gestion de los créditos
asignados a sus responsables dentro del presupuesto de gastos de la Universidad. ¢Quién
autoriza el establecimiento de los centros de gasto?

a) ElRector.

b) El Consejo de Gobierno.
c) El Gerente.

d) El Consejo Social.

Segun el articulo 39 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los efectos de los actos administrativos:

a) Nunca pueden ser retroactivos.

b) Siempre son retroactivos.

c) Siempre son retroactivos salvo cuando anulen otro acto.

d) En general no son retroactivos salvo las excepciones contempladas en dicho articulo.



