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RESOLUCION de 27 de mayo de 2025 del Rector de la Universidad de Granada, por la que se
convoca proceso para crear una lista para cubrir plazas de personal funcionario interino de la
Escala de Gestion de Informatica de la Universidad de Granada para el Centro de Servicios
Informaticos y Redes de Comunicacién (puestos Informatico/a).

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, publicados en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nimero 147, de 28 de julio, y con el fin de atender las necesidades del personal Técnico,
de Gestion y de Administracidn y Servicios, y siendo urgente e inaplazable cubrir las funciones que se detallan
en el perfil indicado en el Anexo de esta Resolucion.

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el articulo 3.2.j), de la misma
norma, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar concurso para la
creacion de una lista para cubrir plazas de personal funcionario interino de la Escala de Gestién de Informatica,
con destino en Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicacién, Grupo A, Subgrupo A2,
pertenecientes a la Universidad de Granada, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1. Se convoca concurso para la creacion de una lista de personal funcionario interino, segun se
especifica en el Anexo de esta Resolucion, mediante nombramiento conforme a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

1.2. El presente proceso se regird por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo
establecido en el en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica
de Andalucia y demds normativa aplicable, asi como la correspondiente a las reglas de funcionamiento
de los drganos colegiados.

1.3. El procedimiento se desarrollard quedando garantizados, en todo momento, la igualdad de
condiciones de las personas candidatas y el respeto a los principios constitucionales de publicidad,
capacidad y mérito.

1.4. El presente proceso dard origen a una lista ordenada por puntuacién con las personas candidatas
admitidas al proceso, que sean valoradas por la Comisién de Valoracién y alcance la puntuacion minima
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establecida, al objeto de disponer de efectivos para posibles nombramientos para cubrir necesidades en
el destino indicado en el anexo de esta Resolucion, conforme a lo dispuesto en el Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.5. El desempefio de las funciones como personal funcionario interino quedara sometido a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, en materia de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (B.O.E. num. 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Para poder participar en el proceso, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores y las
trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. También podrdn participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, nihallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para . el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion de la titulacion académica y el resto de requisitos que se especifican en el Anexo de
esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesién como personal

funcionario interino.

3. Solicitudes
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3.1. La presentacion de solicitudes se realizard de manera telematica a través del procedimiento
«Procesos selectivos de PTGAS: Solicitud de admision en listas para personal funcionario interino»,
disponible en la sede electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es)

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta Resolucion en la pagina web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios.

3.3. Las personas interesadas deberdn adjuntar dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la
justificacion documental que acredite que se cumple el requisito de titulacién y del resto de requisitos
establecidos en la base 2.1.e) y la justificacién documental de los méritos a valorar conforme a la base 6
de esta convocatoria. Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor
valoracion de los extremos contenidos en las presentes bases.

3.4. La Comisién de Valoracion no podra valorar aquellos méritos que carezcan de justificacion
documental, o cuando no le conste la veracidad de la misma.

3.5. No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de
solicitudes.

3.6. Para el cdmputo de los méritos se tomara como fecha de referencia la del dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

3.7. La Comisién de Valoracion, no obstante, podra solicitar a las personas interesadas aclaraciones sobre
la documentacién aportada para resolver las dudas que pudieran surgir en la valoracion de los méritos.

3.8. Las personas solicitantes que no sean seleccionadas para formar parte de la citada lista podran retirar
la documentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacidon definitiva de personas integrantes
de la misma. La documentacién que no se retire en dicho plazo podra ser destruida.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Granada dictara
Resolucidon en el plazo maximo de diez dias habiles, que se publicard en la web del Servicio de Personal
Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/), conteniendo la
composiciéon de la Comision de Valoracién, asi como las listas de personas admitidas y excluidas, con
indicacidn, en su caso, de las causas de exclusién. En la lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero de documento nacional de identidad o pasaporte y la causa o causas de exclusién.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacidn de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, a
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través del Registro Electrdnico (Solicitud genérica para la UGR) de la sede electrénica de la Universidad
de Granada: https://sede.ugr.es/procedimientos/registro_electronico.html, seleccionando como destino
el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios. En todo caso, al objeto de
evitar errores 'y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobardn fehacientemente no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas,
sino que sus datos identificativos constan en la relacién de personas admitidas.

4.3, Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision
guedaran definitivamente excluidas de la participacion del proceso.

4.4. La lista definitiva de aspirantes se publicard una vez finalizado el plazo de reclamaciones.

4.5, Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podrd interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacidn, ante el érgano competente.

5. Comisidn de Valoracidn.

5.1. Se establecerd una Comisién de Valoracion cuya composicion, conforme a lo dispuesto en el articulo
162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada, se publicara junto con la lista de personas admitidas
y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de esta convocatoria. En dicha Comision, y siempre que sea
posible, se aplicara el principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

5.2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Rectora de la Universidad, cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE nim. 236, de 2 de octubre
de 2015), o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. El presidente o presidenta podra solicitar de los
miembros de la Comision declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE ndm. 236, de 2
de octubre de 2015. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso, la autoridad convocante publicard en la web del Servicio
de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios, Resolucidon por la que se nombra a los
nuevos miembros de la Comisidn que habran de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del presidente o presidenta se constituird la Comision con la asistencia del
presidente/ay del secretario/a o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros. En dicha sesion, la Comisién adoptara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 27/05/2025 - 12:30

Cadigo seguro de verificacion (CSV): A2DDC6B9F14F621F8A51B572DFC94784 Pag.4de 8




Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

s g

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

5.5. A partir de su constitucion, la Comisidn de Valoracion, para actuar validamente, requerira asistencia
del presidente/a y secretario/a y la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso, la Comisién resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion de la Comision se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE nim. 236, de 2 de octubre de 2015.

5.7. La Comisidon de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
que se limitaran a informar sobre los méritos relativos a su especialidad. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendrd su sede en el Servicio de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (C/ Santa Lucia n ¢ 8),
teléfonos 958 24 43 46 y 958 24 78 92. La Comisidn dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no de la misma, que atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con el proceso.

6. Procedimiento de seleccién

6.1. Consistira en la Valoracién de los méritos relacionados con el perfil de la plaza que aparece en el
Anexo, teniendo en cuenta los siguientes apartados:

6.1.1 Formacion académica (maximo 20 puntos) (No computan las titulaciones conducentes a la
obtencion de un titulo universitario de nivel superior)

® Titulo universitario oficial de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica en Informatica o
Telecomunicacion: (6 puntos por Diplomatura o Ingenieria Técnica; 8 puntos por Grado).

® Titulo universitario oficial de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica en el ambito STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, excepto Informatica o Telecomunicacion): (4 puntos por
Diplomatura o Ingenieria Técnica; 6 puntos por Grado).

® Titulo de Ingenieria o Licenciatura en Informdtica o Telecomunicacién o Master oficial universitario
relacionado con las funciones de la plaza: (10 puntos por Master, Ingenieria o Licenciatura).

e Titulo de Ingenieria o Licenciatura en el ambito STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas,
excepto Informatica o Telecomunicacién): (8 puntos por Ingenieria o Licenciatura).

e Titulo de Doctor en materias relacionadas con las funciones de la plaza (12 puntos por Doctorado)

® Acreditacion linglistica en inglés, nivel B2 o superior del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (B2: 3 puntos, C1: 5 puntos) Mdximo 5 puntos.

6.1.2 Formacién en materias relacionadas con las tareas a realizar, descritas en el anexo “Perfil de
la plaza convocada” de esta convocatoria (maximo 25 puntos. 0,05/hora acreditada. Computable un
maximo de 100 horas acreditadas por accién formativa)
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6.1.3 Master propio en materias relacionadas con las tareas a realizar, descritas en el anexo “Perfil de la
plaza convocada” de esta convocatoria (maximo 16 puntos. 8 puntos por Master)

6.1.4 Experiencia profesional (maximo 20 puntos)

Experiencia acreditada en puestos que requieran los conocimientos descritos en el anexo “Perfil de la
plaza convocada” de esta convocatoria. (4 puntos por afio acreditado)

6.1.5 Ejercicio practico (maximo 15 puntos)

Consistira en la realizacidn de una prueba practica propuesta por la Comisidon de Valoracién en relacion
con la informacion descrita en el anexo “Perfil de la plaza convocada”, en el tiempo y con los medios
auxiliares que la Comisidon disponga. La Comision dara a conocer a las personas candidatas con antelacion
a la realizacién del ejercicio los criterios de valoracién vy calificacion.

6.1.6 Otros méritos relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza (max. 4 puntos). Resolucion
del proceso

Resolucién del proceso

Finalizada la valoracion, la Comisién de Valoracién hara publica en la pagina web del Servicio de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, la relacién provisional de aspirantes que integraran
la lista con indicacidn de la puntuacién alcanzada, abriéndose un plazo de reclamaciones de 3 dias habiles
para posibles errores materiales, aritméticos o de hecho que se hayan podido producir, que se
presentaran del modo establecido en la base 3.1

Finalizado el plazo de reclamaciones la Comisién de Valoracion hard publica en la pagina web del Servicio
de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, la relacion definitiva de aspirantes que
integraran la lista con indicacion de la puntuacion alcanzada. Contra dicha relacion, las personas
interesadas podran interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma.

Las personas candidatas, para formar parte de la lista, deberdn alcanzar una puntuacién de, al menos, el
25% de la puntuacién maxima prevista en el proceso, es decir 25 puntos.

Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios/as interinos/as

Una vez creada la lista, para cubrir necesidades apreciadas por la Gerencia de esta Universidad dentro de
la unidad administrativa donde se encuentre encuadrada la plaza indicada en el Anexo de esta Resolucion,
las personas que figuren en la misma podran ser llamadas conforme a la normativa interna de
llamamiento de personal funcionario interino.

Para los posibles nombramientos de personal funcionario interino, desde el Servicio de Personal Técnico,
de Gestidn y de Administracion y Servicios se procedera al llamamiento de la persona que corresponda,
tras el cual se debera presentar en el citado Servicio, original para realizar una copia autentica de aquellos
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documentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala y plaza a la que
se refiere el Anexo de esta Resolucion.

Norma final

Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso de creacidn de lista, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte la Comisidon de Valoracién, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comisién de Valoracion se halla facultada para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que tenga lugar su publicacién en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, ante
el mismo érgano que lo ha dictado, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el Servicio
de Personal de Administracién y Servicios, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Las personas interesadas podrdn interponer recurso de alzada contra los
actos de la Comision de Valoracién del proceso ante la Rectora de la Universidad, en los términos
previstos en los articulos 121.1y 122.1 de la mencionada ley 39/2015.

Asimismo, la Administracidén podrd, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones de la Comisidn
de Valoracion, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Granada, a 27 de mayo de 2025
EL RECTOR
Pedro Mercado Pacheco
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ANEXO
PERFIL DE LA PLAZA CONVOCADA

NATURALEZA: FUNCIONARIO/A INTERINO/A

ESCALA: ESCALA DE GESTION DE INFORMATICA (GRUPO A, SUBGRUPO A2)
DESTINO: CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
PUESTO: INFORMATICO/A

REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS:

Estar en posesién del titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente, o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

FUNCIONES Y TAREAS A DESARROLLAR:

Programacion en PL/SQL

Programacién en Forms y Reports de Oracle.

Programacién web: HTML5, CSS, Ajax, XML, JSF.

Programacion Java: JSP, Servlets, JPA, J2EE.

Programacién de componentes y utilidades de Administracion Electronica.

Servicios Web.

Modelos de disefio software. Programacion agil.

Herramientas de garantia de la calidad del software.

Administracién y gestion de equipos de red.

Administracién y gestion de infraestructuras virtuales y sistemas de almacenamiento
Administracion y gestion de sistemas Windows/Linux.

Administracion y gestiéon de servicios TIC: LDAP, IDP, e-mail, Active Directory, Apache/Tomcat.

EXPERIENCIA'Y CONOCIMIENTOS

SQL, PL/SQL, Forms, Reports, Weblogic.

Desarrollo de aplicaciones: backend, frontend.

Entornos de programacion y control de versiones. Sistemas de calidad del Software.
Administracion de sistemas de red.

Sistemas de hipervisores y sistemas de almacenamiento.

Administracién avanzada de Sistemas Linux y Windows Server.

Administracién y gestion de servicios TIC.
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