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ACUERDO de fecha 17 de enero de 2025, de la Comision de valoracion del proceso
para crear una lista para cubrir plazas de funcionarios/as interinos/as de la Escala de
Gestion de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion (Departamento de Fisica
Atémica, Molecular y Nuclear), convocado por Resolucion de 11 de noviembre de
2024

Una vez finalizado el plazo para presentar reclamaciones a la valoracion provisional de los méritos
aportados por las personas aspirantes del proceso selectivo, por el sistema de concurso, para crear una lista
para cubrir plazas de funcionarios/as interinos/as de la Escala de Gestion de Apoyo a la Docencia y a la
Investigacion (Departamento de Fisica Atomica, Molecular y Nuclear), convocado por Resolucion de 11 de
noviembre de 2024,

La Comisién de valoracidn, ha acordado:

1. Aprobar la valoracion definitiva del concurso de méritos, la cual figura como Anexo I a este
Acuerdo.

2. Aprobar la relacion de aspirantes que integraran la lista, con indicacion de la puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados del baremo y la puntuacion total, la cual figura como Anexo II.

3. Publicar ambas relaciones en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la

Universidad de Granada, en el sitio web http://serviciopas.ugr.es.

4. Trasladar a la Gerencia de esta Universidad la relacidon definitiva de aspirantes que integraran la
lista a fin de proceder como corresponda de acuerdo a lo establecido en los puntos 1.4 y 8 de las bases de la

convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que tiene cardcter definitivo, podra interponerse recurso de alzada ante
el Rectorado de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacidn, conforme a lo establecido en los articulos 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas (BOE num. 236, de 02/10/2015)

Daniel Rodriguez Rubiales

PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACION
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ANEXO1

Valoracion definitiva de méritos del proceso para crear una lista para cubrir plazas de

funcionarios/as interinos/as de la Escala de Gestion de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion
(Departamento de Fisica Atémica, Molecular y Nuclear), convocado por Resolucion de 11 de

noviembre de 2024

Formacion
., . Experiencia | Ejercicio
Formacion | en materias
. , . profesional | practico
Apellidos, Nombre (max. 25 relacionadas TOTAL
(max. 50 (max. 10
puntos) (max. 15
puntos) puntos)
puntos)
HERNANDEZ SEGURA,
ALEJANDRO 15,00 2,00 20,313 0,50 | 37,813
]IMENEZ GARCfA, NURIA 0,00 5,00 0,00 0,00 5,000
RUIZ BAUTISTA, MARIA 15,00 0,00 0,00 1,00 { 16,000
YOUSAF CORRAL, DAVID 20,00 6,00 36,852 550 | 68,352
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ANEXO II

Relacion de personas aspirantes, por orden de puntuacion, que integran la lista del proceso para crear una
lista para cubrir plazas de funcionarios/as interinos/as de la Escala de Gestion de Apoyo a la Docencia y a
la Investigacion (Departamento de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear), convocado por Resolucion de 11

de noviembre de 2024.
Formacion
., . Experiencia | Ejercicio
Formacion | en materias
. , . profesional | practico
Apellidos, Nombre (max. 25 relacionadas , , TOTAL
(max. 50 (max. 10
puntos) (max. 15
puntos) puntos)
puntos)
YOUSAF CORRAL, DAVID 20,00 6,00 36,852 550 | 68,352
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