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F-PROC-E4
UNIVERSIDAD

DE GRANADA

ACUERDO de fecha 6 de julio de 2026 del Tribunal de valoracidn del proceso
selectivo de acceso libre para ingreso en la Escala de Gestion de Responsabilidad
Social e Igualdad, convocado por Resolucion de 17 de febrero de 2026

Una vez finalizado el plazo para presentar reclamaciones a las calificaciones de la relacion
provisional de personas aspirantes que han superado el primer ejercicio, de conformidad con lo
establecido en el Anexo II de las bases de la convocatoria del proceso selectivo de acceso libre para
ingreso en la Escala de Gestion de Responsabilidad Social e Igualdad, convocado por Resolucion de
17 de febrero de 2026,

El Tribunal de valoracion, ha acordado:

PRIMERO. - Aprobar la relacién definitiva de personas aspirantes que han superado el
primer ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida, la cual figura como Anexo L.

SEGUNDO. - Publicar la relacion en el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada, en el sitio web http://serviciopas.ugr.es

TERCERO. - Convocar para la realizacion del segundo ejercicio previsto en el proceso
selectivo a las personas aspirantes que han superado con caracter definitivo el primer ejercicio, el
dia 13 de julio de 2026 a las 9 horas en el Aula 6 del Espacio V Centenario (Avd. de Madrid, 11, 18012
Granada).

CUARTO. - Publicar como Anexo II de este Acuerdo las instrucciones y criterios de
correccion del segundo ejercicio, el cual se ajustara a lo establecido en las bases de la convocatoria.

Fdo. Adela Duran Guzman

PRESIDENTA DEL TRIBUNAL

Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios | C/Santa Lucian®8 18071 Granada
Teléfono +34 958244346/ 958243037 | serviciopas@ugr.es | http://serviciopas.ugr.es/

EiHEE

af?.“*._%
i
S
B a3

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Cadigo seguro de verificacion (CSV): BFFOFF397089424136896C3B10DE2173

06/07/2026 - 12:34

Pag.1de 3




s F-PROC-E4
» UNIVERSIDAD

DE GRANADA

ANEXO1

Relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el primer ejercicio de la fase de
oposicion del proceso selectivo de acceso libre para ingreso en la Escala de Gestion de
Responsabilidad Social e Igualdad, convocado por Resolucion de 17 de febrero de 2026.

Firma (1): ADELA SALVADORA DURAN GUZMAN

En calidad de: Firmante

CALIFICACION
DNI APELLIDOS, NOMBRE PRIMER
EJERCICIO

*##1301** | ALMENTA GARCIA, MARIA TERESA 35,978
#+9136** | AVILA FLORES, ELENA 31,957
#45262** | BONEL ROMERA, BITIA 22,717
#46796** | BRAVO MARZO, CRISTINA 20

#43709* | BUZON GONZALEZ, ENCARNACION 27,283
#6458 | COLODRERO PEREZ, BEATRIZ 21,848
#45038** | FERNANDEZ CRESPO, MANUEL 20,978
*4676** | GARCIA CHAMORRO, SILVIA 22,283
#44507** | GARCIA GONZALEZ, PATRICIA 24,348
#44689* | GOMEZ RUIZ, ARANZAZU 28,913
43645 | GONZALEZ RODRIGUEZ, DIANA 22,174
#46108** | GONZALO FALCON, RAMON 20,435
#43026** | LINAN FERNANDEZ, NOELIA 38,152
#4756 | LIZANCOS ORTEGA, MARIA ELENA 19,674
#40633* | MALDONADO HERRERA, ROSARIO 21,413
41745 | RAMIREZ ALONSO, MIGUEL 25,87
430574 | RAMOS RAMOS, CAROLINA 31,196
#44203** | REQUENA MARQUEZ, SARA 25,978
#43709%+ | RICO CARRASCOSA, CARMEN 19,674
#5552+ | RUIZ URENA, NATALIA 27,283
#£8462** | SERRANO RAMOS, JUAN JOSE 34,239
#5367+ | TOJAR ROJO, ANA M 20,326
#4010 | YANEZ CUADROS, CARMEN LAURA 40
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ANEXO II

Criterios de correccion del segundo ejercicio de la fase de oposicion del ejercicio de la fase de oposicion
del proceso selectivo de acceso libre para ingreso en la Escala de Gestion de Responsabilidad Social e
Igualdad, convocado por Resolucion de 17 de febrero de 2026.

CRITERIOS DE CORRECCION DEL SEGUNDOQ EJERCICIO

El segundo ejercicio de caracter eliminatorio tendra una duracion de 180 minutos,
consistira en el desarrollo de dos supuestos practicos y se calificara de 0 a 30 puntos.

Cada supuesto constara de una situacion real sobre la que la persona aspirante debera
responder y desarrollar las cuestiones planteadas.

Los criterios de valoracion y correccion seran los siguientes:

e Contenido técnico de la respuesta, la fundamentacion de las propuestas
planteadas y la capacidad para relacionar de forma coherente los
contenidos tedricos con la resolucion practica del caso (90%).

e C(laridad expositiva, la coherencia y organizacion de las ideas, asi como el
uso de un lenguaje técnico adecuado, preciso e inclusivo (10 %).

Cada uno de los supuestos se valorara globalmente en una escala de 0 a 15 puntos, por
lo que las preguntas que se le plantearan en el supuesto no tendran una puntuacion individual
asignada.

La superacion del ejercicio quedara condicionada a la obtencion de una nota minima de
7.5 puntos en cada uno de los supuestos presentados.
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