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ACUERDO de fecha 16 de abril de 2026 del Tribunal de valoracion del proceso
selectivo de acceso libre para ingreso en la Escala Basica de Comunicacion
(Técnico/a N7-Diseno Grafico), convocado por Resolucion de 15 de julio de 2025.

El Tribunal de Valoracion, ha acordado:

PRIMERO. - Rectificar el aula para la realizacién del segundo ejercicio, por lo que se convoca a las
personas aspirantes que han superado con caracter definitivo el primer ejercicio para la realizacion
de segundo ejercicio previsto en el proceso selectivo el dia 30 de abril de 2026 a las 10:00 horas en el
aula 9 (planta baja) del Edificio Espacio V Centenario, Avda. de Madrid, s/n, Granada.

SEGUNDO. - Atendiendo a lo previsto para el segundo ejercicio de la fase de oposicion en el Anexo
IT de la convocatoria del proceso selectivo para ingreso, se hacen publicos la estructura, los criterios
de valoracidn y calificacion del segundo ejercicio que figuran en el Anexo.

Fdo. Carlos Centeno Cuadros

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
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ANEXO

Criterios de valoracion y calificacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo de
acceso libre para el ingreso en la Escala Basica de Comunicacion (Técnico/a N7-Disefio Grafico), convocado
por Resolucion de 15 de julio de 2025.

Firma (1): CARLOS CENTENO CUADROS

En calidad de: Firmante

El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio consistira en la resolucion de 2 supuestos practicos basados en
el bloque especifico del programa que figura en el anexo I de las bases de la convocatoria.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 15 puntos
para superarlo.

Cada supuesto consistird en responder 15 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una

sera correcta.
La calificacion se calculara segun la siguiente formula:
RC — <RI
C: Calificacion.
RC: Ntmero de preguntas correctas.

RI: Namero de preguntas incorrectas.
NT: Numero total de preguntas validas.

El tiempo méaximo para realizar el ejercicio serd de 120 minutos.
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