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proceso selectivo de acceso libre para ingreso en la Escala Basica de Prevencion y

ACUERDO de fecha 23 de septiembre de 2025 del Tribunal de valoracion del

Salud Laboral (puestos de Técnico/a Prevencion de Riesgos), convocado por
Resolucidn de 25 de abril de 2025

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas al cuaderno de examen y la plantilla de respuestas,

de conformidad con lo establecido en el Anexo Il de las bases de la convocatoria del proceso selectivo

de acceso libre para ingreso en la Escala Basica de Prevencion y Salud Laboral (puestos de Técnico/a

Firma (1): FRANCISCO JAVIER MACHADO SANTIAGO

En calidad de: Firmante

Prevencion de Riesgos), convocado por Resolucion de 25 de abril de 2025,

El Tribunal de valoracion, ha acordado:
PRIMERO. - Anular las preguntas:

N¢ 16: al haberse cometido un error en la referencia del articulo, ya que la pregunta
se refiere al articulo 4.7 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales y no al articulo 7 como indica.

Ne¢ 33: dado que hay varias respuestas correctas puesto que el procedimiento de
“Formacion e Informacion” permite a cualquier Usuario (US) de la UGR puede
dirigirse al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSP) para solicitar formacion
o informacion especifica en prevencion y promocion de la salud.

N?¢49: al no haber ninguna respuesta correcta, ya que como viene indicado en la Guia
técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos derivados de la exposicion a
campos electromagnéticos en los lugares de trabajo en el punto 2 de su Anexo I la
“Intensidad de campo magneético, se expresa en amperios dividido por metro (A/m)”.

N¢ 81: porque segin el ANEXO I Caracteristicas e instalacion de los equipos y
sistemas de proteccion contra incendios, Secciéon 1.2 Proteccidon activa contra
incendios del RD 513/2017, se encuentra dentro de estos sistemas de proteccion activa
contra incendios, en el apartado 13 Sistema para el control de humos y de calor y en
el apartado 15. Alumbrado de emergencia, por lo que, estos sistemas no estan
clasificados como de proteccion pasiva, y por tanto serian también valida su
respuesta (tanto la b como la c).

SEGUNDO. - De conformidad con lo indicado en el punto primero de este acuerdo, aprobar

la plantilla definitiva de respuestas correctas.
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TERCERO. - Publicar los resultados extraidos para la obtencion de las calificaciones de
acuerdo al “Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa”, los cuales figuran
como Anexo .

CUARTO. - Aprobar y publicar la relacion provisional de personas aspirantes que han
superado el primer ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida, la cual figura como Anexo
I1.

CUARTO. - Abrir un plazo de 3 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este Acuerdo, para presentar reclamaciones sobre posibles errores aritméticos o de
hecho que se hubieran podido producir en las calificaciones de la relacion provisional de aspirantes
que han superado el primer ejercicio. Las reclamaciones deberan presentarse por escrito, dirigidas a
la presidenta del Tribunal, a través del Registro Electrénico (Solicitud genérica para la UGR) de la
sede electronica de la Universidad de Granada:

https://sede.ugr.es/procedimientos/registro electronico.html, seleccionando como destino el
Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios

En este plazo no se admitiran reclamaciones sobre el contenido del cuaderno de examen ni
de la plantilla de respuestas.

Fdo. Francisco Javier Machado Santiago

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
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ANEXO1

RESULTADOS EXTRAIDOS TRAS LA APLICAICON DEL SISTEMA DE CORRECCION DE LOS
EJERCICIOS CON RESPUESTA ALTERNATIVA

Numero de preguntas validas (NPV): 96
Media Aritmética de Referencia (MAR): 88,625
Nota de Corte (NC): 44,313
Calificacion maxima establecida en las bases de la 40
convocatoria para el ejercicio (CME):
Puntuacion méxima obtenida en el ejercicio (PM): 88,750
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ANEXO II

Relacién provisional de personas aspirantes que han superado el primer ejercicio de la fase de oposicion
del proceso selectivo de acceso libre para ingreso en la Escala Basica de Prevencion y Salud Laboral
(puestos de Técnico/a Prevencion de Riesgos), convocado por Resolucion de 25 de abril de 2025.
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CALIFICACION
DNI APELLIDOS, NOMBRE PRIMER
EJERCICIO
*%%8702*%* | AGUILAR HITA, CECILIO 20,732
*%%7311%* | ARROYO PACHECO, MARIA ARANZAZU 20,620
**%6560** | BENA LLANOS, JESUS 29,859
**%2082** | BOLANOS SANMARTIN, JOSE MIGUEL 26,704
**%4403** | CANO ALCAIDE, JOSE LUIS 27,944
***1654** | D]AZ DIAZ, DIEGO 39,887
*%%7208** | DOLZ LOPEZ, FRANCISCO JAVIER 24,789
**%9146** | FERNANDEZ TRUJILLO, JUAN MANUEL 22,423
**%6458** | GARRIDO ARROYO, MARIA YOLANDA 22,423
**%%0505%* | JIMENEZ SERRANO, SERGIO 28,845
**%%5106** |JIMENEZ VELA, FRANCISCO JAVIER 40,000
**%3191** | JORDAN AGUAYO, ROCIO 23,775
**x7582%* | | OPEZ VAQUERO, INMACULADA 20,845
*%%4902** | MARTINEZ REDONDO, JULIO ALEJANDRO 26,141
**%%6969** | MOLES DEFIOR, VANESSA 39,324
*%%4920%** | ORTIGOSA BAUTISTA, SARA ROCIO 30,648
**x0042** | PEREZ GAZQUEZ, JESUS 35,606
*%%8342%* | PUCHE ARRABAL, ELISA 21,972
**%3668%** | RODRIGUEZ ALCAIDE, NURIA 21,296
***2755%* | SANCHEZ GARCIA, M. ANGELES 27,606
*%%9024** | SANZ ZARZA, JAVIER 25,239
**%6759%* | TRAVE MOLINA, INMACULADA 22,423
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