- FRANCISCO JAVIER MACHADO SANTIAGO

Firma (1):

En calidad de: DIRECTOR DEL SERVICIO DE SALUD Y PREVENCION

‘17: UNIVERSIDAD
: = DEGRANADA

ACUERDO de fecha 04 de febrero de 2026 del Tribunal de Valoracion del Proceso selectivo
de acceso libre para ingreso en la Escala Basica de Prevencion y Salud Laboral (puestos de
Técnico/a Prevencion de Riesgos), convocado por Resolucion de 25 de abril de 2025, de la

Universidad de Granada.

Una vez finalizado el plazo para presentar reclamaciones a la valoracidon provisional de la fase de
concurso del proceso selectivo de acceso libre para el ingreso en la Escala Basica de Prevencion y Salud Laboral
(puestos de Técnico/a Prevencion de Riesgos), convocado por Resolucion de 25 de abril de 2025, de la

Universidad de Granada,
El Tribunal de Valoracion, ha acordado:

PRIMERO. Aprobar la valoracion definitiva de méritos del concurso, con la puntuacién detallada en

el Anexo I a este Acuerdo.

SEGUNDO. Aprobar la relaciéon de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, con
indicacion de la puntuacion obtenida en cada una de las fases y la puntuacion total, la cual figura como Anexo
II.

TERCERO. Publicar este Acuerdo y sus anexos en el sitio web de Servicio de Personal Técnico, de

Gestion y de Administracidon y Servicios de la Universidad de Granada: http://serviciopas.ugr.es.

CUARTO. Conforme a lo establecido en las Bases de la Convocatoria, las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo disponen de un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidn de este Acuerdo en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion

y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es), para presentar en dicho servicio la

documentacién indicada en la base 8 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que tiene cardcter definitivo, podra interponerse recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Fdo. Francisco Javier Machado Santiago

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Servicio de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios
ANEXO I:

Valoracion definitiva de méritos de la fase de concurso del Proceso selectivo de acceso libre para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la Escala Basica de Prevencion y Salud Laboral, convocado por Resolucién de 25 de abril de 2025

(1): - FRANCISCO JAVIER MACHADO SANTIAGO

En calidad de: DIRECTOR DEL SERVICIO DE SALUD Y PREVENCION

Firma

[APELLIDOS, NOMBRE | AlServicios | | A2 Servicios | | A3 Servicios | | TOTALA || BEjercicios TOTAL
prestados en prestados en prestados en Servicios superados CONCURSO
UGR UUPP AAPP prestados (Méx. 5

(Max. 25 puntos)

puntos)
*¥*¥%8702** | AGUILAR HITA, CECILIO 24,280 0,000 0,000 24,280 0,5 24,780
***1654** | | D{AZ DIAZ, DIEGO i 13,147 0,000 0,000 13,147 0,5 13,647
***0505%* || JIMENEZ SERRANO, SERGIO 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0 0,000
***¥5106%* | JIMENEZ VELA, FRANCISCO JAVIER 0,000 0,000 1,183 1,183 05 1,683
*¥¥%3191** | JORDAN AGUAYO, ROCIO | 0,000 0,000 0,000 0,000 1,0| | 1,000
**¥*%6969** | MOLES DEFIOR, VANESSA 13,147 0,000 0,000 13,147 ;5! 13,647
*EXQOAD <> | PEREZ GAZQUEZ, JESUS | 0,000 0,000 0,000 0,000 05| | 0,500
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Servicio de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios

ANEXO II:

Relacion de personas aspirantes, por orden de puntuacidn, que han superado el Proceso selectivo de acceso libre para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala Basica de Prevencién y Salud Laboral, convocado por Resolucidn de 25/04/2025, con indicacién

de la puntuacion obtenida en cada una de las fases y la puntuacién total.

Firma (1): - FRANCISCO JAVIER MACHADO SANTIAGO

En calidad de: DIRECTOR DEL SERVICIO DE SALUD Y PREVENCION

PUNTUACION
TOTAL

DNI |APELL|DOS, NOMBRE | PRIMER EJERCICIO SEGUNDO EJERCICIO PUNTUACION FASE PUNTUACION FASE

DE OPOSICION DE CONCURSO
**%1654** | | DIAZ DIAZ, DIEGO 39,887 28,789 68,676 13,147
***6969** | | MOLES DEFIOR, VANESSA 39,324 26,822 66,146 13,147
**%8702** | | AGUILAR HITA, CECILIO 20,732 21,483 42,215 24,280
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