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DE GRANADA

ACUERDO de fecha 27 de noviembre de 2025 del Tribunal de valoracion del proceso
selectivo de acceso libre para ingreso en la Escala Basica de Prevencion y Salud
Laboral (puestos de Técnico/a Prevencion de Riesgos), convocado por Resolucion de
25 de abril de 2025

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas al cuaderno de examen y la plantilla de respuestas
del segundo ejercicio del proceso selectivo de acceso libre para ingreso en la Escala Basica de
Prevencion y Salud Laboral (puestos de Técnico/a Prevencion de Riesgos), convocado por
Resolucién de 25 de abril de 2025,

El Tribunal de valoracion, ha acordado:

PRIMERO. — Anular la pregunta N° 40 ya que el anexo I (Programa) de la convocatoria indica
que “Lanormativa exigible serdn las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha
de publicacién de la presente convocatoria” y la respuesta dada como valida esta basada en los
requisitos respecto a los caudales minimos de las BIEs (RD 513/2017) en su actualizacion
publicada el 10/04/2025, y entrada en vigor a partir del 10/05/2025 que es posterior a la fecha de
publicacién de la convocatoria del proceso selectivo, 5/05/2025.

SEGUNDO. - Modificar las respuestas dadas como validas en las preguntas:

- N 51: se cambia la opcion de respuesta de la a) a la d), ya que en la misma se solicita
responder sobre si una determinada escalera cumple con lo establecido en el RD 486/1997, al
darse la informacién que al menos dos de sus peldafios cuentan con diferentes dimensiones,
la escalera no cumple con los establecido en el citado RD de acuerdo con lo establecido en su
ANEXO I-A, apartado 7. RAMPAS, ESCALERAS FIJAS Y DE SERVICIO, subapartado 5° se
cita textualmente que “Los peldafios de una escalera tendran las mismas dimensiones”.

- N2 60: se cambia la opcion de respuesta de la c) a la b), ya que atendiendo al ANEXO V-A,
VESTUARIOS, DUCHAS, LAVABOS Y RETRETES de la Guia Técnica del RD486/97, “Los
retretes estaran en recintos individuales. El nimero recomendable de inodoros sera de uno
por cada quince mujeres o fraccion que trabajen en la misma jornada. En el caso de hombres
sera de un retrete y un urinario por cada veinticinco hombres o fraccion”. Como los datos
facilitados en la pregunta (30 mujeres y de 40 hombres) es el equivalente a 2 inodoros para el
caso de mujeres y de 2 retretes y 2 urinarios para el caso de los hombres y por tanto la
respuesta correcta es la b).

TERCERO. - Aprobar la plantilla definitiva de respuestas correctas.
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CUARTO. - Aprobar y publicar la relacion provisional de personas aspirantes que han
superado el segundo ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida, la cual figura como
Anexo 'y que ha sido calculada en base a los criterios de valoracién y calificacion del segundo
ejercicio acordados por el Tribunal de valoraciéon y que fueron publicados con fecha 23 de
octubre de 2025 en el Servicio de PTGAS.

QUINTO. - Abrir un plazo de 3 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de este Acuerdo, para presentar reclamaciones sobre posibles errores aritméticos o
de hecho que se hubieran podido producir en las calificaciones de la relaciéon provisional de
aspirantes que han superado el primer ejercicio. Las reclamaciones deberan presentarse por
escrito, dirigidas a la presidenta del Tribunal, a través del Registro Electrénico (Solicitud
genérica para la UGR) de la sede electronica de la Universidad de Granada:
https://sede.ugr.es/procedimientos/registro electronico.html, seleccionando como destino el
Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios

En este plazo no se admitiran reclamaciones sobre el contenido del cuaderno de examen ni
de la plantilla de respuestas.

Fdo. Francisco Javier Machado Santiago

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
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ANEXO1
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Relacion provisional de personas aspirantes que han superado el segundo ejercicio de la fase de

oposicion del proceso selectivo de acceso libre para ingreso en la Escala Basica de Prevencién y Salud
Laboral (puestos de Técnico/a Prevencion de Riesgos), convocado por Resolucion de 25 de abril de 2025.

Firma (1): FRANCISCO JAVIER MACHADO SANTIAGO

En calidad de: Jefe/a de Servicio UGR

DNI APELLIDOS, NOMBRE CALIFICACION PRIMER EJERCICIO
*%%8702** | AGUILAR HITA, CECILIO 21,483
*%%1654** | DIAZ DIAZ, DIEGO 28,729
**%0505** | JIMENEZ SERRANO, SERGIO 15,000
**%%5706** | JIMENEZ VELA, FRANCISCO JAVIER 18,814
*%%3191** | JORDAN AGUAYO, ROCIO 15,381
**%%6969** | MOLES DEFIOR, VANESSA 26,822
**%0042** | PEREZ GAZQUEZ, JESUS 17,288
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