UNIVERSIDAD F-PROC-E4

DE GRANADA

ACUERDO de fecha 30 de mayo de 2025 del Tribunal de Valoracion del proceso
selectivo de acceso libre para el ingreso en la Escala Basica de Apoyo a la Docencia y
a la Investigacion de la Universidad de Granada (puesto de Técnico N5 — Innovacion

Social). 1 plaza. Resolucion de 22/10/2024 de 1a Universidad de Granada

El Tribunal de Valoracion, ha acordado:

PRIMERO. Convocar el dia 12 de junio de 2024, a las 9:00 horas en el edificio V centenario, aula 11 a
las personas aspirantes que han superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo para
el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Basica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion
de la Universidad de Granada (puesto de Técnico N5 — Innovacion Social). Convocado por Resolucion de
22/10/2024 de la Universidad de Granada.

SEGUNDO. Los aspirantes deberan acudir con el documento nacional de identidad, pasaporte u otro

documento de identificacion suficiente que acredite de forma inequivoca su identidad

TERCERO. Aprobar las instrucciones y criterios de valoracion y correccion de dicho ejercicio, que les

seran entregados a las personas aspirantes anteriormente al inicio del ejercicio.

CUARTO. Publicar la relaciéon en el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y

Servicios de la Universidad de Granada, en el sitio web http://serviciopas.ugr.es.

Fdo. MARIA EUGENIA GARCIA RUBINO
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
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ANEXO

a) Segundo Ejercicio. Tendra caracter eliminatorio y consistira en resolver uno o varios supuestos o
pruebas précticas propuestas por el Tribunal, basados en el contenido del Bloque Especifico del
programa que figura como anexo I de esta convocatoria.

La prueba constara de dos partes, una parte escrita con una duracion de 60 minutos y una parte oral
individualizada con una duracién de 15 minutos.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios en que se requiera una
actuacion individualizada, serd por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «G», segtin Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a
partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucién y que se celebren durante el afio 2024
(BOJA ntim. 32, de 14 de febrero de 2024). En el supuesto de que no exista ningtn aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «G», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «H», y asi sucesivamente.

b) Criterios de correccion: De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, la prueba
practica se calificara Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener

una calificacion minima de 15 puntos.
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