UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Servicio de Personal
Técnico, de Gestién y
de Administracién y
Servicios

Proceso selectivo de acceso libre para ingreso en la Escala
de Gestion de Responsabilidad Social e Igualdad. 2 plazas.
Resolucion de 17/02/2026.

Convocatoria

En el BOE nim. 49, de 24 de febrero de 2026, se publica Resolucion de 17 de
febrero de 2026, del Rector de la Universidad de Granada, por la que se convoca
proceso selectivo de acceso libre para cubrir dos plazas de personal funcionario de la
Escala de Gestion de Responsabilidad Social e Igualdad de la Universidad de
Granada, Grupo A, Subgrupo A2.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar
electréonicamente su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el
procedimiento «Procesos selectivos de PTGAS: Solicitud de admisién», disponible en
la sede electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es). En la ficha del
citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir para cumplimentar la
solicitud de admisién a procesos selectivos.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el plazo comprendido entre el dia 25 de
febrero de 2026 y el dia 17 de marzo de 2026, ambos dias.

Relacion de personas aspirantes admitidas y
excluidas

Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y

excluidas

Con fecha 9 de abril de 2026 se publica en el Servicio de PTGAS, Resolucién de

6 de abril de 2026, del Rector de la Universidad de Granada, por la que se aprueba la
relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Se abre un plazo para posibles reclamaciones, en la forma establecida en la
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Resolucién, desde el dia 10 de abril hasta el dia 23 de abril de 2026, ambos
inclusive.

Relacidon definitiva de personas aspirantes admitidas y

excluidas

Con fecha 6 de mayo de 2026 se publica en el Servicio de PTGAS Resolucidon de
6 de mayo de 2026, del Rector de la Universidad de Granada, por la que se
aprueba la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del
proceso selectivo.

Fase de Oposicion
Primer ejercicio

Publicacion de la plantilla de respuestas correctas del

primer ejercicio

Con fecha 2 de junio de 2026 se publica en el Servicio de PTGAS la plantilla de
respuestas correctas y el cuaderno de examen del primer ejercicio de la fase de
oposicién.

- Plantilla provisional de respuestas correctas.
- Cuaderno del primer ejercicio.

Se abre un plazo para posibles reclamaciones sobre el cuaderno y la plantilla, desde
el dia 3 de junio hasta el dia 8 de junio de 2026, ambos inclusive.

Publicacidon de la plantilla definitiva de respuestas
correctas y relacidn provisional de aspirantes que han

superado el primer ejercicio

Con fecha 23 de junio de 2026, se publica en el Servicio de PTGAS, Acuerdo de
23 de junio de 2026, del Tribunal de Valoracién del proceso selectivo, por el que se
publica la plantilla definitiva de respuestas correctas y la relacién provisional de
aspirantes que han superado el primer ejercicio.

Se abre plazo para posibles reclamaciones, desde el dia 24 de junio hasta el dia
26 de junio de 2026, ambos inclusive.
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Relacion definitiva de aspirantes que han superado el

primer ejercicio

Con fecha 6 de julio de 2026 se publica en el Servicio de PTGAS, Acuerdo de

6 de julio de 2026, del Tribunal de Valoracién del proceso selectivo, por el que se
aprueba la relacién definitiva de aspirantes que han superado el primer ejercicio.

Segundo ejercicio

Relacidon provisional de aspirantes que han superado el

segundo ejercicio

Con fecha 24 de julio de 2026, se publica en el Servicio de PTGAS, Acuerdo de
24 de julio de 2026, del Tribunal de Valoraciéon del proceso selectivo, por el que se
publica la relacién provisional de aspirantes que han superado el segundo ejercicio.

Se abre plazo para posibles reclamaciones desde el dia 27 de julio hasta el dia
29 de julio de 2026, ambos inclusive.
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