UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Resolucién de 10 de mayo de 2018, de la Universidad de Granada, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion Administrativa de
esta Universidad, por el sistema de promocidén interna.

PRIMER EJERCICIO

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio y consistird en contestar un cuestionario de
100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta, basado
en el programa que figura como Anexo | de la convocatoria.

No obstante lo anterior, el ejercicio incluird 10 «preguntas reserva» numeradas de la
101 a la 110. En caso de que a iniciativa del Tribunal o como resultado de las
reclamaciones planteadas por las personas aspirantes, sea necesario anular alguna de
las 100 preguntas que componen el cuestionario, la correccion se hard utilizando, por
estricto orden de numeracion, el numero equivalente de «preguntas reserva», de forma
que, siempre que sea posible, la correccion y la calificacion se realicen sobre 100
preguntas.

La calificacion mdxima de este primer ejercicio serd de 15 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 7,5 puntos para superarlo. El cdlculo de la calificacion se
realizard de acuerdo con lo establecido en la convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de 95 minutos.

Este cuadernillo tiene 30 pdginas incluida esta

No abra este cuadernillo hasta que se lo indique el Tribunal
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1) Las Universidades Publicas, segin el art. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se regiran:

3)

4)

a)
b)
c)

d)

Por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de esta ley.

Se regiran Unicamente por su normativa especifica.

No estdn sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley, salvo cuando ejerzan
potestades administrativas.

Se regiran por esta Ley y supletoriamente por su normativa especifica.

Segun el art 42 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, relativo a la practica de las notificaciones en
papel, cuando la notificacién se practique en el domicilio del interesado de no hallarse
presente éste en el momento de entregarse la notificacidn, équién podra hacerse cargo de

la misma?

a) Cualquier persona mayor de catorce afios que se encuentre en el domicilio y haga
constar su identidad.

b) Cualquier persona mayor de dieciséis afios que se encuentre en el domicilio y haga
constar su identidad.

¢) Cualquier persona que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad.

d) Cualquier persona mayor de dieciocho afos que se encuentre en el domicilio y haga

constar su identidad.

Segun el art. 5.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, ¢Qué requisito no es exige en la creacidn de cualquier érgano administrativo?

a)

b)
c)
d)

Determinacion de su forma de integracidn en la Administracién Publica de que se trate
y su dependencia jerarquica.

Delimitacién de sus funciones y competencias.

Denominacién de sus organos de Gobierno.

Dotacion de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

Segun el art 36, de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, el plazo para dictar Resolucion por el rgano competente en el procedimiento de
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas sera de:

a)
b)
c)
d)
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Cinco dias.
Diez dias.
Quince dias.
Veinte dias.




5) Segun el art. 2, de la ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, que establece el ambito subjetivo de aplicacién de
esta Ley, ésta se aplica a las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion,

6)

7)

8)

directa o indirecta, de las entidades previstas en este art. sea superior al:

a)
b)
c)
d)

El 40 por 100.
El 50 por 100.
El 51 por 100.
No se requiere un porcentaje determinado.

Segun el articulo 8, de la ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, acceso a la

informacién publica y buen gobierno, que regula la publicidad activa “informacidn

econdmica, presupuestaria y estadistica” en relacidon con los contratos menores se dice:

a)

b)

c)

d)

La publicacidon de la informacion relativa a los contratos menores podra realizarse
trimestralmente.

Se tendra que publicar en el momento en que sucedan, con las mismas obligaciones
gue el resto de los contratos.

Se tendrd que publicar trimestralmente incluyendo datos sobre el objeto, duracion,
importe de licitacion y adjudicacion, procedimiento, instrumentos con los que se ha
publicitado y modificaciones al mismo.

No hace referencia expresa a los mismos.

Segun el articulo 18, de la ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, acceso a la

informacién publica y buen gobierno, no serd una causa de inadmisidn de las solicitudes

de acceso a la informacion:

a)

b)

c)

d)

Que se refieran a informacién que esté en curso de elaboracién o de publicacién
general.

Que la solicitud esté dirigida a un érgano en cuyo poder no obre la informacién cuando
se desconozca el competente.

Que sea relativa a informacion para cuya divulgacién sea necesaria una accion previa
de reelaboracién.

Ausencia de motivacidn de la solicitud.

Segun el art. 16 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter
personal, el responsable del tratamiento tendra la obligacién de hacer efectivo el derecho

de rectificacion o cancelacion:

a)
b)
c)
d)
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En el plazo de diez dias.
En el plazo de un mes.

En el plazo de tres meses.
En el plazo de quince dias.




9) Segun el art. 4 de los Estatutos de la Universidad de Granada, Decreto 231/2011, de 12 de
julio, la ciudad de Granada sera la sede:

a)
b)
c)

d)

Del Rectorado, Consejo de Gobierno y Consejo Social.

Del Claustro Universitario, Consejo Social y Rectorado

Del Claustro Universitario, el Rectorado, la Gerencia y los Servicios Centrales de la
Universidad.

Consejo Social, Gerencia y Rectorado.

10) El art. 37 de los Estatutos de la Universidad de Granada establece que la Comision

Académica, delegada del Consejo de Gobierno, estard compuesta por:

a)

b)

c)

d)

El Rector, o persona en quien delegue, los miembros del Equipo de Gobierno
competentes en el drea académica, el Secretario General, cinco miembros del
profesorado, tres miembros del estudiantado y un miembro del personal de
administracion y servicios.

El Rector, o persona en quien delegue, los miembros del Equipo de Gobierno
competentes en el drea académica, el Secretario General, siete miembros del
profesorado, un miembro del estudiantado y un miembro del personal de
administracion y servicios

El Rector, o persona en quien delegue, los miembros del Equipo de Gobierno
competentes en el area académica, el Secretario General, dos miembros del
profesorado, dos miembros del estudiantado y dos miembros del personal de
administracién y servicios.

El Rector, o persona en quien delegue, los miembros del Equipo de Gobierno
competentes en el area académica, el Secretario General, seis miembros del
profesorado, dos miembros del estudiantado y dos miembros del personal de
administracion y servicios.

11) Segun el art. 68 de los Estatutos de la Universidad de Granada, Decreto 231/2011, de 12
de julio, el Director o Directora de Departamento, cesara tras una mocién de censura

aprobada por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento y suscrita

por:

a)
b)
c)
d)

Un tercio de los miembros del Consejo de Departamento.

El veinticinco por ciento de los miembros del Consejo de Departamento.
Dos tercios de los miembros del Consejo de Departamento.

Mayoria simple de los miembros del Consejo de Departamento.

12) Segun el art. 170 de los Estatutos de la Universidad de Granada, Decreto 231/2011, de 12
de julio, la elaboracién y aprobacién del Reglamento Organico del Defensor Universitario

corresponde:

a)
b)
c)
d)
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Al Consejo de Gobierno y al Claustro respectivamente.
Al Consejo de Gobierno.

Al Claustro.

Al Claustro previo acuerdo del Consejo de Gobierno.




13) Segun el art. 219 de los Estatutos de la Universidad de Granada, Decreto 231/2011, de 12
de julio, las certificaciones que sea necesario expedir en materia patrimonial las realizara:

a)
b)
c)
d)

El Rector, con el visto bueno del Gerente.
El Consejo Social previo acuerdo del Consejo de Gobierno.
El Consejo de Gobierno previo informe del Consejo Social.
El Gerente, con el visto bueno del Rector.

14) Segun el art. 22 del Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la ley Andaluza de Universidades, el Presidente o la Presidenta del

Consejo Social serd nombrado:

a)

b)

c)

d)

Por el Rector de la Universidad de acuerdo con el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

Por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejeria
competente en materia de Universidades y oido el Rector o la Rectora.

Por el consejo Social de entre sus miembros que formen parte de la vida cultural,
profesional, econdmica, laboral y social que no formen parte de la comunidad
universitaria.

Por la Consejeria competente en materia de Universidades oido el Rector.

15) Segun el art. 6 del Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la ley Andaluza de Universidades, sin perjuicio de los requisitos basicos

establecidos por la Ley Organica de Universidades y sus normas de desarrollo, la

Comunidad Auténoma de Andalucia exigira el cumplimiento, respecto al personal docente,

del siguiente requisito para la creacién y reconocimiento de Universidades:

a)

b)

d)

Serd necesario que la plantilla del personal docente e investigador esté configurada al
inicio de sus actividades por un veinte por ciento, al menos, de profesorado doctor.
Serd necesario que la plantilla del personal docente e investigador esté configurada en
el momento de su completo funcionamiento por un veinte por ciento, al menos, de
profesorado doctor.

Su numero total no podra ser inferior al que resulte de aplicar la relacion de dos
profesores por cada veinte alumnos al inicio de sus actividades.

Su numero total no podra ser inferior al que resulte de aplicar la relaciéon de dos
profesores por cada veinte alumnos en el momento de su completo funcionamiento.

16) Segun el art. 90.3 del Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la ley Andaluza de Universidades, cada una de las operaciones de

endeudamiento de las Universidades publicas andaluzas y las entidades dependientes de

ellas requeriran la autorizacion:

a)
b)
c)
d)
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De la Consejeria Competente en materia de Universidades.

De la Consejeria Competente en materia de Hacienda.

Del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia previo informe del Consejo Social.




17) Segun el art. 68 de la ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, con

caracter general, el personal docente e investigador funcionario de las Universidades en

régimen de dedicacion a tiempo completo dedicara a la actividad docente la parte de la

jornada necesaria para impartir en cada curso un total de:

a)
b)
c)
d)

16 créditos ECTS.
24 créditos ECTS.
32 créditos ECTS.
18 créditos ECTS cuando se hayan superado favorablemente cinco evaluaciones.

18) Segun el art. 81 de la ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades:

a)

b)

c)

d)

Las Universidades deberan confeccionar la liquidacién de su presupuesto antes del
primero de marzo del ejercicio siguiente.

Las Universidades deberan confeccionar la liquidacion de su presupuesto antes del 31
de diciembre del afio natural correspondiente.

Las Universidades deberan aprobar la liquidacion de su presupuesto antes del primero
de marzo del ejercicio siguiente.

Las Universidades deberan aprobar la liquidacion de su presupuesto antes del 31 de
diciembre del afo natural correspondiente.

19) Segun el art. 49 de la ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, los
profesores Ayudantes colaboraran en tareas docentes:

a)
b)
c)
d)

De indole tedrica y practica hasta un maximo de 60 horas anuales.
De indole tedrica y practica hasta un maximo de 80 horas anuales.
De indole practica hasta un maximo de 60 horas anuales.
De indole practica hasta un maximo de 80 horas anuales.

20) Segun los Acuerdos de Homologacion de las Universidades Publicas Andaluzas, en los

puestos de trabajo con nivel de intervalo 8, nivel 15, la forma de provision sera:

a)
b)
c)
d)

Con caracter general concurso, salvo puesto de confianza, segin determine la RPT.
Concurso.

Determinada por la Gerencia.

Adscripcién provisional

21) Segun el Acuerdo en materia de jornadas, vacaciones, permisos y licencias PAS funcionario

de las Universidades Publicas Andaluzas, es requisito para solicitar una licencia sin

retribucion:

a)
b)
c)
d)
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Llevar un minimo de un afio al servicio de la Universidad.
Llevar un minimo de dos afios al servicio de la Universidad.
No establece un minimo de tiempo.

Llevar un minimo de cinco afios al servicio de la Universidad.




22) Segun el Acuerdo en materia de jornadas, vacaciones, permisos y licencias PAS funcionario

de las Universidades Publicas Andaluzas, no es un tipo de jornada de trabajo, la jornada :

a)
b)
c)
d)

Continuada.

Reducida.

De especial dedicacién o disponibilidad especial.
Flexible.

23) Segun la Resolucidn de 12 de diciembre de 2017, de la Direccidon General de Universidades,

por la que se hace publico el Acuerdo de 29 de noviembre de 2017 de la Comisién del

Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el

ingreso en los masteres universitarios que se impartan en el curso 2018-2019, en su art. 6,

estable que las relaciones de personas admitidas, en lista de espera y excluidas, tendran

caracter de:

a)

b)

c)

d)

Resolucién de la Presidencia de la Comisién del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, la cual agota la via administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses.

Resolucién del Rector o Rectora de la correspondiente universidad, la cual agota la via
administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas recurso contencioso-
administrativo ante al érgano jurisdiccional correspondiente en el plazo de dos meses.
Resolucién de la Presidencia de la Comisién del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, la cual agota la via administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de un mes.

Resolucién del Rector o Rectora de la correspondiente universidad, la cual agota la via
administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas recurso contencioso-
administrativo ante al érgano jurisdiccional correspondiente en el plazo de un mes.

24) Respecto a los actos favorables a los interesados que sean anulables conforme a lo
dispuesto en el articulo 48 de la Ley 39/2015, ¢ qué posibilidades legales permite dicha ley?

a)
b)

d)
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Las Administraciones Publicas no podran impugnar dichos actos al ser favorables.

Las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del Consejo de
Estado u drgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere,
podran declarar la anulabilidad de los actos en los supuestos previstos en el articulo
48.

Las Administraciones Publicas podran impugnar estos actos ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, previa su declaracion de lesividad para el interés publico.
No obstante, la declaracién de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos
cuatro afios desde que se dictd el acto administrativo y exigira la previa audiencia de
cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los términos establecidos por el
articulo 82.

Las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento dichos actos,
siempre que la revisidn no sea contraria al ordenamiento juridico.




25) Segun las normas establecidas en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector, corresponde al Presidente de los érganos colegiados:

a)
b)
c)

d)

Asegurar el cumplimiento de las leyes.

Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del érgano colegiado.
Efectuar la convocatoria de las sesiones del drgano, asi como las citaciones a los
miembros del mismo.

Elaborar las actas de los acuerdos del 6rgano.

26) Segln la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, ¢ése exigira contraprestacion a los interesados por el ejercicio de los derechos de

oposicidn, acceso, rectificacién o cancelacion?

a)
b)

c)

d)

No se exigira contraprestacion alguna.

Se exigira contraprestacion en caso de que se ejerzan respecto a datos personales de
otras personas.

Se exigira contraprestacion en caso de que se ejerzan dichos derechos en un plazo
inferior a 12 meses.

Se exigira contraprestacion en caso de que la rectificacidn o cancelaciéon sea
consecuencia de que los datos resulten inexactos o incompletos.

27) De acuerdo con la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, sefiale la
afirmacion correcta respecto a la Conferencia General de Politica Universitaria:

a)

b)

d)

Es el dérgano de concertacidn, coordinacion y cooperacion de la politica general
universitaria, sin perjuicio de las funciones atribuidas a los drganos de coordinacion
universitaria de las Comunidades Auténomas.

Es el 6rgano de coordinacién académica, asi como de cooperacidén, consulta y
propuesta en materia universitaria.

Es el érgano de participacion de la sociedad en las Universidades publicas.

Le corresponderd la verificacion de la adecuacidén de los planes de estudios a las
directrices y condiciones establecidas por el Gobierno para los titulos oficiales.

28) Segun los Estatutos de la Universidad de Granada, las Facultades y Escuelas son:

a)
b)

c)

d)
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Las unidades dedicadas a la investigacidn cientifica y técnica o a la creacidn artistica.
Las unidades de docencia e investigacion encargadas de coordinar y desarrollar las
ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento.

Los centros encargados de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestién conducentes a la obtencién de titulos de
grado.

Los centros encargados en gestionar los procesos académicos, administrativos y de
investigacion y transferencia del conocimiento propios de las ensefianzas de sus areas
de conocimiento.




29) Segun preceptua el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, cuando las Universidades incluyan,
en el plan de estudio, como requisitos de admisidn, complementos formativos en algunas
disciplinas, en funcion de la formacion previa acreditada por el estudiante, podran formar
parte de un Master de 90 créditos si:

a) Los complementos formativos no superan el 15% del total de los créditos del Master.
b) Los complementos formativos no superan 30 créditos.
¢) Los complementos formativos no superan el 30% del total de los créditos del Master.
d) Los complementos formativos no superan 60 créditos.

30) En los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos de Master
Universitarios, ¢ cuantos créditos tendra el trabajo fin de Master?
a) Tendrd un minimo de 6 créditos y un maximo del 12,5 por ciento del total de créditos
del titulo.
b) 6 créditos para Master de 60 créditos y 30 créditos para Master de 120 créditos.
c) Entre 6y 12 créditos.
d) Entre 6y 30 créditos.

31) Con relacién al procedimiento general para la renovacion de la acreditacidon de los titulos
oficiales establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales:

a) Correspondera resolver a la ANECA o al drgano de evaluacion que la ley de la
correspondiente comunidad autdnoma determine, en el plazo de 6 meses desde que
la universidad efectie la correspondiente solicitud, considerandose estimada la
solicitud en caso de silencio administrativo.

b) Correspondera resolver al Consejo de Universidades, en el plazo de 6 meses desde que
la universidad efectie la correspondiente solicitud, considerandose estimada la
solicitud en caso de silencio administrativo.

c) Corresponderd resolver al Consejo de Universidades, en el plazo de 6 meses desde que
la universidad efectie la correspondiente solicitud, considerandose desestimada la
solicitud en caso de silencio administrativo.

d) Correspondera resolver al Consejo de Universidades, en el plazo de 3 meses desde que
la universidad efectie la correspondiente solicitud, considerandose estimada la
solicitud en caso de silencio administrativo.
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32) Segln determina el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admisidon a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, la calificacién final de la prueba de acceso para mayores de 25 afios
vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en la fase
general y la fase especifica, entendiéndose superada cuando:

a) El candidato obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacion final, no
pudiéndose, en ninglin caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacidén minima
de cuatro puntos tanto en la fase general como en la fase especifica y una calificacién
de apto en la entrevista personal.

b) El candidato obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacién final y una
calificacion de apto en la entrevista personal.

¢) El candidato obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacién final, no
pudiéndose, en ningln caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacidén minima
de cuatro puntos tanto en la fase general como en la fase especifica.

d) El candidato obtenga un minimo de cuatro puntos en la calificacidn final.

33) El Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de Medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora
de la calidad educativa, fija que, hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del
Pacto de Estado social y politico por la educacidn, la evaluacién de bachillerato para el
acceso a la Universidad regulada por el articulo 36 bis de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo:

a) No serd necesaria para obtener el titulo de Bachiller y se realizara exclusivamente para
el alumnado que quiera acceder a estudios universitarios.

b) Serd necesaria para obtener el titulo de Bachiller.

c¢) No serd necesaria para obtener el titulo de Bachiller y se realizara sélo para mejorar la
nota de admisién a estudios universitarios.

d) Sera necesaria para obtener el titulo de Bachiller y para el alumnado que quiera
acceder a estudios universitarios.

34) Conforme a lo establecido en la Resolucién del Rectorado de la Universidad de Granada de
18 de julio de 2017, por la que se dictan normas para la formalizaciéon de la matricula
correspondiente al curso académico 2017/2018, el régimen ordinario de los estudiantes
admitidos para iniciar estudios de Mdster en la Universidad de Granada sera:

a) Matricula ordinaria a tiempo completo comprendida entre 42 y 60 ECTS, ambos
inclusive, que componen el plan de estudios en el que han sido admitidos.

b) A eleccidon de estos estudiantes, matricula ordinaria a tiempo completo o a tiempo
parcial.

¢) Matricula ordinaria a tiempo parcial comprendida entre 24 y 41 ECTS, ambos inclusive,
gue componen el plan de estudios en el que han sido admitidos.

d) Matricula ordinaria a tiempo completo en al menos 60 ECTS, que componen el plan de
estudios en el que han sido admitidos.
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35) De acuerdo con lo establecido en las Normas de Permanencia para estudiantado de las
ensefianzas oficiales de Grado y Master universitario en la Universidad de Granada,
indique la afirmacién correcta en relacién con el rendimiento académico minimo para la
permanencia en estudios de Grado en el primer curso del plan de estudios para
estudiantes de nuevo ingreso:

a) Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacion oficial de grado deberan aprobar
como minimo 18 créditos en el caso de estudiante a tiempo completo del primer curso
del plan de estudios correspondiente durante su primer afio de matricula.

b) Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacién oficial de grado deberan aprobar
como minimo 6 créditos del primer curso del plan de estudios correspondiente, con
independencia de la modalidad de dedicacidn al estudio en que se hayan matriculado.

¢) Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacidn oficial de grado deberan aprobar
como minimo el numero de créditos que se establezca en el plan de estudios
correspondiente, con independencia de la modalidad de dedicacidn al estudio en que
se hayan matriculado.

d) Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacion oficial de grado deberan aprobar
como minimo 12 créditos del primer curso del plan de estudios correspondiente, con
independencia de la modalidad de dedicacidn al estudio en que se hayan matriculado.

36) Segun determina el articulo 32 del Reglamento sobre traslados y de admision por haber
superado estudios universitarios extranjeros no homologados, en las ensefanzas de Grado
(aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion del dia 27
de Septiembre de 2011), éa qué drgano de la Universidad de Granada le corresponde
aprobar el nimero de plazas ofertadas para la admisidn en Grados por cambio de
Universidad y/o estudios universitarios oficiales o por haber superado estudios
universitarios extranjeros no homologados?

a) Junta del Centro que imparta los estudios de Grado.

b) Vicerrectorado con competencias en estudiantes.

c) Consejo de Gobierno.

d) Vicerrectorado con competencias en ensefianzas de Grado.

37) Segun determina la Normativa para la creacién, modificacion, suspensidon temporal o
definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada (aprobado en
Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015), ¢a qué érgano de la UGR le corresponde
remitir al Consejo de Gobierno para su aprobacion, si procede, las propuestas de Titulos de
Grado elaboradas?

a) Equipo Docente de la Titulacion.

b) Junta de Centro que propone el nuevo titulo de Grado.

c) Comision de Titulos de Grado.

d) Vicerrectorado con competencias en ensefianzas de Grado.
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38) La certificacion supletoria provisional que sustituira al titulo y gozara de idéntico valor a
efectos del ejercicio de los derechos a él inherentes, prevista en el apartado 2 del articulo
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicidén de titulos universitarios
oficiales, tendra una validez de:
a) Un afio desde la fecha de solicitud del interesado de la expedicién del titulo.
b) Dos afios desde la fecha de solicitud del interesado de la expediciéon del titulo.
¢) Dos afos desde la fecha de emisidn de la certificacién supletoria.
d) Un afio desde la fecha de emisidn de la certificacion supletoria.

39) De conformidad con lo establecido en la Normativa reguladora de los estudios de master
universitario en la Universidad de Granada (aprobado en la sesién extraordinaria de
Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015), équé drgano lleva a cabo la seleccién de los
estudiantes en un Master Universitario?

a) Comision Académica del correspondiente Master Universitario.
b) Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

¢) Escuela Internacional de Posgrado.

d) Coordinador del correspondiente Master Universitario.

40) Segun determina la Resolucion de 12 de diciembre de 2017, de la Direccién General de
Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 29 de noviembre de 2017 de la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el
procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios que se impartan en el curso
2018-2019, iqué porcentaje de plazas ofertadas en cada master se reservaran para los
solicitantes que justifiquen alguna condicidn de discapacidad en un grado igual o superior
al 33 por cien?

a) Un 3 porcien de las plazas ofertadas por el master.
b) Un 5 por cien de las plazas ofertadas por el master.
¢) Un 10 por cien de las plazas ofertadas por el master.
d) No prevé ningln porcentaje de reserva.

41) Segun determina el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, la duracion maxima de los estudios de doctorado a
tiempo parcial, sin perjuicio de prérrogas y bajas temporales, sera:

a) Cinco afios a contar desde la admisién del doctorando al programa hasta la
presentacién de la tesis doctoral.

b) Seis afios a contar desde la admision del doctorando al programa hasta la presentacion
de la tesis doctoral.

¢) Cinco afios a contar desde la concesion de la realizacidn del programa de doctorado a
tiempo parcial hasta la presentacién de la tesis doctoral.

d) Seis afios a contar desde la concesién de la realizacidon del programa de doctorado a
tiempo parcial hasta la presentacién de la tesis doctoral.
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42) En relacién con el Plan de investigacidn, el Texto refundido de las normas reguladoras de

las ensefianzas oficiales de doctorado y del titulo de Doctor por la Universidad de Granada

sefala que:

a) ElPlan de investigacién serd evaluado cada afio por el Tutor del doctorando.

b) Antes de la finalizacion del primer afio, el doctorando presentara un Plan de
investigacion que podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa.

¢) El Plan de investigacion es el registro individualizado de control de actividades de
formacién dentro del programa.

d) El Plan de investigacion constituye el eje fundamental que sostiene las actividades
formativas y de investigaciéon de un Programa de Doctorado.

43) En el Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de

Estudiantes, una estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una

universidad, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o
convenios suscritos, se denomina:

a)
b)
c)
d)

Intercambio.

Libre movilidad.

Lectorado.

Estancias de estudio de duracidn breve.

44) Segun determina la Convocatoria SICUE de la Universidad de Granada para el curso
2018/19, la duracidn de las estancias incluidas en los acuerdos bilaterales de movilidad del

Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) sera:

a)
b)
c)
d)

A tiempo completo o a tiempo parcial.

De medio curso o de curso completo.

El estudiante debera cursar en la Universidad de destino un minimo de 30 créditos.
A libre elecciéon del estudiante de la UGR.

45) En relacidn con los requisitos académicos para obtener beca en ensefianzas oficiales de

master universitario fijados por el Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que
se establece el régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas, para que un
estudiante de nuevo ingreso en estudios de Master pueda obtener beca, équé nota media
debera acreditar?

a)

b)
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En todos los Masteres se debera acreditar una nota media de 6,50 puntos en los
estudios previos que les dan acceso al Master. A estos efectos, las notas medias
procedentes de estudios de ensefanzas técnicas se multiplicardn por el coeficiente
1,17.

En Masteres que habiliten o que sean condicidon necesaria para el ejercicio de una
profesidn regulada deberan acreditar una nota media de 6,50 puntos en los estudios
previos que les dan acceso al Master. En los restantes estudios de Master dicha nota
media serd de 7,00 puntos. A estos efectos, las notas medias procedentes de estudios
de ensefianzas técnicas se multiplicaran por el coeficiente 1,17.




¢) En Masteres adscritos a las ramas de conocimiento de Ciencias y de Ingenieria y
Arquitectura deberan acreditar una nota media de 6,50 puntos en los estudios previos
que les dan acceso al Master. En los restantes estudios de Master dicha nota media
sera de 7,00 puntos.

d) En Masteres que habiliten o que sean condicidon necesaria para el ejercicio de una
profesidn regulada deberan acreditar una nota media de 6,50 puntos en los estudios
previos que les dan acceso al Master. En los restantes estudios de Master dicha nota
media sera de 7,00 puntos. A estos efectos, las notas medias procedentes de estudios
de ensefianzas técnicas se multiplicaran por el coeficiente 1,27.

46) En relacidn con las normas de gestion del inventario contenidas en la Resolucion de 22 de
diciembre de 2017, de la Universidad de Granada, por la que se acuerda la publicacion del
Presupuesto de la misma para el ejercicio 2018, no constituye un procedimiento de alta de
en inventario de bienes muebles e inmovilizado intangible inventariables:

a) Adquisicién por compra.

b) Adquisicién por enajenacién.

¢) Adquisicion por arrendamiento.
d) Adquisicién por cesion.

47) Respecto al anticipo que se puede solicitar para una comision de servicio con derecho a
indemnizacion, la Resolucion de 22 de diciembre de 2017, de la Universidad de Granada,
por la que se acuerda la publicacion del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2018
determina que:

a) Se podra solicitar el adelanto si la comisidon es de duracién superior a 3 meses.

b) Para una comision de duracidn no superior a un mes en territorio nacional y dos meses
en el extranjero, se podrd solicitar el adelanto correspondiente del importe
aproximado de las dietas y gastos de viaje que pudieran corresponderle siempre que
dicha liquidacién supere la cantidad de 200,00 euros.

c) Se podrad solicitar el adelanto correspondiente del importe aproximado de las dietas y
gastos de viaje que pudieran corresponderle siempre que el 80% de dicha liquidacién
supere la cantidad de 120,00 euros.

d) Se podra solicitar el adelanto correspondiente del importe aproximado de las dietas y
gastos de viaje que pudieran corresponderle siempre que dicha liquidacidn supere la
cantidad de 120,00 euros.

48) Respecto a los precios publicos a pagar por las personas nacionales de Estados miembros
de la Unidn Europea, el Decreto 117/2017, de 11 de julio, por el que se determinan los
precios publicos, para el curso 2017/2018, de las Universidades publicas de Andalucia por
la prestacién de servicios académicos y administrativos, establece que:

a) El precio del crédito o curso completo sera el 100 por 100 del coste de las ensefianzas

universitarias reguladas en el citado Decreto, salvo exista convenio de reciprocidad
con el correspondiente Estado miembro de la Unién Europea.
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b)

c)

d)

Serdn de aplicacién los mismos precios que a las personas de nacionalidad espafiola,
sin perjuicio del principio de reciprocidad y los convenios establecidos a tal fin por las
Universidades andaluzas.

El precio del crédito o curso completo podra cubrir hasta el 100 por 100 del coste de
las ensefianzas universitarias reguladas en el citado Decreto.

El precio del crédito serd el correspondiente al importe fijado en el citado Decreto para
el crédito en 22 matricula.

49) Con relacién a la bonificacién por créditos aprobados en primera matricula regulada en la
letra g) del articulo 7 del Decreto 117/2017, de 11 de julio, por el que se determinan los
precios publicos, para el curso 2017/2018, de las Universidades publicas de Andalucia por
la prestacién de servicios académicos y administrativos, sefiale el precepto correcto:

a)

b)

d)

Esta bonificacién se aplicara al alumnado de titulos oficiales de centros propios de
Universidades publicas de Andalucia, que no resulte beneficiario de la Beca de
matricula del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte para el curso 2017/2018.

La bonificacidn se aplicard, como maximo, al nimero de créditos en que se matricule
el alumno o alumna en primera matricula y exclusivamente sobre los servicios
académicos, sin que pueda dar lugar, en ningln caso, a devolucién de importes.

En estudios de Master, sélo se aplicara en los Mdsteres no habilitantes.

Para la aplicacion de la bonificacion en el primer curso de master, se tomaran en
consideracion los créditos aprobados en primera matricula en los dos ultimos cursos
académicos del grado que dio acceso al correspondiente master.

50) Conforme a lo establecido por la Resolucién del Rectorado de la Universidad de Granada,
de 18 de julio de 2017, por la que se establecen los precios publicos a satisfacer por la
prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios para el curso 2017-
2018, en esta Universidad, los alumnos y alumnas que hayan superado las pruebas
conducentes a la obtencidon de los créditos antes de la finalizacion del periodo de la
prestacion de servicio docente presencial abonaran:

a)

b)

d)
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El 70% de los precios publicos establecidos para ensefianzas universitarias, todo ello
sin perjuicio de lo recogido en el articulo 81.3.b) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

El 50 % de los precios publicos establecidos para ensefianzas universitarias, todo ello
sin perjuicio de lo recogido en el articulo 81.3.b) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

El 30% de los precios publicos establecidos para ensefianzas universitarias, todo ello
sin perjuicio de lo recogido en el articulo 81.3.b) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

El 30% de los precios publicos establecidos para ensefianzas universitarias, y en todo
caso, cuando se trate de 32 y 42 o sucesivas matriculas, el importe maximo del crédito
sera de 20 euros, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 81.3.b) de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.




51) Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se consideraran
contratos de suministro:

a)

b)

c)
d)

Los contratos que tengan por objeto adquisicion de programas de ordenador
desarrollados a medida.

Los que tienen por objeto la adquisicion, el arrendamiento financiero, o el
arrendamiento, con o sin opcidon de compra, de productos o bienes muebles.

Los contratos relativos a propiedades incorporales.

Los contratos relativos a valores negociables.

52) En los términos de las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto
Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), se podra
solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se
cumpla:

a)
b)
c)
d)

53) Las

Sesenta y nueve afnos.
Setenta afios.

Setenta y dos afios.
Setenta y cinco afos.

solicitudes de autorizaciéon de compatibilidad de un segundo puesto en el sector

publico, que formule el personal sometido al dmbito de aplicacion del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes, seran resueltas:

a)

b)

c)

d)

54) De

En el plazo maximo de seis meses, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

En el plazo improrrogable de tres meses a contar desde la fecha de presentacién de la
solicitud, debiendo entenderse denegada en caso de silencio administrativo.

En el plazo de tres meses a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud, que
podra prorrogarse, mediante resolucion motivada, por un periodo de tiempo no
superior a un mes.

En el plazo de dos meses a contar desde la fecha de presentacidn de la solicitud, que
podra prorrogarse, mediante resolucion motivada, por un periodo de tiempo no
superior a un mes.

acuerdo con el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado,
se considera falta muy grave:

a)
b)
c)
d)
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El abandono del servicio.

La falta de asistencia injustificada de un dia.

Causar dafos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

Haber sido sancionado por la comisidn de tres faltas graves en un periodo de dos afios.




55)

56)

57)

58)

59)

Contra las resoluciones negativas emitidas por la Comisién de Acreditacidon que evalle, de

acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, las solicitudes

de acreditacidn para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios, los

solicitantes podran:

a) Presentar, en el plazo de un mes, una reclamacion ante la ANECA.

b) Presentar, en el plazo de un mes, una reclamacién ante el Consejo de Universidades.

c) Presentar, en el plazo de un mes, una reclamacidn ante la Conferencia General de
Politica Universitaria.

d) Podran interponer, en el plazo de un mes, recurso de reposiciéon ante el Consejo de
Universidades o bien ser recurrida directamente ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Segun determina la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales,
équé organo de la Administracion General del Estado tiene como mision del analisis y
estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y
apoyo a la mejora de las mismas?

a) ElInstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b) La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

¢) La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) ElInstituto de la Seguridad Social.

De acuerdo con las Bases de ejecucién del presupuesto de la Universidad de Granada para
el ejercicio 2018, ¢ Cual de las siguientes no es una modificacion presupuestaria?

a) Créditos extraordinarios

b) Incorporacién de remanentes de crédito,

¢) Redistribucion de crédito.

d) Bajas por anulacion.

éQué drgano es el que tiene la competencia para aprobar los expedientes de
transferencias de crédito de gastos de capital a gastos corrientes en la Universidad de
Granada?

a) El Consejo de Gobierno.

b) La Rectora, que dara cuenta al Consejo de Gobierno.

c) ElConsejo Social.

d) El Consejo Social previa autorizacion de la Comunidad Auténoma.

Una vez elaborado el proyecto del Presupuesto de la Universidad de Granada para el

ejercicio 2018, la Gerente lo elevara:

a) Ala Rectora para su aprobacién provisional y posterior remisién al Consejo Social para
su aprobacion definitiva.

b) Al Consejo de Gobierno para su aprobacién provisional y posterior remision al Consejo
Social para su aprobacion definitiva.

¢) Al Consejo Social para su aprobacién provisional y posterior remisién al Consejo de
Gobierno para su aprobacion definitiva.

d) A la Rectora para su aprobacién provisional y posterior remision al Consejo de
Gobierno para su aprobacion definitiva.
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60) El capitulo VIII del Estado de Gastos del Presupuesto de 2018 de la Universidad de
Granada, es un capitulo de:

a)
b)
c)
d)

Operaciones Corrientes y Financieras.
Operaciones de Capital y no Financieras.
Operaciones de Capital y Financieras.
Operaciones Corrientes y no Financieras.

61) La vinculacion de los créditos consignados en el Capitulo 6 “Inversiones reales” del Estado
de Gastos del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2018, debe ser contemplada
a nivel de:

a)
b)
c)
d)

Capitulo econémico y programa presupuestario.
Capitulo econdmico y subprograma presupuestario.
Articulo econdmico y programa presupuestario.
Articulo econémico y subprograma presupuestario.

62) Al cierre del ejercicio presupuestario, la diferencia entre la consignacién definitiva de un
crédito y las obligaciones reconocidas netas con cargo al mismo es:

a)
b)
c)
d)

Un suplemento de crédito.
Un crédito extraordinario.
Un remanente de crédito.
Una transferencia de crédito.

63) ¢De acuerdo con las Bases de ejecucion del presupuesto de la Universidad de Granada,
cual de las siguientes respuestas no forma parte de las fases del procedimiento en la
gestidn de los gastos?

a)
b)
c)
d)

Reconocimiento de la obligacién.
Pago material.

Comprobacién de saldo.
Ordenacién del pago.

64) De acuerdo con las Bases de ejecucién del presupuesto de la Universidad de Granada para
2018, si solicitamos pasar un crédito desde la aplicacién presupuestaria 541A 226.00 a la
541A 640.00 ¢ Qué tipo de modificacion presupuestaria estamos pidiendo que se haga?

a)
b)
c)

d)
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Una transferencia de crédito entre operaciones corrientes de la misma funcional.
Una transferencia de crédito entre operaciones de capital de la misma funcional.

Una transferencia de crédito de operaciones de capital a operaciones corrientes de la
misma funcional.

Una transferencia de crédito de operaciones corrientes a operaciones de capital de la
misma funcional.




65) A los miembros de Tribunales de Tesis Doctorales o Tribunales de evaluacién del trabajo
fin de master, no corresponderd indemnizacidn por:
a) Gastos de estancia
b) Asistencia.
c) Gastos de manutencion.
d) Gastos de viaje.

66) Segun las Bases de ejecucidon del Presupuesto de la Universidad de Granada del afio 2018,
los Contratos Menores no pueden:
a) Tener una duracién superior a dos afios, ni ser objeto de prorroga.
b) Tener una duracién superior a un afio, aunque se pueden prorrogar otro afio.
¢) Tener una duracion superior a un afio, ni ser objeto de prérroga.
d) Tener una duracién superior a dos afios, aunque se pueden prorrogar otro afio.

67) Segun las Bases de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Granada del afio 2018,
la competencia para aprobar las operaciones de crédito que concierte la Universidad de
Granada a propuesta del Consejo de Gobierno, le corresponde:

a) AlaRectora, con informe favorable del Consejo Social.

b) A la Rectora, con informe favorable de la Oficina de Control Interno.

c) Al Consejo Social, previa autorizacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
d) Ala Comunidad Auténoma de Andalucia, previo informe del Consejo Social.

68) El Organo competente para conceder la autorizacién de licencias, cuya duracién sea
superior a tres meses e inferior a un afio, al Personal de Administracion y Servicios, es:

a) La Gerencia, a peticiéon del interesado o de la interesada, previo informe de la
Administracion o de la Jefatura del Servicio o Unidad afectadas y sin merma de
retribucién alguna.

b) La Gerente, por delegacidn expresa de la Rectora.

c) ElConsejo de Gobierno.

d) La Rectora.

69) De acuerdo con el articulo 7 de las Normas para la liquidacién y tramitacién de
Indemnizaciones por razon de servicio, Indemnizaciones de gastos por desplazamiento y
estancia de personal externo de la Universidad de Granada, las indemnizaciones por razén
de servicio se clasifican en:

a) Dieta, y gastos de manutencion.

b) Dieta, gastos de viaje e indemnizacién de residencia eventual.
c) Dietay gastos de alojamiento

d) Dieta e indemnizacidon de residencia.
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70) Segun el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ipuede la Universidad de Granada obligar al colectivo de los
alumnos a presentar su solicitud de matricula a través de medios electrénicos?

a) No, ya que les asiste el derecho a relacionarse con las administraciones por el medio
que considere conveniente.

b) No, ya que aun no ha vencido el plazo de adaptacién de procedimientos previsto en la
Disposicion Transitoria quinta.

c) Si, siempre y cuando el procedimiento esté publicado en la sede electrénica oficial de
la Universidad.

d) Si, siempre y cuando lo establezca reglamentariamente la propia Universidad.

71) Segun el articulo 21 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, éicudl es el plazo mdximo en el que debe notificarse la
resolucidn expresa de un procedimiento en caso de que el mismo no esté previsto en la
norma reguladora del procedimiento?

a) Seis meses.

b) Tres meses.

c) Treinta dias a contar desde la fecha de adopcién del acuerdo de tramitacién
simplificada.

d) Seis meses salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor o asi venga
previsto en el Derecho de la Unién Europea.

72) Segun Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, supone alteracién de la
titularidad de la competencia:
a) Ladelegacidon de competencias.
b) Laavocacién.
c) Larenuncia.
d) Lasuplencia.

73) Segun el titulo Il de la Ley 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter

personal:

a) Lacesién aterceros de los datos tratados no puede realizarse en ningln caso sin el
consentimiento del interesado.

b) La cesidn de datos tratados entre Administraciones Publicas esta permitida en todo
caso, aun sin el consentimiento del interesado.

¢) No se requiere el consentimiento del interesado para la cesidn de datos a terceros si
estos han sido debidamente informados.

d) No se requiere el consentimiento del interesado para la cesién de datos a terceros
cuando se trate de datos recogidos de fuentes accesibles al publico.

74) Segun el articulo 47 de los Estatutos de la Universidad de Granada, sefiale la respuesta

correcta, respecto de los Vicerrectores o Vicerrectoras:

a) Ejercen de forma solidaria las responsabilidades que el Rector les delegue.

b) Ejercen las competencias que expresamente establecen los Estatutos de la Universidad
de Granada, previa autorizacion del Consejo de Gobierno.

c¢) Para ser nombrado se requiere pertenecer al profesorado doctor con dedicacién a
tiempo completo que preste servicio en la Universidad de Granada.

d) Para ser nombrado se requiere en todo caso ser profesor funcionario doctor de
cuerpos docentes universitarios que presten servicio en la Universidad de Granada.
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75) De

acuerdo con lo establecido en el titulo preliminar de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre General de Subvenciones, indique cudl de las siguientes respuestas es correcta:

a)

b)

d)

Se entiende por subvencidn, a los efectos de esta ley, toda disposicion dineraria
realizada por cualesquiera Administracion Publica o entidad privada sin animo de
lucro.

La entrega de fondos podra realizarse tanto en favor de personas publicas o privadas.
El beneficiario debera realizar una contraprestacién directa en favor del otorgante.
Todas son correctas.

76) El articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones determina
respecto de la financiacidn de las actividades subvencionadas:

a)

b)

c)

d)

El beneficiario deberd aportar un importe de financiacion propia para cubrir la
actividad subvencionada.

La normativa reguladora de la subvencién podra exigir un importe de financiacion
propia para cubrir la actividad subvencionada.

En todo caso sera incompatible la percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad.

Solo si lo prevén las bases reguladoras, el importe de las subvenciones, sumado a otros
recursos o ingresos, podran superar el coste de la actividad subvencionada.

77) Respecto del procedimiento de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones determina que:

a)

b)

c)

d)

El procedimiento para la concesién de subvenciones se inicia de oficio o a instancia del
interesado.

La iniciacion, de oficio o a instancia del interesado, se realizara siempre mediante
convocatoria aprobada por el drgano competente

Un extracto de la convocatoria deberd publicarse en la Base de datos nacional de
subvenciones (BDNS) y en el "Boletin Oficial del Estado".

La convocatoria deberd publicarse en la Base de datos nacional de subvenciones
(BDNS) y un extracto de la misma, en el "Boletin Oficial del Estado".

78) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones determina respecto a la
concesion de subvenciones, que si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la
norma de convocatoria, el drgano competente requerira al interesado para que la subsane
en el plazo maximo e improrrogable de :

a)
b)
c)

d)
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El que se establezca en las bases reguladoras de la subvencidn.

10 dias.

El establecido en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para los procedimientos de urgencia.

15 dias.




79) La reformulacion de solicitudes, regulada en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones:

a) Ha sido derogada por Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Tiene por objeto reducir la subvencidn otorgable a los beneficiarios en caso de que la
propuesta de concesiéon provisional sea superior al crédito disponible, en
procedimientos de concurrencia competitiva.

c) Tiene por objeto ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, si el
importe de la subvencion de la propuesta de resolucidn provisional es inferior al que
figura en la solicitud presentada.

d) Tiene por objeto incrementar la subvencion otorgable a los beneficiarios en caso de
que la propuesta de concesion provisional sea inferior al crédito disponible, en
procedimientos de concurrencia competitiva.

80) Segun el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, el
plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro sera:
a) Sera de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién.
b) Sera de 6 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
¢) Sera de 12 meses desde la fecha de notificacion del acuerdo de iniciacion.
d) Sera de 6 meses desde la fecha de notificacion del acuerdo de iniciacién.

81) Segun el articulo 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
écual es el limite maximo de valor estimado en los contratos de suministros, para que el
6rgano de contratacidn pueda utilizar el procedimiento abierto simplificado?

a) 221.000 euros.
b) 114.000 euros.
c) 100.000 euros.
d) 200.000 euros.

82) Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para el computo

de los plazos establecidos por dias en esta Ley se entenderan referidos a:

a) Laregulacion de esta materia no se recoge en la Ley 9/2017, sino exclusivamente en la
Ley 39/2015.

b) Dias naturales, salvo que el tltimo sea inhabil.

c) Dias naturales, salvo que en la misma se indique expresamente que sélo deben
computarse los dias habiles.

d) Dias habiles.
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83) Segun el articulo 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
el plazo de presentacién de proposiciones en un contrato de suministro o servicios por el
procedimiento abierto simplificado sera de:

a)

b)

c)
d)

Un minimo de 20 dias a contar desde el siguiente a la publicaciéon en el perfil de
contratante del anuncio de licitacion.

Un minimo de 15 dias a contar desde el siguiente a la publicacion en el perfil de
contratante del anuncio de licitacion.

20 dias a contar desde el siguiente a la publicacion en el BOE del anuncio de licitacion.
15 dias a contar desde el siguiente a la publicacién en el BOE del anuncio de licitacion

84) Segun el articulo 219 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
relativo a los Acuerdos Marco, la vigencia de los mismos sera:

a)
b)

c)
d)

De un maximo de 4 afios, salvo casos excepcionales, debidamente justificados.

De un maximo de 2 afios, prorrogables por periodos anuales hasta un maximo de 5
afios.

De un minimo de 1 afio y un maximo de 4 afios

De un minimo de 2 afios, prorrogable por periodos bianuales.

85) La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, regula para las
modalidades de contratos predoctoral, contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, y contrato de investigador distinguido, que podran contratar

personal investigador a través de dichas modalidades de contrataciéon las siguientes

entidades:

a) Las Universidades Publicas, Universidades privadas y los Organismos Publicos de
investigacion.

b) Cualquier empleador, publico o privado que tenga una unidad dedicada a la
investigacion o la innovacion.

¢) Las Universidades publicas, Unicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo
destino incluya la contratacion de personal investigador o para el desarrollo de sus
programas propiosde |+ D +i .

d) Las Universidades Publicas, las empresas de base tecnolégica creadas por las mismasy

aquellas otras empresas del sector tecnoldgico que sean autorizadas por el Ministerio
de Ciencia e Innovacion.

86) La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, regula para la
modalidad de contrato predoctoral:

a)
b)
c)
d)
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El contrato debera acompanarse de escrito de admisién al programa de doctorado.

El contrato debera acompanarse de escrito de matricula en el programa de doctorado.
El contrato debera tener una duracién minima de 4 aios.

El contrato podra celebrarse a tiempo completo o parcial.




87) Segln el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, las funcionarias en
excedencia por razén de violencia de género:

a)

b)

c)

d)

Durante los 6 primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenaran, sin que sea computable dicho periodo a efectos de antigliedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Durante los 3 primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Durante los 6 primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacidn.

Durante los 3 primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenfaran, sin que sea computable dicho periodo a efectos de antigliedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion

88) El art. 2.1 del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no incluye explicitamente
dentro de su ambito de aplicacién directa al personal funcionario:

a)
b)
c)
d)

Al servicio de las Universidades publicas.

Al servicio de las Cortes Generales.

Al servicio de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Todos los colectivos que se mencionan vendrian a quedar explicitamente incluidos.

89) Conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, écudl de las
siguientes seria una retribucién diferida?

a)
b)
c)

d)

90) De

La aportacion a un Plan de Pensiones.

Las retribuciones diferidas no existen.

El empleo de la masa salarial destinada a determinados complementos, como la
productividad, a planes y programas tales como ayudas destinadas a la accién social y
otras figuras andlogas.

La Retribuciones que se perciben con cierta dilacion como la atencién continuada del
personal sanitario.

acuerdo con lo establecido en el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las

Universidades Publicas de Andalucia, el régimen disciplinario del personal laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, estara regulado:

a)

b)

c)

d)
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Por los Estatutos de cada Universidad, conforme a lo establecido en el Titulo Xl de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Por la legislacion de desarrollo del EBEP en materia de personal de la Junta de
Andalucia de los empleados publicos al servicio de las Universidades.

Por lo establecido en el Anexo Il del citado Convenio Colectivo, y lo dispuesto en el
art. 58 del Estatuto de los Trabajadores.

Por el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Empleados Publicos de la Administracidn del Estado.




91) Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto de trabajo del sector publico que
sea susceptible de compatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas:

a)

b)

c)

d)

Se entenderd que optan por el nuevo puesto salvo que, tras el plazo de toma de
posesidn, insten solicitud de compatibilidad.

Habrdn de optar por uno de los puestos dentro del plazo de posesidon del nuevo,
instando posteriormente la solicitud de compatibilidad.

A falta de opcién en el plazo sefialado se entendera que optan por el nuevo puesto,
pasando a la situacién de excedencia forzosa en los que vinieran desempefiando
Deberdan de instar la solicitud de compatibilidad en los diez primeros dias del plazo de
toma de posesién del nuevo puesto.

92) Segun el Real Decreto 598/1985 de 30 de abril, sobre Incompatibilidades, no podra
reconocerse compatibilidad para la realizacion de actividades privadas a quien desempefie
dos actividades en el sector publico:

a)

b)

c)

d)

Salvo en el caso de que la jornada semanal de ambas actividades en su conjunto sea
inferior a cuarenta horas.

Salvo en el caso de que la jornada semanal de ambas actividades en su conjunto sea
inferior a treinta y siete horas y media.

Salvo en el caso de que la jornada semanal de ambas actividades en su conjunto sea
inferior a treinta y cinco horas.

En ningln caso podra concederse.

93) El Acuerdo para la percepcién del complemento de homologacién del Personal de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas Andaluzas, establece lo siguiente:

a)

b)

d)
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Los trabajadores y trabajadoras tendran una disponibilidad de 80 horas anuales, fuera
de su jornada, cuya realizacién podra ser demandada por las Gerencias en funcién de
las necesidades de los servicios, sin perjuicio de su compensacion econdmica, o bien
en tiempo a razén de 1 hora y 45 minutos por cada hora realizada, a disfrutar cuando
las necesidades de los servicios lo permitan.

Los trabajadores y trabajadoras tendran una disponibilidad de 30 horas anuales, fuera
de su jornada, cuya realizacién podra ser demandada por las Gerencias en funcién de
las necesidades de los servicios, sin perjuicio de su compensacion a razén de 1 hora y
45 minutos por cada hora realizada, a disfrutar cuando las necesidades de los servicios
lo permitan.

Los trabajadores y trabajadoras podran ser requeridos para disponibilidad, fuera de su
jornada, por las Gerencias en funcién de las necesidades de los servicios a los que
pertenezcan, con el requisito de su comunicacién previa a los diferentes drganos de
representacion del personal, sin perjuicio de la compensacion econdmica
correspondiente.

Los trabajadores y trabajadoras previo acuerdo entre ambas partes, tendran una
disponibilidad de 80 horas anuales, fuera de su jornada, cuya realizacion podra ser
demandada por las Gerencias en funcién de las necesidades de los servicios, sin
perjuicio de su compensacion a razén de 1 hora y 45 minutos por cada hora realizada,
a disfrutar cuando las necesidades de los servicios lo permitan.




94) EI Acuerdo en materia de jornadas, vacaciones, permisos y licencias del PAS funcionario
de las Universidades Publicas Andaluzas establece que:

a)

b)

d)

95

~

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de un descanso de 30 minutos - que
sera de 20 minutos durante los periodos de jornada reducida - computable como de
trabajo efectivo.

Durante la jornada de trabajo disfrutardn necesariamente de un descanso de 30
minutos en todo caso, que serd computable como de trabajo efectivo.

Durante la jornada de trabajo disfrutardn necesariamente de un descanso de 20
minutos, que sera computable como de trabajo efectivo.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de un descanso de al menos 30
minutos, o bien previo acuerdo de las gerencias con los érganos de representacion de
los trabajadores y trabajadoras acumular ese tiempo como saldo horario efectivo
previa renuncia del trabajador o trabajadora al mismo.

El RD 1312/2007, de 5 de octubre, establece en referencia al certificado de acreditacion

nacional para concurrir a los concursos de acceso a los cuerpos de profesorado funcionario
al servicio de las Universidades publicas que:

a)

b)

c)

d)

La acreditacion surtird efectos en todo el territorio nacional para concurrir al cuerpo al
que se refiera, en el area conocimiento en la que el acreditado haya sido evaluado de
forma positiva.

La acreditacidn surtira efectos en todo el espacio europeo de ensefianza superior para
concurrir al cuerpo al que se refiera, en el darea de conocimiento en la que el
acreditado haya sido evaluado de forma positiva.

La acreditacién surtird efectos en todo el territorio nacional para concurrir al cuerpo al
que se refiera, en la rama o ramas de conocimiento en la que el acreditado haya sido
evaluado de forma positiva: Artes y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud;
Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura.

La acreditacion surtird efectos en todo el territorio nacional para concurrir al cuerpo al
que se refiera, en el area conocimiento en la que el acreditado haya sido evaluado de
forma positiva, debiendo ser renovada cada 6 afios junto con la evaluacién de los
tramos investigadores correspondientes.

96) En relacién a las propuestas de nombramiento de las comisiones de acceso a cuerpos
docentes universitarios, el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, establece que:

a)

b)
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Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, los concursantes
podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias. Admitida a
trdmite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién.

Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, los concursantes
podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias. La interposicidn
de la reclamacidn Publicas no suspendera la publicacidn de los correspondientes
nombramientos, conforme a lo establecido en el art. 117.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, los concursantes
podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de 1 mes. Admitida a tramite
la reclamacioén, se podran suspender los nombramientos hasta su resolucion.




d) Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, los concursantes
podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias naturales.
Admitida a tramite la reclamacion, el Rector podrd dictar la suspension del acto y
suspender los nombramientos hasta su resolucién.

97) Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley General de Seguridad Social, el sujeto responsable de la obligacién de cotizar:

a) Es el empresario el cual es responsable del cumplimiento de la obligacion de cotizar e
ingresara las aportaciones propias y las de sus trabajadores, en su totalidad.

b) Es el empresario y el trabajador por la parte de cotizacion que le corresponda,
pudiendo optar este ultimo por el ingreso directo de las cuotas correspondientes a su
cargo.

c) Eselempresarioy en su defecto las mutuas patronales.

d) Es el empresario y los trabajadores siendo el empresario el responsable del
cumplimiento de la obligacién de cotizar e ingresara las aportaciones propias y las de
sus trabajadores, en su totalidad.

98) Segun la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comité de seguridad y salud
es un érgano de composicion paritaria que:

a) Estd integrado por los Delegados de Prevencion, y por representantes de la
Administracidon en nimero no superior al de Delegados de Prevencion, existiendo un
Comité para el personal con relacién de caracter administrativo o estatutario y otro
para el personal laboral en cada administracion.

b) Estd integrado por los Delegados de Prevencion designados por los trabajadores, y por
representantes de la Administracion representados por sexos entre el 40% y el 60%
para cada uno de ellos.

c) Esta integrado por los Delegados de Prevencién designados en dicho ambito, tanto
para el personal con relaciéon de caracter administrativo o estatutario como para el
personal laboral, y por representantes de la Administracion en nimero no superior al
de Delegados de Prevencion.

d) Estd integrado por los Delegados de Prevencién, o en su defecto por los
representantes de los érganos de representacién del personal, y por representantes
de la Administracidn en igual nimero.

99) La Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales, define riesgo laboral como:
a) La posibilidad de que un trabajador sufra un accidente laboral en el trabajo
b) La posibilidad de que un trabajador sufra una lesidn corporal en el trabajo.
¢) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo
d) La posibilidad de que un trabajador sufra un incidente en el trabajo
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100) Las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres seran de aplicacién a toda persona:

a) Fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, con nacionalidad,
domicilio o residencia espafiola.

b) Fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese
su nacionalidad, domicilio o residencia.

c) Fisica o juridica, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia, aunque
no se encuentre o actue en territorio espafiol.

d) Fisica, que se encuentre en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad,
domicilio o residencia.

PREGUNTAS RESERVA

101) Segun el art. 233 de los Estatutos de la Universidad de Granada, Decreto 231/2011, de

12 de julio, la Universidad de Granada podrd conceder, de acuerdo con lo establecido en
estos Estatutos y en sus normas de desarrollo, el titulo de Doctor Honoris Causa. El Titulo
de Doctor Honoris Causa es:

a) El maximo honor de la Institucion.

b) La maxima distincion académica de la Universidad.

¢) El'maximo privilegio otorgado por la Universidad.

d) El maximo honor y distincidn de la Institucidn.

102) Segun el articulo 9, de la ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, acceso a la

informacidén publica y buen gobierno, el incumplimiento reiterado de las obligaciones de
publicidad activa tendrd la consideracion de:

a) Infraccion grave

b) Infraccion leve

¢) Infraccién muy grave

d) No se considera infraccién

103) Segun el art. 15 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de

Caracter personal, el derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo podra ser

ejercitado:

a) A intervalos no inferiores a doce meses, salvo que el interesado acredite un interés
legitimo al efecto, en cuyo caso podran ejercitarlo antes.

b) A intervalos no superiores a doce meses, salvo que el interesado acredite un interés
legitimo al efecto, en cuyo caso podran ejercitarlo antes.

c) A intervalos no inferiores a seis meses, salvo que el interesado acredite un interés
legitimo al efecto, en cuyo caso podran ejercitarlo antes.

d) A intervalos no superiores a seis meses, salvo que el interesado acredite un interés
legitimo al efecto, en cuyo caso podran ejercitarlo antes
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104)

Segun establece la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la

Innovacion en su art. 22, al Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion, en lo no previsto en dicho articulo, sera de aplicacion:

a)
b)
c)
d)

105)

El articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.
El articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.
El articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.
El articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Segun el art. 4 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de

Caracter personal, los datos de caracter personal seran almacenados, salvo que sean

legalmente cancelados, de forma que permitan el ejercicio del derecho de:

a)
b)
c)
d)

106)
12

Acceso
Rectificacion
Cancelacién
Oposicién

Segun el art. 162 de los Estatutos de la Universidad de Granada, Decreto 231/2011, de
de julio, la Universidad de Granada, en virtud de su autonomia, seleccionara su propio

personal de administracién y servicios. El drgano de seleccidn estard compuesto por:

a)

b)

d)

107)

Cinco miembros titulares y sus respectivos suplentes, y en él se garantizara la
participacion de dos miembros del personal de administracion y servicios de igual o
superior titulacion a los de las plazas convocadas.

Cinco miembros titulares y sus respectivos suplentes, y en él se garantizara la
participacion de dos representantes del personal de administracion y servicios de igual
o superior cuerpo, escala o grupo a los de las plazas convocadas

Cinco miembros titulares y sus respectivos suplentes, y en él se garantizara la
participacion de dos miembros del personal de administracion y servicios de igual o
superior cuerpo, escala o grupo a los de las plazas convocadas.

Cinco miembros titulares y sus respectivos suplentes, y en él se garantizara la
participacion de dos representantes del personal de administracion y servicios de igual
0 superior cuerpo, escala o grupo a los de las plazas convocadas, no pertenecientes a
la Universidad de Granada.

Segun el art 17 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres, el Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado,

aprobara un Plan Estratégico de Igualdad de oportunidades:

a)
b)
c)
d)
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Anualmente.
Semestralmente.
Periddicamente.
Bianualmente.




108)

Si decimos que la estructura del Presupuesto se determina teniendo en cuenta la

organizacién y distribucion entre los diversos Centros de Gasto de la Universidad de

Granada, nos estamos refiriendo a una Clasificacion:

a)
b)
c)
d)

109)

Organica.
Funcional.

Por programas.
Econdmica.

Segun determina el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, el régimen

presupuestario y sistema contable de las Universidades publicas andaluzas sera
establecido por:

a)

b)

c)

d)

110)
no

La Consejeria competente en materia de Hacienda, oidos los Consejos Sociales de las
Universidades publicas.

La Consejeria competente en materia de Hacienda, oida la Consejeria competente en
materia de Universidades.

La Consejeria competente en materia de Hacienda, oido el Consejo Andaluz de
Universidades.

La Consejeria competente en materia de Universidades, oido el Consejo Andaluz de
Universidades.

Segun el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones,
podran obtener la condicidon de beneficiario o entidad colaboradora de las

subvenciones reguladas en esta ley las personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias siguientes:

a)
b)

c)

d)
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Haber sido condenado por sentencia firme por delito de cohecho.

Estar imputado penalmente por delitos que conduzcan a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion,
cohecho, malversacion de caudales publicos.

Tener pendiente de justificacidon subvenciones concedidas anteriormente por la misma
o distinta Administracion.

Tener pendiente de justificacidon subvenciones concedidas anteriormente por la misma
o distinta Administracion, una vez vencido el plazo establecido para la justificacién.




