Universidad
de Granada

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2014 POR LA QUE SE
CONVOCA A CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION INTERNA UNA PLAZA DE
TECNICO/A ESPECIALISTA DE SERVICIOS TECNICOS, OBRAS, EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO- GRUPO |lI -ELECTRICIDAD- VACANTE EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DE ESTA UNIVERSIDAD.

Vacante UNA plaza de personal laboral con la categoria de TECNICO/A ESPECIALISTA
DE SERVICIOS TECNICOS, OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO (Electricidad)
(Grupo 1ll) en el Area de Mantenimiento de esta Universidad y de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, asi como en los articulos 18 y
21 del actual Convenio Colectivo para el personal laboral de las Universidades Andaluzas
(B.O.J.A. n° 36 del 23 de febrero de 2004) y de los articulos 50.1, 163.6 y 164 de los Estatutos de
la Universidad de Granada aprobados por Decreto 231/2011 de 12 de julio, (BOJA n°® 147, de 28
de julio de 2011).

ESTA GERENCIA, ha resuelto convocar concurso oposicion por promocion interna para
la adjudicacion de dicha plaza, de acuerdo con las bases que a continuacién se especifican.

BASES
1.- Solicitantes

Podra participar en el concurso oposicién el personal laboral fijjo que preste servicios
en esta Universidad, que no se encuentre inhabilitado para ello y que al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes reuna los requisitos exigidos en el articulo 15.2 del actual
Convenio Colectivo, referente a la categoria profesional correspondiente a la plaza que se
convoca, y aquellos que se encuentren habilitados conforme al punto 2.4 del actual Plan de
Formacién.

A estos efectos se considera con experiencia laboral al trabajador fijo que, con caracter
temporal igual o superior a un afo, hubiera realizado funciones correspondientes a las de la
categoria o area profesional de la plaza convocada.

2.- Solicitudes y plazos

Los que deseen tomar parte en el concurso-oposicion convocado, presentaran en el
plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el
Tablén de Anuncios del Servicio de Personal de Administracion y Servicios, una solicitud que
facilitara dicho Servicio (Anexo 1), en el Registro General de la Universidad (Hospital Real) o en el
de cualquiera de sus Centros, a la que acompafaran fotocopia de la titulaciéon académica que se
posea o, en su defecto, justificacién que acredite que se tienen la habilitacién o experiencia
laboral necesarias para suplir la falta de titulacion académica.
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Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia de la Universidad de
Granada, aprobara y publicara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dandose
un plazo de 10 dias para posibles reclamaciones transcurrido el cual se elevaran a definitivas,
publicandose junto con la fecha de examen y composicion del Tribunal de Valoracion.

La justificacion documental de los méritos que los aspirantes quieran hacer valer en la
fase de concurso debera ser aportada en el plazo improrrogable de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién, en el tablon de anuncios del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios, de las listas de aprobados de la fase de oposicion. La fecha de
referencia para el cémputo de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Las pruebas, de acuerdo con el Comité de Empresa, constaran de los ejercicios que
figuran en el Anexo 1l de esta convocatoria.

Se elaboraré una lista para posibles sustituciones entre los aspirantes que concurran a
este concurso-oposicion, segin lo establecido en la estipulacion SEGUNDA (punto 2), del

Acuerdo para la creacién de listas de sustituciones entre el personal laboral fijo.

3.- Tribunal de Valoracion

El Tribunal de estas pruebas, que estar4 formado conforme a lo dispuesto en el IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas, se publicara junto con
la lista definitivas de admitidos y excluidos y la fecha de realizacion del primer ejercicio.

La composicion de los Tribunales de Valoracion respondera a la presencia equilibrada
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo indicado en el articulo 53 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Tribunal podra designar asesores especiales, segun establece el articulo 21.5 del
referido Convenio Colectivo.

Al Tribunal de Valoracién designado competera la elaboracion y evaluacion de las
pruebas. En las pruebas escritas, el Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el
anonimato de los aspirantes.

Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal de Valoracién podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

opD ! I(::‘u:a,nada, a 22 de septiembre de 2014
: EL GERENTE,

Sl 3
N
i

E & |
= e

——=—ixjrés Navaio '@ﬁ{#;‘ '“'
< Gerente




Universidad
de Granada

ANEXO |

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES DEL/DE LA INTERESADO/A

PRIMERARELLDD BEGUNDO APELLIGT NOMBRE

DN CATEGUNIA

CENIRU - T L —

“TITOLACION ACADEMICA

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la Resolucidn de la Gerencia de fecha 22 de septiembre de 2014
por la que se convoca a concurso oposicion por promocion interna 1 plaza de Personal Laboral
con la categorfa de TECNICO/A ESPECIALISTA DE SERVICIOS TECNICOS, OBRAS,
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO (ELECTRICIDAD) (vacante en el Area de Mantenimiento
de esta Universidad) ,

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las

condiciones exigidas en la misma.

Granada, ........ Lo [ O RSOOSR de 2014

llmo. Sr. Gerente de la Universidad de Granada.
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ANEXO 1l

PRUEBAS CORRESPONDIENTES AL CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR 1 PLAZA
DE TECNICO/A ESPECIALISTA DE SERVICIOS TECNICOS, OBRAS, EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO-ELECTRICIDAD- GRUPO _lll), VACANTE EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DE ESTA UNIVERSIDAD.

E! sistema de seleccion sera el concurso-oposicién, desarrollandose primero la fase de
oposicién y después la de concurso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del actual
Convenio Colectivo.

A.- FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en el desarrollo de un ejercicio tedrico-practico en el tiempo que el Tribunal
estime oportuno y que versara sobre los aspectos del programa (Anexo lll). Dicho ejercicio se
calificara de 0 a 40 puntos, tendra caracter eliminatorio y seré necesario obtener 20 puntos para
superarlo.

SEGUNDO EJERCICIO.
En el tiempo maximo de dos horas los aspirantes contestaran un cuestionario que

versara sobre aspectos del programa. Se calificara de 0 a 25 puntos, tendra caracter eliminatorio
y sera necesario obtener 12,5 puntos para superarlo.

B.- FASE DE CONCURSO Y CALIFICACION FINAL

La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio y a ella accederan los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién. En esta fase de concurso el Tribunal valorara el curriculum
presentado por los aspirantes de acuerdo con el baremo que figura a continuacién y se hara
publico especificando la puntuacion obtenida en los distintos apartados del mismo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las
fases de Oposicion y Concurso, designandose a los aspirantes con mayor puntuacion segun el
namero de plazas convocadas.

En caso de empate en la calificacion final, la seleccion se efectuara en base a la mejor
calificacién en la fase de oposicién.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados, no pudiendo rebasar ésta el niumero de plazas convocadas, y la elevara al Rectorado
de la Universidad para su aprobacion.
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BAREMO PARA PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCION INTERNA
GRUPO Il

1.-Antigiiedad en la Universidad de Granada. Maximo 12,25 puntos

Se valoraran los servicios prestados en cualquier categoria profesional recogida en
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas y prestados en la
Universidad de Granada. 0,7 puntos/365 dias.

2.-Formacién Maximo 8,75 puntos
A) Cursos de perfecclonamiento.
Se valoraran los cursos impartidos y/u homologados por Organismos oficiales y
Centrales Sindicales y relacionados con la plaza convocada:
0,015 puntos/hora. Maximo 6 puntos.
Aquellos cursos relacionados en los que no conste el niumero de horas se valoraran
con 0,064 puntos/curso.

B) Titulacién académica Maximo 4 puntos
e Solo se puntuaran las titulaciones relacionadas, con las funciones a realizar en la plaza
convocada, de acuerdo con los siguientes baremos:

- FP Il o equivalente 4 puntos
- Diplomatura o equivalente 4 puntos
- Licenciatura o equivalente 4 puntos

Para dar cumplimiento a lo anterior, el Tribunal procederd con caracter previo a la
realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, a la publicacion del catélogo detallado de
titulaciones que se puntuaran en la fase de concurso, por considerarlas relacionadas con las
funciones a desempefiar en la plaza convocada.

C) Por haber superado la fase de oposicion en su totalidad, de otras convocatorias para
promocién interna de plazas de la misma darea funcional y categorfa profesional
0,5 puntos por convocatoria. Maximo 1 punto

3. Experiencia profesional en la Universidad. Maximo 14 puntos.

¢ Desempefando el mismo puesto al que se aspira o de la categoria superior al que se
aspira en plazas pertenecientes a la misma &rea funcional: 1,5 puntos/365 dias.

e Desempefiando puestos de categorias inferiores al que se aspira, en plazas
pertenecientes a la misma area funcional: 0,75 punto/365 dias.
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ANEXO Il

PROGRAMA

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(Titulo V, Capltulos I, Il y 1lI).

Prevencion de riesgos laborales en el Area de Mantenimiento (Electricidad)

Conocimientos sobre funciones del Encargado de Equipo, T.ES.T.O.EM. y
T.A.S.T.O.E.M. descritas en el vigente Convenio Colectivo.

Protecciones y medidas de seguridad a adoptar en trabajos a realizar con lineas de
alta tension y en centros de transformacién de tercera categoria. Operaciones de
mantenimiento en un C.T. interior.

Tipos de suministros de energla eléctrica en un edificio de publica concurrencia.
Proteccién de las instalaciones. Prescripciones de caracter general. Compensacion de
energia reactiva.

Conductores eléctricos. Conductores activos. Conductores de proteccion. Secciones
normalizadas. Interruptores automaticos para proteccién de lineas. Selectividad y
poder de corte,

Sistemas de instalacién de conductores eléctricos. Designacién de cables eléctricos.
Utilizacion segun formas de instalacién y tension de servicio en locales de publica
concurrencia. Caidas de tensién admisibles. Tubos de proteccion y bandejas.
Normativa de instalacién.

Proteccion de las instalaciones. Proteccién contra cortacircuitos. Fusibles.
Interruptores automaticos. Curvas de desconexion. Interruptores de control de
potencia.

Proteccién contra descargas eléctricas. Efectos fisiolégicos de la corriente eléctrica.
Normativa de seguridad. Protecciones en A.T. y B.T.

Objeto de la puesta a tierra. Partes que comprenden las puestas a tierra en un edificio
de publica concurrencia. Conductores de equipotencialidad. Valores admisibles de
resistencia de tierra. Efectos de la humedad.

9.- Cuadros eléctricos. Aparatos de medida. Cuadros de automatizacién.
Componentes. Interruptores automaticos, diferenciales, contactores y telerruptores.
Esquemas eléctricos.

Control centralizado de las instalaciones. Autématas programables. Relés interfases.
Informacion para la gestién de control y mantenimiento a distancia.

11.- Alumbrados especiales. Alumbrado de emergencia. Equipos auténomos.
Instalacion y mantenimiento de los mismos.

Alumbrado de interiores. Niveles recomendables en un Centro Universitario (aulas y
oficinas). Elementos componentes més usuales de una instalacién en dichos locales.
Alumbrado publico. Elementos componentes mas importantes.

Tipos de lamparas y equipos auxiliares mas usuales en interior y exterior de un edificio
universitario. Formas de conexién. Vida Gtil de las lamparas. Tonalidades. Empleo del
Luxémetro.

Verificaciones a realizar en una instalacién de B.T. antes de su puesta en servicio.
Medidas de tension, intensidad, aislamiento y resistencia de tierra.



