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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, DE 16 DE ENERO DE
2019, POR LA QUE SE ABRE UN PLAZO PARA SOLICITAR PLAZAS CON UN PERFIL
DETERMINADO PERTENECIENTE A LA CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA DE
LABORATORIO RAYOS X (GRUPO Il1) (FACULTAD DE ODONTOLOGIA)

En cumplimiento de lo indicado en la cldusula DECIMOSEXTA del acuerdo de fecha
4 de marzo de 2009, por el que se acuerda la creacion de listas de sustituciones de entre
el personal laboral fijo.

ESTA GERENCIA, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas en el art. 50.1
de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto abrir un plazo para presentacién de
solicitudes a las listas de sustituciones de entre personal laboral fijo para la plaza de
Tecnico Especialista de Laboratorio RAYOS X en la Facultad de Odontologja.

De acuerdo con las siguientes:
BASES

PRIMERA. Podran solicitar su participacién en las listas de sustituciones, los trabajadores
y trabajadoras con contrato fijo y que al finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
redina los requisitos exigidos en el articulo 15.2 del actual Convenio Colectivo. El perfil a
que hace referencia la clausula DECIMOSEXTA del acuerdo de 4 de marzo de 2009, se
publica como Anexo a esta Resolucidn.

SEGUNDA. Quienes participen en este procedimiento presentardn una Unica solicitud,
segun modelo oficial que estard a disposicién de las personas interesadas en el Servicio
de Personal del P.A.S. y en su web (http://serviciopas.ugr.es/) y se presentaran en el
Registro General de la Universidad de Granada o en sus Registros Auxiliares, en el plazo
de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en la web del mencionado Servicio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

TERCERA: Asimismo y dentro del plazo de presentacién de solicitudes, el personal laboral
que desee participar, deberd presentar (si no lo han hecho antes) solicitud de
acreditacion en el Expediente Personal de Formacién conforme al modelo incluido en las
Resoluciones de Gerencia de fecha 17 de septiembre y 14 de noviembre de 2014.

( http://gerencia.ugr.es/pages/recursos_humanos/normativa/temas/epf)
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CUARTA: Transcurrido el plazo de presenitacién de solicitudes, la Gerencia de la
Universidad de Granada, aprobara y publicard la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, ddndose un plazo de 5 dfas habiles para posibles reclamaciones
transcurrido el cual se elevaran a definitivas

QUINTA: La Comisién de Valoracion valorard los méritos presentados por los
candidatos de acuerdo con el baremo que a continuacién se indica, haciendo publico en el
Servicio de PAS las listas de sustituciones ordenadas por la puntuacién obtenida, déndose
un plazo de 5 dias habiles para posibles reclamaciones, transcurrido el cual y resueltas las
posibles reclamaciones, las listas se elevaran a definitivas.

SEXTA: Para la ordenacién de las listas se aplicard el siguiente baremo:

1.- Cursos de perfeccionamiento relacionados con la categoria a sustituir y Cursos
de Prevencién de Riesgos Laborales, impartidos u homologados por Organismos
Publicos o impartidos por Centrales Sindicales, bien por estar incluidos en Planes de
Formacién de la Administracién Publica, bien por aplicaciéon de Acuerdos con la
Universidad de Granada:

0.02 puntos por cada hora. Maximo 10 puntos.

Aquellos cursos en los que no conste el nimero de horas se valorardn con 0,1 puntos por
curso.

No se valorara el Curso de Formacién requerido para su participacion en estas listas.
2.- Haber superado las pruebas selectivas para acceder a la categoria a la que se
sustituye: 3 puntos por convocatoria. Mdximo 6 puntos.

3.- Experiencia Profesional en la Universidad de Granada: Maximo 10 puntos.

a) Experiencia en la categoria objeto de sustitucién: 2 puntos/afio o fraccidn
proporcional correspondiente.

b) Experiencia en la categoria inmediatamente inferior: 1 punto/afio o fraccién
proporcional correspondiente.

4.- Antigliedad en la Universidad de Granada: 0.3 puntos/fafio o fraccién
proporcional correspondiente. Maximo 10 puntos.
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SEPTIMA: La composicién de la Comisién de Valoracién se ajustard a lo dispuesto
en el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas y se
publicard junto con la lista definitivas de personas admitidas y excluidas.

La composicion de la Comisién de Valoracién responderd a la presencia
equilibrada entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo indicado en el articulo 53 de la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

OCTAVA: La publicacién de estas listas anula y sustituye las anteriores, en su caso.

NOVENA: La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de la Comisién de Valoracién podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, a 16 de enero de 2019
LA GERENTE,

M.—.J#'*"" H.ﬂ
GereNte

Inado Moling
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ANEXO

PERFIL PUESTO DE TRABAJO PARA CONTRATACION TEMPORAL TECNICO
ESPECIALISTA DE LABORATORIO (GRUPO Ill), ESPECIALIDAD DE RAYOS X

Contenido del perfil

Titulacién: Estar en posesion del Titulo que recoge el art. 15 del vigente convenio
Colectivo para el Grupo lll y estar en posesién de alguno de los siguientes titulos:
Técnico Especialista Radiodiagndstico, Técnico Grado Superior en imagen para el
diagndstico o cualquier titulacién universitaria con especialidad en Radiologia, asi como
del Diploma que acredite la superacién del Curso de Operador de Instalaciones de
Radiodiagndsticos dentales, impartido por el Consejo de Seguridad Nuclear.

Estar capacitado para las siguientes funciones:

1. Radiologia dental: intraoral y extraoral
Preparacion
- Seleccidn de factores técnicos.
- Colocacién del paciente.
- Realizacién de exposicidn.

2. Revelado
- Preparacién y alimentacidén para la puesta en marcha de la procesadora.
- Ejecucién del revelado.
Regeneracidn de liquidos.
- Manipulacién de peliculas y problemas en el proceso de revelado.

3. Magnitudes y unidades en dosimetria de las radiaciones ionizantes.
4. Caracteristicas fisicas de los equipos y haces de RX.

5. Conocimientos bdasicos de detectores utilizados en las instalaciones de
radiodiagndstico.
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6. Reglamento de Proteccién Sanitaria para el personal expuesto a radiaciones
ionizantes.
- Normas generales de proteccién radioldgica.
- Normas bdsicas para trabajar en un laboratorio de RX.
- Manejo y gestién de residuos.

7. Materiales radioactivos utilizados en el laboratorio de RX.

8. Mantenimiento. Funciones de control y operativos:
- Encuanto a los equipos radioldgicos: limpieza y desinfeccion.
- En cuanto al revelado: programa de mantenimiento semanal, mensual y
trimestral.
- Localizacién de averias mecanicas.

9. Prevencién de Riesgos en Laboratorio de RX.



