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ACUERDO PARA LA CREA “lo ISTAS DE SUSTITUCIONES

En Granada, a cuatro de marzo de 2009, reunidos, de una parte, el Gerente
de la Universidad de Granada y, de otra, el Comité de Empresa de los centros de
Granada, el Delegado de Personal del Campus Universitario de Ceuta y el
Delegado de Personal del Campus Universitario Melilla.

MANIFIESTAN:

Que el Convenio Colectivo regula en su articulo 17 la realizacion de
trabajos de superior categoria, estableciendo que la competencia para el acuerdo
en esta materia corresponde al Gerente, previa comunicacién al Comité de
Empresa.

- Que, reservandose la Gerencia la competencia anteriormente expresada,
es voluntad de las partes regular la forma en que los trabajadores de la
Universidad de Granada sean seleccionados para realizar los encargos de
funciones detallados en el presente acuerdo.

ACUERDAN:

Crear listas de sustituciones internas entre trabajadores de inferior e igual
grupo profesional en las que participara el personal laboral fijo de la Universidad
de Granada, de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

PRIMERA. Las sustituciones para la categoria de Encargado de Equipo de
Conserjeria, Coordinador de Servicios, Técnico Especialista de Conserjeria y
Técnico Especialista de Conserjeria/Medios Audiovisuales, se realizaran por
trabajadores o trabajadoras del centro o servicio de la categoria inmediatamente
inferior dentro de su area funcional, ofreciéndose la sustitucion siguiendo el orden
de: antigliedad en la categoria, antigliedad en el centro o servicio y antigliedad en
la Universidad, dando preferencia a los mismos en el turno de trabajo. En el caso
de empate se considerara la puntuacion del examen de acceso a la categoria y, si
persistiese, se realizara un sorteo.

Para las sustituciones del Técnico Especialista de Conserjeria/Medios
Audiovisuales se debera estar en posesion bien del curso de Area de Medios
Audiovisuales, bien del curso de especializaciéon de Conserjeria, bien de un curso
de un minimo de 50 horas, impartido y homologado por Organismos oficiales y
Centrales Sindicales y relacionado con la plaza.
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Estas sustituciones tendran caracter rotatorio en periodos acumulados de
seis meses entre los trabajadores mencionados en el parrafo primero, no pudiendo
participar en ellas aquellos que no reunieran los requisitos necesarios para poder
optar a una plaza definitiva.

SEGUNDA. Las sustituciones para las categorias de Encargado de Equipo,
Técnico Especialista de Mantenimiento de Servicios Técnicos, Obras,
Equipamiento y Mantenimiento, Técnico Especialista _en Hosteleria, Técnico
Especialista de Instalaciones Deportivas, Técnico Especialista de Clasificacion y
Reparto en Vehiculo, Técnico Especialista de Clasificacion y Reparto, Conductor
mecanico, Técnico Especialista de Controlador de Edificios Universitarios y
Tecnico Especialista Recepcionista se realizaran, mediante una lista elaborada
con los trabajadores y trabajadoras que hubieran concurrido a las pruebas
selectivas para acceder a dicha categoria, conforme a las siguientes indicaciones:

1. Deberéd especificarse en la convocatoria de las plazas respectivas la
posibilidad de que se confeccione tal lista.

2. lLas listas se confeccionaran con todos aquellos aspirantes que hubiesen
superado los dos ejercicios, segun la puntuaciéon total obtenida tras la
aplicacion del baremo, colocandose tras estos los aspirantes que hubiesen
superado el primer ejercicio por orden de puntuacién en dicha prueba.

3. Hasta el momento_en que se produzca la resolucion de cualquier plaza de
la que se derive la confeccion de una lista de sustituciones o para el caso
de que la lista se agotase, las sustituciones se realizaran por trabajadores o
trabajadoras de la categoria inmediatamente inferior dentro de su area
funcional u oficio que retnan los requisitos apropiados a la categoria
determinados por la Gerencia, previa comunicacion al Comité de Empresa,
ofreciéndose la sustitucion siguiendo el orden de antigiiedad en la
categoria, antigiedad en el centro o servicio y antigiedad en la
Universidad, dando preferencia a los mismos en el turno de trabajo. En el
caso de empate se considerara la puntuacion del examen de acceso a la
categoria y, si persistiese, se realizara un sorteo.

4. Podra acordarse entre la Gerencia y el Comité de Empresa la realizacionj
una prueba especifica con objeto de confeccionar una lista de sustituciones
para aquella categoria y destino para la que no se prevea celebrar
procesos selectivos para cubrir vacantes. |

TERCERA. Las sustituciones para la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de
Conserjeria se realizaran por las personas que hayan participado en el concurso
de méritos para acceder a dicha categoria, siguiendo el orden de la lista para su

incorporacion.
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CUARTA. Las sustituciones para las categorias de Técnico Auxiliar de
Instalaciones Deportivas, Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos, Obras,
Equipamiento y Mantenimiento, Técnico Auxiliar de Laboratorio y Técnico Auxiliar
de Almacén se realizaran mediante una lista elaborada con los trabajadores y
trabajadoras que hubieran concurrido a las pruebas selectivas para acceder a
dicha categoria, conforme a las siguientes indicaciones:

1. Deberd especificarse en la convocatoria de las plazas respectivas la
posibilidad de que se confeccione tal lista.

2. lLas listas se confeccionaran con todos aquellos aspirantes que hubiesen
superado los dos ejercicios, segin la puntuacion total obtenida tras la
aplicacién del baremo, colocandose tras estos los aspirantes que hubiesen
superado el primer ejercicio por orden de puntuacién en dicha prueba.

3. Hasta el momento en que se produzca la resolucién de cualquier plaza de
la que se derive la confeccion de una lista de sustituciones o para el caso
de que la lista se agotase, las sustituciones se realizaran mediante

concurso de méritos, acogiéndose al baremo contemplado en la clausula™

quinta apartado B) de este acuerdo.

QUINTA. Las sustituciones en las categorias de Técnico Especialista en Medios
Audiovisuales, Técnico -Especialista de Laboratorio,” Técnico Especialista en
Bibliotecas, Archivos y Museos, Operador de Instalacién Central de Telefonia,
Técnico Especialista Prevencion, Interprete/Informador y Técnico Especialista de
Aulas de Informatica, se realizaran mediante una lista elaborada con los
trabajadores y trabajadoras que hubieran concurrido a las pruebas selectivas para
acceder a dicha categoria, conforme a las siguientes indicaciones:

1. Debera especificarse en la convocatoria de las plazas respectivas la

& posibilidad de que se confeccione tal lista.
N~ 2

Las listas se confeccionaran con todos aquellos aspirantes que hubiesen
superado los dos ejercicios, segin la puntuacion total obtenida tras la

‘ aplicaciéon del baremo, colocandose tras estos los aspirantes que hubiesen

superado el primer ejercicio por orden de puntuacién en dicha prueba.

3. Hasta el momento en que se produzca la resolucién de cualquier plaza de
la que se derive la confeccién de una lista de sustituciones o para el caso
de que la lista se agotase, las sustituciones se realizaran segun las

siguientes indicaciones:
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A) Para poder concurrir a estas listas se debera estar en posesion de la

titulacion académica adecuada y haber superado el curso de formacion
del area a la que pertenezca la lista, o bien, haber superado el Curso de
Area especifico de la plaza a la que se quiera optar. La titulacion podra
ser sustituida por la formacion equivalente prevista en el Acuerdo de
Formacion y el curso de area por la superacién de pruebas selectivas
para acceder a la categoria en la que se pretenden hacer sustituciones.
No se precisard la realizacioén del curso del area correspondiente cuando
se acredite respecto del area de la plaza a sustituir, bien titulacion
académica especifica, bien experiencia de al menos seis meses en
puestos de igual o superior categoria, bien un afio en la categorla

inmediatamente inferior dentro de su area funcionat:

B) Para la ordenacion de las listas se aplicara el siguiente baremo:

1. Cursos de perfeccionamiento relacionados con la categoria a
sustituir y cursos de prevencion de Riesgos Laborales,
impartidos u homologados por Organismos Publicos o
impartidos por Centrales Sindicales, bien por estar incluidos en
Planes de Formaciéon de la Administracion Publica, bien por
aplicacion de Acuerdos con la Universidad de Granada.

a) 0,02 puntos por cada hora. Maximo 10 puntos.

Aquellos cursos en los que no conste el nimero de horas se
valoraran con 0,1 puntos, por curso.
(No se valorara el curso de formaciéon requerido para su
participacion).
2. Haber superado las pruebas selectivas para acceder a la
categoria a la que se sustituye. Maximo 6 puntos.
a) 3 puntos por convocatoria.

3. Experiencia profesional en la Universidad de Granada. Maximo
10 puntos.

a) Experiencia en la categoria objeto de sustitucion 2
puntos/afno o fraccion proporcional correspondiente.

b) Experiencia en la categoria inmediatamente inferior 1
puntos/afio o fraccion proporcional correspondiente.

4. Antigiedad en la Universidad de Granada. Maximo 10 puntos.
a) 0,3 puntos/ afo o fraccién proporcional correspondiente.
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SEXTA. Sélo los trabajadores y trabajadoras que tengan contrato fijo y retinan los
requisitos necesarios para poder optar a una plaza definitiva, podran realizar las
sustituciones previstas en este acuerdo.

e

SEPTIMA. En las sustituciones recogidas en la estipulacién quinta del presente
acuerdo, que por las peculiaridades de las mismas requieran una.formacion
complementaria, esta serd requerida al trabajador/ra antes de ofertarle la
sustitucién de la misma, en caso de no acreditarla se llamara al siguiente de la
lista y asi sucesivamente, previa comunicacion al Comité de Empresa.

OCTAVA. Las sustituciones derivadas del presente Acuerdo, tendran caracter
rotatorio, teniendo en cuenta que no podra acumularse un periodo superior a seis
meses en sustitucion en una categoria, salvo en el caso de las sustituciones
recogidas en la estipulacion quinta del presente acuerdo, que podran superar
dicho periodo, cuya duracién sera hasta la finalizacion del curso académico.

NOVENA. Solo se podra concurrir a la convocatoria de tres listas de sustituciones.

DECIMA. La trabajadora o el trabajador de estas listas que sea requerido para
hacer una sustitucion y se niegue a elio decaera automaticamente de la lista de la
categoria correspondiente a la plaza para la que fue llamado, teniendo que
comunicar por escrito al Servicio de Personal dicha renuncia. No sera excluido de
la lista cuando al ser llamado se encuentre en situacion de baja por incapacidad
temporal, permiso reglamentario, permiso por maternidad o suspensién temporal
de empleo o aquella causa debidamente justificada y documentada por el
trabajador/a y recogida en la ley o Acuerdos adoptados entre Comité de Empresa

y Gerencia.

UNDECIMA. La trabajadora o el trabajador que se encuentre realizando una
sustitucién en alguna de las categorias contempladas en el Acuerdo, no sera
requerido para hacer otra sustitucion hasta la finalizacion de la que esté
realizando.

DUODECIMA. No se podra renunciar a disfrutar de las vacaciones o permisos
reglamentarios para realizar una sustitucion.

DECIMOTERCERA. E! desempefio de puestos de trabajo en régimen de
sustituciones en ninguin caso supondra consolidar las retribuciones percibidas.

DECIMOCUARTA. El cese de la sustitucion, se producira en el momento que se
incorpore el titular de la plaza o se cubra por cualquiera de los procedimientos
establecidos de forma reglamentaria u otra que pudiera establecer la legislacion

aplicable.
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DECIMOQUINTA. Las sustituciones para las categorias no contempladas en el
presente acuerdo seran reguladas tras la negociacion entre el Comité de Empresa
y Gerencia que se establezca a tal efecto.

DECIMOSEXTA. Las sustituciones que se produzcan en las categorias
pertenecientes a los grupos | y I, se realizaran por los trabajadores/as que
cumplan con los requisitos de acceso a la misma, recogidos en el articulo 15 del
IV Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Andaluzas,
mediante la elaboracion de un perfil con la participacién del Comité de Empresa
del puesto a sustituir y mediante convocatoria publica.

AMBITO TEMPORAL. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el tablén de Anuncios Servicio de Personal.

CLAUSULA DEROGATORIA. El presente Acuerdo deroga y sustituye a los
anteriores.

Y no siendo otro el objeto del presente, lo firman en prueba de conformidad.

EL GERENTE LA PRESIDENTA DEL

COMITE DE EMPRESA

EL DELEGADO DE PERSONAL
DEL CAMPUS DE CEUTA

EL DELEGADO DE PERSONAL
DEL CAMPUS DE MELILLA



