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1.- Segtn las normas reglamentarias NIDE 2015, un balén esférico con 8 sectores y juntas negras,
corresponde a un baldn de:

a) Baloncesto
b) Voleibol.

¢) Balonmano.
d) Fuatbol Sala.

2.- Segun las normas reglamentarias, NIDE 2015 en Baloncesto, el trazado de las lineas del tablero de
baloncesto, seran de color y dimensiones:

a) Siempre negras de 5 cm.

b) Blancas de 3 cm,

c) Segun el tipo de material del tablero, serdn blancas o negras y con un ancho de 5 cm.
d) Ninguna es correcta.

3.- Seglin las normas reglamentarias, NIDE 2015 en Baloncesto, el equipamiento de un campo de
baloncesto consiste en:

a) Dos canastas.

b) Dos tableros con soporte.

c) Dos aros con redes.

d) Ninguna respuesta es correcta.

4.- Segun las normas reglamentarias, NIDE 2013 en Balonmano, para facilitar el desarrollo del juego de
Balonmano y por seguridad, se dispondréd una banda de seguridad de:

a) 100 cm alrededor del campo de juego.

b) 200 cm en la linea de banda.

c) 2 metros alrededor del campo de juego.

d) 1 metro en lalinea de banda y 2 metros en las lineas exteriores de porterias.

5.- Segun las normas reglamentarias NIDE 2017, en Futbol, si tenemos que pintar el trazado del campo de
juego, de un campo de futbol, las marcas tendran un ancho de:

a) No hay medidas establecidas
b) 12 cm como maximo.

c) 10 cm como minimo.

d) bycsoncorrectas.

6.- En el sistema de riego de un campo de hierba artificial con cafiones de riego, ¢se podran colocar
también aspersores?

a) No, el riego se realizara siempre con los cafiones.

b) Si, podran colocarse dentro del campo para cubrir las zonas que no alcanzan los cafiones.

c) Indistintamente se podran utilizar los cafiones en las partes exteriores y los aspersores en el interior
del campo.

d) Ninguna es correcta.



7.- Basandonos en los elementos de sujecion de la red de una porteria de futbol, que expresién de las
siguientes NO es correcta, segtn establece las normas reglamentarias NIDE 2017 en Futbol.

a) Lared debe estar fijada a los postes y al travesafio.

b) Lared no podré estar sujeta superiormente por una cuerda fijada en mastiles o elementos similares.
c) Lared debe estar fijada al suelo

d) Lared debe estar fijada al marco trasero.

8.- En las reglas del Fitbol 11, que niimero minimo de jugadores por equipo debe de haber para que
comience el partido.

a) 11 jugadores.

b) 7 jugadores.

c) 6 jugadores mas 6 suplentes.
d) 6 jugadores.

9.- ¢éDe cuantos campos de fiitbol 7 de césped artificial dispone la Universidad de Granada?

a) 6.
b) 8.
c) 2
d) 4.

10.- La orientacion del eje longitudinal en instalaciones al aire libre sera:

a) N-S

b) N-NE
c) N-NO
d) N-SE

11.- De las medidas que a continuacién se relacionan, de acuerdo a las normas reglamentarias NIDE 2016
cudles corresponden a un campo de Juego de Rugby.

a) 100 metros de largo y 70 metros de ancho.
b) 105 metros de largo y 68 metros de ancho.
c) 90 metros de largo y 65 metros de ancho.
d) Todas las medidas son correctas.

12.- La altura minima libre de obstaculos en un campo de Rugby de acuerdo a las normas reglamentarias
NIDE 2016 es:

a) 25 metros.
b) 20 metros.
c) 30 metros.
d) by csonvalidas.



13.-En una instalacion cubierta donde se practique principalmente Voleibol, se debe tener en cuenta que
la iluminacidn artificial:

a) No provoque deslumbramiento a los jugadores.

b) No provoque deslumbramiento al equipo arbitral.
¢) No provoque deslumbramiento a los espectadores.
d) Todas son correctas.

14.- Segun las normas reglamentarias NIDE 2013, un balén esférico con superficie exterior de cuero
flexible o sintético, con cAmara interior de caucho o similar, corresponde a un baldn de:

a) Fdatbol.

b) Rugby.

c¢) Voleibol.

d) Balonmano.

15.- Segun las normas reglamentarias NIDE 2013, en Voleibol, la funcién de las varillas o antenas que se
utilizan en Voleibol, se colocan y sirven para:

a) En el extremo de la red y para tensar esta.

b) Alfinal de la red marcando la altura de esta.

c) Aambos extremos de la red, para delimitar los limites por donde puede jugarse el balén.
d) Todas las respuestas son correctas.

16.- Segun las normas reglamentarias NIDE 2013, un balén esférico de cuero o material sintético, cuya
superficie exterior no serd brillante ni resbaladiza, correspondera a un balon de:

a) Fuatbol-Sala.

b) Balonmano.

¢) Rugby.

d) aybson correctas

17.- Para la celebracién de una competicién de natacién en un vaso de 8 calles que nimero de corcheras
se necesitan:

a) 8
b) 9
c) 7
d) avycson correctas.

18.- Un balén esférico, impermeable y sin relieve en su superficie exterior, segun las normas
reglamentarias NIDE 2005 corresponde a un balén de:

a) Futbol-Sala

b) Futbol

c) Waterpolo

d) Ninguna respuesta es correcta



19.- El agua que se utiliza para el riego del Campo de Futbol de césped artificial de la Facultad de Ciencias
del Deporte, procede de:

a) Directamente de la red general de suministro publico.

b) Dos depdsitos conectados a la red general de suministro publico.

c) Dos depésitos conectados a la extraccién de corrientes de aguas subterraneas.
d) Ninguna respuesta es valida.

20.- En las superficies deportivas de tierra batida el rastrillado se realizaré para:

a) Evitar la compactacién

b) Mantener la nivelacion del terreno

c) Paraimpedir la formacion de fisuras y monticulos.
d) Todas las respuestas son correctas.

21.-Entre otras operaciones, la limpieza de las canaletas de desagiie de un campo de fitbol de césped
artificial, forman parte de las operaciones de mantenimiento preventivo, dicha tarea se realizara:

a) Semestralmente

b) Anualmente

c¢) En funcién de las condiciones del sistema de evacuacion y climatologia.
d) Ninguna respuesta es valida

22.- Las operaciones de mantenimiento preventivo en los pavimentos plasticos y linéleos, comienzan con
el uso que se hace en ellos. Basandonos en esto qué frase de las relacionadas es correcta.

a) No permitir el uso de zapatos de calle.

b) Controlar el uso de resinas o magnesia que se utilizan en determinados deportes.
c) Colocar felpudos en la zona de acceso al pavimento.

d) Todas las respuestas son correctas

23.- De acuerdo al RD 742/2013, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas. El
rango del valor paramétrico del pH se establece en:

a) 7,2-8,0
b) 7,0-8,0
c) 7,582
d) Todas son correctas.

24.- De acuerdo al RD 742/2013, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas. El
rango del valor paramétrico de la temperatura del agua en piscinas climatizadas se establece en:

a) 229-259C
b) 212-24eC
c) 249-302C
d) Ninguna respuesta es correcta.



25.- Si la temperatura del agua de una piscina climatizada est4 a 262C., de acuerdo al RD 742/2013, la
temperatura seca del aire del local que alberga la piscina deberd mantenerse a la temperatura de:

a) 28°C

b) 292C

c) 27°C

d) ay cson correctas.

26.- El control periddico que establece el RD 742/2013, con qué frecuencia se realizard y dénde:

a) Diario en los contadores de la piscina.

b) Quincenal en laboratorio

c) Mensual en laboratorio.

d) Mensual en laboratorio y en los contadores de la piscina

27.- Que parametros indicadores de calidad del agua, se mediran en el control de rutina segiin establece el
RD 742/2013.

a) pH, desinfectante residual, turbidez, transparencia, temperatura y tiempo de recirculacion.
b) pH, temperatura, turbidez.

c) pH, turbidez temperatura y tiempo de recirculacién.

d) pH, temperatura turbidez y desinfectante residual.

28.- Segun el articulo 2 del RD 742/2013, se define como sistema semiautomiético de tratamiento del agua
de una piscina:

a) Aquel en que la dosificacién de los productos quimicos se realiza de forma automética o manual.

b) Aquel en que la dosificacién de los productos quimicos se realiza de forma manual

c) Aquel en que la dosificacion de los productos quimicos se realiza, mediante un equipo programable
sin medicién en continuo de ningln parametro.

d) by csoncorrectas.

29.- Qué piscinas quedan excluidas del RD 742/2013 segtin el art. 3.

a) Las piscinas de uso privado y piscinas de comunidades de propietarios
b) Las piscinas naturales.

c) Los vasos termales

d) by csoncorrectas

30.- Seguin las normas reglamentarias NIDE-2005, qué tipo de piscinas deberan disponer de bordillo-
rebosadero en todo su perimetro.

a) Entodas las piscinas.

b) En las piscinas naturales

c) Enlas piscinas de ensefianza.
d) Ninguna respuesta es correcta.



31.- De acuerdo a las normas de uso de la piscina de la Facultad de Ciencias del Deporte, el nimero
maximo de nadadores por calle es de:

a) 12
b) 10
c) 15
d) 20

32.- Segtin las normas reglamentarias NIDE-2005, las lineas flotantes o corcheras, serdn del mismo color en
sus extremos, en una longitud de:

a) 15m

b) Sm

¢) Solo es necesario colocar un flotador de distinto color para marcar el centro del vaso.
d) Ninguna respuesta es correcta.

33.- Las siglas B.I.E, corresponde a:

a) Bomba Industrial Energética.
b) Bomba Industrial Electrénica.
c) Bocade Incendios Estable.

d) Boca de Incendios Equipada.

34.- Una arqueta es:
a) Un pequefio depdsito que distribuye las aguas.
b) Un pequefio depdsito que se utiliza para distribuir cableado eléctrico.
c) Un pequefio depdsito que se utiliza para enlazar y distribuir canalizaciones.
d) Todas las respuestas son validas

35.-En qué instalacion deportiva de la UGR se necesitard realizar la operacidn de acuchillado en su
pavimento.

a) Enninguna

b) En el pabelldn cubierto Tofio Santos de la Facultad de Ciencias del Deporte .
c) Enaquellas instalaciones cuyo pavimento sea de madera.

d) Las respuestas b y c son correctas.

36.-Los materiales como la zahorra, el caucho, la capa elastica, resina sintética y la base asféltica, se
utilizan en pavimentos deportivos para la practica de los siguientes deportes:

a) Futbol

b) Atletismo

c) Tenis

d) Todas las respuestas son correctas.

37.-De los siguientes sistemas de desinfeccién del agua en piscinas, indica cudl de los a continuacién
relacionados se usa en alguna piscina de la UGR.

a) Con ultravioleta.

b) Con sal

c) Con Ozono

d) No hay ninguna piscina con ese tipo de tratamientos.



38.- El aforo de la piscina de chapoteo del Campus Nautico es de:

a) 12 personas
b) 15 personas
c) 10 personas
d) 20 personas

39.- Definiremos termostato como:

a) Aparato que solo mide la temperatura

b) Dispositivo que mide y regula la temperatura.

c) Dispositivo que enciende y apaga automaticamente el aparato de calefaccidén o climatizacion.
d) Lasrespuestas by c son correctas.

40.-Las instalaciones deportivas se disefiaran y construirdn, accesibles para personas con discapacidad de
forma:

a) Discriminatoria.

b) Independiente.

c) Segura

d) Las respuestas by c son correctas.

41.- Para garantizar la accesibilidad integral de una instalacién deportiva, la norma DALCO utiliza una serie
de criterios relacionados con:

a) Deambulacién y Aprehension.
b) Localizacion y Comunicacion.
c) ay bson correctas.

d) Ninguna respuesta es correcta.

42.-En el protocolo de emergencias sanitarias, el primer principio y linea general de los primeros auxilios,
ante un accidentado, la primera actuacién que hay que realizar sera:

a) Llamaral 112

b) Socorrer al accidentado mientras llega la atencion especializada.
c) Comprobar los signos vitales.

d) Proteger al accidentado y a nosotros mismos de nuevos peligros

43.-En los procesos de calidad aplicados al drea de deportes, se incluyen los emplazamientos:

a) Facultad de Ciencias del Deporte y el Instituto Mixto Universitario Deporte y Salud.
b} Campus Nautico y Albergue Universitario.

c) Centro de Actividades Deportivas.

d) Todas las respuestas son correctas.

44.- Entre las tareas de atencién al usuario en los procesos de calidad aplicados al drea de deportes estan:

a) Laliquidacidn de la recaudacion diaria.
b) El programa de las actividades.

c) Ladifusion de las actividades.

d) Ninguna respuesta es correcta.



45.- Con el objeto de obtener la certificacién de conformidad con la Norma UNE-EN-ISO 9001, La
Universidad de Granada realiza:

a) Auditorias Internas.
b) Auditorias Externas.
c) aybson correctas.

d) Ninguna es correcta.

46.- Las cartas de servicios contempladas en los procesos de calidad aplicados al érea de deportes es un
documento:

a) Estatico y fijo.

b) Dinamico y revisable periédicamente.

c) Se adaptaran a las necesidades y expectativas de los usuarios.
d) by cson correctas.

47.- Entre otros los datos mas significativos que aparecen en la carta de servicios del C.A.D. son:
a) Lamision.
b) Los compromisos del Centro.
c) El horario de aperturay atencién al publico.
d) Todas las respuestas son correctas.

48.- Si durante una practica deportiva, un usuario sufre un esguince, qué actuaciones debemos seguir:

a) Elevar la zona lesionada.

b) Aplicar frio en la zona afectada.
c) Inmovilizacién de la articulacién.
d) Todas son correctas.

49.- Las actuaciones a seguir en el caso de quemaduras quimicas seran:

a) Lavar con abundante agua fria la zona afectada.
b) No retirar la ropa impregnada.

¢) No retirar lentillas, reloj, anillos y pulseras.

d) Neutralizar el téxico con otro producto quimico.

50.- En la descarga de productos quimicos y o corrosivos, qué equipos de proteccion individual y de
seguridad, deben utilizar los trabajadores:

a) Botas, guantesy ropa protectora.

b} Pantalla protectora y mascara de proteccion vias respiratorias.
c) Sololab es necesaria.

d) aybson correctas

51.- Las operaciones de mantenimiento enfocadas a prevenir un deterioro o una merma en las
caracteristicas del material, equipamientos o instalaciones deportivas, se denomina:

a) Mantenimiento preventivo.
b) Mantenimiento programado.
¢) Mantenimiento inductivo.

d) Mantenimiento correctivo.



52.- En las disposiciones minimas de caracter general relativas a la sefializacion de Seguridad y Salud en el
lugar de Trabajo del RD 485/97, una seiial de color rojo significa:

a) Peligro.

b) Prohibicion.

c) Material y equipos de lucha contra incendios.
d) Todas las respuestas son correctas.

53.- Las lineas del campo de fuitbol se pintaran con:

a) Pintura plastica blanca.

b) Marmolina.

c) Carbonato Célcico.

d) Pintura especifica para ello.

54.- Entre las operaciones de mantenimiento preventivo, para mantener las propiedades de la arena de un
foso de salto de longitud, estan:

a) Elriego.

b) Descompactacion.

c) aybson correctas.

d) Ninguna respuesta es correcta.

55.- Las operaciones de mantenimiento consistentes en la reparacion o reposicion de un dafio o merma de
alguna de las caracteristicas de un material, equipo o instalacion deportiva, se denomina:

a) Mantenimiento sustitutivo.
b) Mantenimiento correctivo.
c) Mantenimiento preventivo.
d) Mantenimiento productivo.

56.- De acuerdo a las Normas Reglamentarias NIDE 2004. Las paredes laterales y de fondo de las pistas de
Padel tendran las caracteristicas siguientes:

a) Uniforme.

b) Liso

c) Duro.

d) Todas las respuestas son correctas.

57.- Cuantas aberturas o accesos podra tener una pista de Padel, de acuerdo a las Normas Reglamentarias
NIDE 2004,

a) 1porlateral.

b) 2 por lateral.

c) 1enlaesquinade fondo.
d) avy b son correctas.



58.- En qué tipo de piscinas podran disponerse escalinatas laterales o frontales de acceso al vaso con
barandillas, de acuerdo con las Normas Reglamentarias NIDE 2005.

a) Enlas piscinas de natacion y entrenamiento.
b) En las piscinas de publica concurrencia.

c) En las piscinas olimpicas.

d) Enlas piscinas de ensefianza.

59.-De acuerdo a las Normas NIDE 2015, qué pavimentos deportivos son aptos para la practica del
Baloncesto:

a) Solo desmontable.

b) De madera, o sintético y fijo o desmontable.
c) Solo Fijo.

d) Ninguna respuesta es correcta.

60.- Las Normas Reglamentarias NIDE 2016, nos indican que los diferentes pavimentos deportivos
utilizados sobre los que se practica el tenis son:

a) Hormigdn poroso.

b} Hormigdn no poroso.

c) Tierra batida.

d) Todas las respuestas son correctas.

61.- Segun lo dispuesto en el art. 27 del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, en los casos que el trabajador realice jornada partida, esta tendra una interrupcién
de:

a) 2 horasy 30 minutos.

b) 1 hora.

¢) 1horay 30 minutos.

d) 2 horas salvo acuerdo del trabajador y el responsable de |a unidad o servicio.

62.-Segtin lo dispuesto en el art. 15 del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia. En el Grupo IV se integraran los trabajadores que estén en posesion entre otros, del
titulo:

a) Bachiller Superior.

b) Graduado Escolar o equivalente.

c) Graduado Social.

d) Ninguna respuesta es correcta.

63.-Seglin el art. 22 del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
La seleccién y contratacién de personal laboral fijo se realizard bajo los principios de:

a) lgualdad y merito

b) Capacidad y publicidad

c) aybson correctas

d) Ninguna respuesta es correcta.



64.-Segun el IV Convenio Colectivo del P.A.S Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, en su art.
33, establece que el PAS, en caso de enfermedad o accidente grave, hospitalizacién o intervencion
quirargica, del padre, madre cényuge o hijo/a tendra derecho a:

a) Laintervencion quirdrgica dara derecho a permiso por el tiempo que dure la intervencién.
b) Laintervencién quirdrgica dard derecho a permiso por el tiempo que dure la hospitalizacion.
c) Porenfermedad grave del conyuge o hijo, tendrd derecho a 15 dias ampliables a 30.

d) Tendra derecho a 4 dias habiles como maximo.

65.- Segun el IV Convenio Colectivo del P.A.S Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, en su art.
28 el personal disfrutara de una reduccién horaria de 2 horas:

a) Durante los meses de Septiembre y Octubre y en los dias que coincidan con permisos retribuidos de
Navidad, Semana Santa y Feria.

b) Durante los meses de Agosto y Septiembre y en los dias lectivos que coincidan con permisos de
Navidad, Semana Santa y Feria y demds permisos retribuidos.

c) Durante los meses de Julio y Agosto y en los dias no lectivos que coincidan con permisos de Navidad,

Semana Santa, Feria y Apertura del curso.
d) Durante los meses de Julio y Agosto y en los dias no lectivos que coincidan con permisos de Navidad,

Semana Santa y Feria.

66.-El IV Convenio Colectivo del P.A.S Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, en su art. 32
establece un niumero maximo de dias por vacaciones habiendo completado 30 o mas afios de servicio, de:

a) 26 dias habiles.

b) 26 dias naturales.

c) 27 dias habiles cuando se disfrute fuera del periodo julio-septiembre.
d) 27 dias naturales cuando se disfrute fuera del periodo julio-septiembre.

67.-De acuerdo con el IV Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Ptblicas de Andalucia,
en el caso de excedencia voluntaria del trabajador, la solicitud de reingreso, debera presentarse con un
plazo minimo de:

a) 30dias

b) 2 meses

c) 15dias

d) Ninguna respuesta es correcta.

68.-Segun lo establecido en art. 34 del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Pablicas
de Andalucia, las licencias no retribuidas a las que tienen derecho los trabajadores de la UGR tendrin una
duracion:

a) Minima de 15 dias y maxima de tres meses.
b) Maxima de 15 dias.

c) Minima 1 mesy maxima 1 afio.

d} Minima 3 meses y maxima 1 afio.



69.-Segun lo dispuesto en el art. 27 del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, entre jornada y jornada debera observarse un descanso consecutivo de al menos:

a) 8horas.

b) 12 horas.

c) 2 horas.

d) Segun acuerdo entre el trabajador y responsable del centro.

70.-Segun el art. 41 del Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, los
planes de formacién de cada Universidad incluiran:

a) Actuaciones formativas en materia de prevencidn de riesgos laborales.

b) Formacion especifica al puesto o funcion de cada trabajador.

c) Contemplaran actuaciones en materia de Primeros Auxilios y Planes de Autoproteccion.
d) Todas las respuestas son correctas.

71.-Segun el art. 49 del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
indemnizaran anualmente a sus trabajadores por desgaste de vestuario en el mes de:

a) Septiembre
b) Marzo

c) Julio

d) Enero

72.-Segun el art. 46 del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
donde se establece la vigilancia de la salud, los reconocimientos médicos se realizaran:

a) Siempre que el trabajador quiera.

b) Una vez al afio para todo el personal.
c) Periddicamente.

d) aycson correctas.

73.-En los procesos selectivos de promocién interna que establece el art. 21 del IV Convenio Colectivo del
PAS Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, en el sistema de concurso-oposicién la puntuacidn
de la fase de concurso sera:

a) 35% de la puntuacidn total del proceso selectivo.
b) 25% de la puntuacién total del proceso selectivo.

c) 40% de la puntuacidn total del proceso selectivo.
d) Ninguna respuesta es correcta.

74.-En el caso de jubilacién voluntaria recogida en el art. 65 del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, la solicitud deberd formalizarse al menos con:

a) 6 meses antes de cumplir la edad.

b) 2 meses antes de cumplir la edad.

c) 12 meses antes de cumplir la edad.

d) En el momento que decida el trabajador.



75.-Segun el art. 22 del IV Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Piblicas de Andalucia,
para el personal de nuevo ingreso, del total de vacantes ofertadas, habra de reservarse para su provisién
por trabajadores minusvalidos:

a)
b)
c)
d)

1%
2%
3%
0%

76.-Segtin al art. 164 de los Estatutos de la UGR, ésta fomentara y facilitara la promocion interna:

a)
b)
c)
d)

En el marco de la planificacion de RRHH y de las disponibilidades presupuestarias.
En funcién de los méritos y capacidades de los candidatos.

Contribuira a las aspiraciones del PAS

Facilitara la asignacion de los RRHH.

77.-Segun el art. 101 de los Estatutos de la UGR. Cudl de los siguientes NO es un derecho de los miembros
de la comunidad universitaria.

a)
b)
c)
d)

Estar representados en los drganos de gobierno.

Usar y disfrutar de las instalaciones y servicios de la UGR.

Contribuir a la consecucion de los fines de la UGR.

Recibir asesoramiento y ayuda en el ejercicio de los derechos que le asistan.

78.-Seglin el art. 102 de los Estatutos de la UGR. Cual de los siguientes NO es un deber de los miembros de
la comunidad universitaria.

a)
b)

c)

d)

Respetar el patrimonio de la UGR y hacer un uso correcto de sus instalaciones, bienes y recursos.
Ser destinatarios de las medidas de accion social que le correspondan de acuerdo con los programas
que a tal efecto se establezcan.

Colaborar con los 6rganos de gobierno universitarios y ejercer responsablemente los cargos para los
que hayan sido elegidos o designados, son perijuicio de la reserva de aceptacion.

Todas las respuestas son correctas.

79.-Segun el art. 150 de los Estatutos de la UGR. El régimen juridico del PAS laboral estara constituido por:

a)
b)
c)
d)

El régimen juridico del PAS funcionario, en lo que le sea de aplicacion.
La legislacion laboral

El Convenio Colectivo aplicable.

Todas las respuestas son correctas.

80.-La planificacién de la politica del PAS, que se establece en el art. 152 de los Estatutos de la UGR,
deberd incluir entre otras medidas:

a)
b)
c)
d)

Un analisis de las necesidades de personal.
La Relacién de Puestos de Trabajo

El fomento de la movilidad

ay c son correctas.



81.-Segun el art. 152, La Relacion de Puestos de Trabajo sera:

a)

b)

d)

Elaborada y aprobada por Gerencia previa negociacion con la representacion del PAS que
corresponda.

Elaborada por Gerencia y aprobada por la Rectora.

Elaborada por la Gerencia, previa negociacidn con la representacion del PAS que corresponda, y
elevada a la Rectora, junto con el informe que en su caso, emita dicha representacion para su
aprobacion por el Consejo de Gabierno.

Elaborada por Gerencia, elevada al Consejo de Gobierno y aprobada por la Rectora.

82.-De acuerdo al art. 163.3 de los Estatutos de la UGR. Las comisiones de valoracion de los concursos
ordinarios para la provision de puestos de trabajo, en su composicidn atenderan, entre otros, a los
principios de:

a)
b)
c)
d)

Imparcialidad.

Profesionalidad.

Especialidad.

Todas las respuestas son correctas.

83.-Seglin el art. 155 de los Estatutos de la UGR. Cuél de los siguientes es un deber del PAS de la UGR.

a)
b)
c)

d)

Conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

Participar en actividades propias de la Universidad.

Ejercer las funciones asighadas y aquellas otras que se deriven de su relacidn con la Universidad, de
acuerdo con los Estatutos.

ay b son correctas.

84.-Segun el art. 154 de los Estatutos de la UGR. Cudl de los siguientes es un derecho del PAS de la UGR.

a)

b)
c)
d)

Conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo y disponer de la informacién necesaria para
el desempefio de sus tareas.

Participar en los programas y planes de formacion.

Participar y ser evaluado en su rendimiento

Ninguna respuesta es correcta.

85.-Seguin lo establecido en el art. 58 de los Estatutos de la UGR, el/a Decano/a de la Facultad o Director/a
de Escuela Universitaria serd elegido por:

a)

b)
c)

d)

La Junta de Facultad o Escuela, entre el profesorado con vinculacién permanente a la Universidad
adscrito al Centro.

Por los profesores contratados doctores de cada Facultad o Escuela.

Por todos los profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios de cada Facultad o
Escuela.

Ninguna respuesta es correcta.



86.-En la Comision de Medidas de Accién Positiva, para personal de la UGR con discapacidad, podran
asistir con voz pero sin voto entre otros:

a) El presidente del Comité de Empresa.

b) El presidente de la Junta de la Junta de Personal.
c) Losdelegados de personal de Ceuta y Melilla.

d) Todas las respuestas son correctas

87.-Segun el art. 7 de la Normativa para la adopcién de medidas de accién y de igualdad de oportunidades
para el PAS Y PDI con discapacidad de la UGR. ¢Cuél de las siguientes consideras como accién que podra
aplicarse en las medidas de apoyo a la movilidad y acceso al centro de trabajo?

a) La adquisicion de productos de apoyo especificos.

b) Laadaptacién de los lugares de trabajo.

c) Dentro de una misma jornada laboral, no se asignaran actividades en diferentes lugares de trabajo,
que estén distantes entre si.

d) Ninguna respuesta es correcta.

88.-Son medidas de accién positiva y de igualdad de oportunidades, de acuerdo al art. 6 de la Normativa
para la adopcién de medidas de accién y de igualdad de oportunidades para el PAS Y PDI con discapacidad
de la UGR.

a) Medidas de apoyo dirigidas a mejorar el bienestar intelectual.
b) Maedidas de apoyo a la movilidad y acceso al centro de trabajo.
c) Maedidas de adaptacion y apoyo en el desarrollo del trabajo.

d) by csoncorrectas

89.-En las medidas especificas para el PAS laboral con discapacidad, contempladas en la Normativa para la
adopcién de medidas de accién y de igualdad de oportunidades para el PAS Y PDI con discapacidad de la
UGR, entre otras se contempla que la Gerencia resolvera el cambio a un nuevo puesto de trabajo:

a) Oido el Comité de Empresa.

b) Previa negociacion con el Comité de Empresa

c) Informado el Comité de Empresa.

d) El Comité de Empresa no interviene para hegociar es tipo de medidas.

90.-De acuerdo al art. 11 de la Normativa para la adopcién positiva de igualdad de oportunidades para el
PAS Y PDI con discapacidad de la UGR:

a) La UGR, dispondré de un inventario de productos de apoyo y soporte especificos.
b) La UGR, prevera la reutilizacién de los productos de apoyo.

¢) La UGR, prevera la actualizacion de los productos de apoyo.

d) Todas las respuestas son correctas.

91.-En el procedimiento de solicitud de medidas de accién positiva y de igualdad de oportunidades para el
personal con discapacidad de la UGR. La solicitud debera dirigirse a:

a) Al Director de Inclusion y Diversidad.
b) Al Secretario de Inclusion.

c) AlaRectora.

d) Ala Gerente.



92.-En las medidas especificas para el PAS laboral con discapacidad, recogidas en el art. 9 de la Normativa
para la adopcion positiva de igualdad de oportunidades para el PAS Y PD! de la UGR. En los supuestos en
que proceda cambio de puesto de trabajo de la misma categoria profesional:

a) El puesto serd asignado siempre en el mismo turno de trabajo.

b) Eltrabajador podra concursar para obtener otro puesto de trabajo con limitaciones iguales a su

puesto de origen.
¢) Indistintamente se asignara a turno de mafiana o de tarde.
d) Ninguna respuesta es correcta.

93.-En las medidas especificas para el PAS laboral con discapacidad, recogidas en el art. 9 de la Normativa
para la adopcién positiva de igualdad de oportunidades para el PAS Y PDI de la UGR. En los supuestos en
que proceda cambio de puesto de trabajo de distinta categoria profesional:

a) Laadecuacidn se realizard a puestos de igual o inferior grupo profesional, siempre que hubiera

vacantes.

b) Se adjudicara el puesto con destino definitivo en la nueva categoria profesional.

c) Se analizara el perfil formativo del trabajador.

d) aycsoncorrectas.

94.-Segun el art. 10 las medidas previstas en la Normativa para la adopcion positiva de igualdad de
oportunidades para el PAS Y PDI de la UGR:

a) Sellevaran a cabo sin limitaciones presupuestarias.

b) Estdn supeditadas y limitadas a las posibilidades presupuestarias.
¢) Se contara con una partida presupuestaria anualmente.

d) by cson correctas.

95.-De acuerdo con los art. 56 y 57, de la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En
provision de puestos de trabajo computara a los efectos de valoracion del trabajo:

a) Los méritos.

b) Eltiempo de permiso de maternidad y paternidad.
¢) Eltiempo de permiso por conciliacion familiar.

d) Todas son correctas.

96.-El art. 51 de la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece, entre otros, los
siguientes criterios de actuacion de las Administraciones publicas:

a) Facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral sin menoscabo de la promocién
profesional.

b) Fomentar el ascenso en igualdad del empleo publico.

¢) Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

d) ay cson correctas.



97.-Segtin el art 51 de la ley 3/2007 ¢ Cual de los siguientes NO es un criterio de actuacion para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres?

a)
b)
c)

d)

Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de
actuacion.

Promover la presencia desequilibrada de hombres y mujeres en los érganos de selecciény
valoracion.

Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la
carrera profesional.

Todas son correctas.

98.-El art. 60 “Acciones positivas en las actividades de formacién”, de la Ley 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, con el fin de facilitar la promocién profesional de las empleadas publicas,
en los cursos de formacion:

a)
b)
c)

d)

Se reservara un 40% de las plazas para su adjudicacion a aquellas que reunan los requisitos
establecidos.

Se reservara un 50% de las plazas para su adjudicacion a aquellas que retinan los requisitos
establecidos.

Se reservara un 60% de las plazas para su adjudicacién a aquellas que retnan los requisitos
establecidos.

Ninguna respuesta es correcta.

99.-En el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo, cual de los siguientes
NO es un principio recogido en el art. 62 de la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

a)

b)

c)

d)

La no identificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o
denuncia.

El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual
o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen
disciplinario.

La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a
la intimidad, asi como igualdad de trato entre mujeres y hombres

Todas las respuestas son correctas.

100.-Segun el art. 59 de la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en qué casos una
trabajadora podra disfrutar del periodo de vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio
natural al que correspondan:

a)
b)
c)
d)

Siempre se tomaran en el tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.
Cuando las vacaciones coincidan con permiso de maternidad o lactancia.

ay b son correctas.

Ninguna respuesta es correcta.



