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ACUERDO de fecha 12 de noviembre de 2024 de la Comisidn de valoracion del
proceso selectivo de acceso libre mediante el sistema de concurso de méritos parala
contratacion temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+
Accidn Clave 2 “URBAN IMPRINT Connecting Universities and local governments
to implement urban agendas” (2023-1-ES01-KA220-HED-000160257), convocado por

Resolucion de 24 de septiembre de 2024, de la Universidad de Granada.

Una vez finalizado el plazo para presentar reclamaciones a la valoracion provisional de los méritos
aportados al concurso del proceso selectivo de acceso libre mediante el sistema de concurso de méritos para
la contratacion temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmust+ Accion Clave 2
“URBAN IMPRINT Connecting Universities and local governments to implement urban agendas” (2023-1-
ES01-KA220-HED-000160257), convocado por Resolucion de 24 de septiembre de 2024, de la Universidad de
Granada,,

La Comisién de Valoracién, ha acordado:

1. Aprobar la relacion de aspirantes con la valoracion definitiva de los méritos aportados, la cual figura

como Anexo I a este Acuerdo.

2. Aprobar la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con indicacién de la

puntuacion total obtenida, la cual figura como Anexo II.

3. Publicar ambas relaciones en el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y

Servicios de la Universidad de Granada, en el sitio web http://serviciopas.ugr.es.

4. Trasladar a la Gerencia de esta Universidad los datos de las personas seleccionadas, a los efectos de

las contrataciones que procedan.

5. Conforme a lo establecido en las Bases de la Convocatoria, los aspirantes que han superado el
proceso selectivo disponen de un plazo de ocho dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este Acuerdo en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracidon y Servicios

de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es), para presentar en dicho servicio la documentacion

indicada en la base 8 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que tiene cardcter definitivo, podra interponerse recurso de alzada ante
el Rectorado de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas.

Fdo. Esteban Romero Frias

PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACION
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ANEXO I. Valoracion definitiva de los méritos aportados al proceso selectivo de acceso libre mediante el sistema de concurso de méritos para la contratacion

temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ Accion Clave 2 “URBAN IMPRINT Connecting Universities and local governments to
implement urban agendas” (2023-1-ES01-KA220-HED-000160257), convocado por Resolucion de 24 de septiembre de 2024
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3. Experiencia Profesional (Mdax.25 4. Otros méritos (Méx. 30 puntos)
puntos)
2. Formacion en 4.Ejercicio
sadémicas. | relodionads 1 Conocimiento préctco enifengus
DNI APELLIDOS, NOMBRE (Max. 30 con las tareas a 2. Imparticién de acreditado 3.Carta de Wplesa (l\/lax. L TQTAL
puntos) realizar (Méx. Talleres, cursos, | idiomas a partir | motivacién en sp(:g o:Za
15 puntos) internacionales o formaciones de nivel B1 inglés (Méx. 10 . tp
(M3éx. 5 puntos) (Méx. 10 puntos) asprran =RERE
g pudieran alcanzar
pun los 50 puntos
necesarios
***%4627** | ABAD MIRA, JULIA 15 11,50 0 0 3 0 46,50
*¥*%*9052** | AGUILERA PAREJO, EVA 30 0 0 7,50 5 0 44,75
**x1720** | ARMAS GONZALEZ, CARLA 15 0 0 0 5 0 21,50
x*¥*1111** | CORADO PALOMO, MIGUEL DAVID 25 0,70 0 7,50 10 10 53,20
*1*6921** | HERGUIDO GARCIA-CARPINTERO, ELISA MARIA 25 4,50 0 0 10 10 51
#1*3589** | JIMENEZ LAO, CELIA 25 15 0 5 10 10 65
*1*6613** | MUNOZ JIMENEZ, CARMEN MARIA 25 0 1 0 3 0 29
*1*5483** | RODRIGUEZ RIOS, ANA LUCIA 15 0 0 7,50 0 0 21,50
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ANEXO II: Relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso libre mediante el sistema de concurso de méritos para la
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contratacion temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ Accion Clave 2 “URBAN IMPRINT Connecting Universities and local

governments to implement urban agendas” (2023-1-ES01-KA220-HED-000160257), convocado por Resolucion de 24 de septiembre de 2024

Firma (1): ESTEBAN ROMERO FRIAS

En calidad de: Firmante

DNI APELLIDOS, NOMBRE

PUNTUACION TOTAL

*x*3580%* | JIMENEZ LAO, CELIA

65,00
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