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ACUERDO de fecha 1 de julio de 2024 de la Comision de valoracion del proceso
selectivo de acceso libre mediante el sistema de concurso de méritos para la
contratacion temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto “GEMMA:
Master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género”, convocado por
Resolucion de 1 de abril de 2024

Una vez finalizado el plazo para presentar reclamaciones a la valoracion provisional de los méritos
aportados para la contratacion temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto “GEMMA: Master

Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género”, convocado por Resolucion de 1 de abril de 2024,

La Comision de Valoracion, ha acordado:

1. Aprobar la relacion de aspirantes con la valoracion definitiva de los méritos aportados, la cual figura
como Anexo I a este Acuerdo.

2. Aprobar la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con indicacion de la

puntuacion total obtenida, la cual figura como Anexo II.

3. Publicar ambas relaciones en el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y

Servicios de la Universidad de Granada, en el sitio web http://serviciopas.ugr.es.

4. Trasladar a la Gerencia de esta Universidad los datos de las personas seleccionadas, a los efectos de

las contrataciones que procedan.

5. Conforme a lo establecido en las Bases de la Convocatoria, los aspirantes que han superado el
proceso selectivo disponen de un plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al dela publicacion
de este Acuerdo en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios

de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es), para presentar en dicho servicio la documentacion

indicada en la base 8 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que tiene caracter definitivo, podra interponerse recurso de alzada ante
el Rectorado de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Fdo. Maria Adelina Sanchez Espinosa

PRESIDENTA DE LA COMISION DE VALORACION
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ANEXO I. Valoracién definitiva de los méritos aportados al proceso selectivo de acceso libre mediante el sistema de concurso de méritos para la contratacion

temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto “GEMMA: Master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género”, convocado por

Resolucion de 1 de abril de 2024.

Firma (1): MARIA ADELINA SANCHEZ ESPINOSA

En calidad de: Firmante

2. Formacién en materias relacionadas con las L. . : Fios >
taremsa reallar (Max 20 puntos) 3. Experiencia Profesional (Max. 30 puntos) 4. Otros méritos (Max. 30 puntos) | TOTAL
1. Titulaciones
académicas .
relacionadas con 2 4. Nivel 2. Inglés Entrewstla
Oni APELLIDOS, NOMBRE las funciones de la .| Estudios , idiomas - como persmne
. 1. Gestién 3. Otras éreas . 1. Gestién S 3, ) (Méx. 10
plaza (Max. 20 de superior al idioma ; 4. Expediente 5
de ) de , proyectos Estancias . puntos) Sélo
puntos) o mujeres L min. . ) de . Congresos académico
movilidad conocimiento y internacionales . extranjero , 3 . para
" y de g requerido y trabajo > (Max. 5 Grado/Licenciatura aspirantes
(méx. 7 z (max. 3 (Max. 10 e (Max. 5 " ;
to] género tos] para el £65) (Méx. £65) puntos) (M3éx. 20 puntos) | que pudieran
punto (méx. 5 puntos pliEsto puntos 10 puntos G garlos
puntos) (5 puntos) puntos) S0/puntos
necesarios
***6743** | ALONSO OLIVAR, INMACULADA 0,00 0,00 0,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,07 0,00 15,24 23,31
**%2479** | CABRERA COBOS, MARIA ISABEL 0,00 0,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,19 26,19
***1120** | HERRERO SOTO, OMAYRA 20,00 7,00 5,00 3,00 5,00 10,00 10,00 2,00 5,00 19,00 10,00 | 96,00
***4186%* | | OpEz AVILA, ANA 0,00 0,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,80 0,45 16,95 27,20
***6402** | MEGIAS CABEZAS, ALBA 20,00 0,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,75 2,00 | 42,75
a7 L MINICHIELLO, MARIACHIARA 10,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,15 20,00 35,15
***9774** | pERA MOLINA, MARIA DEL PILAR 15,00 0,00 0,00 3,00 5,00 0,00 0,00 2,00 1,50 18,50 9,00 | 54,00
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2. Formacién en materias relacionadas con las

txpeasea realEar % 2B ipuntos] 3. Experiencia Profesional (Max. 30 puntos) 4. Otros méritos (Max. 30 puntos) | TOTAL
1. Titulaciones
académicas .
relacionadas con 2 4. Nivel 2. Inglés B
. . G |
DNI APELLIDOS, NOMBRE las funciones de la . , et 5 . persona
: 1. Gestién 3. Otras areas . 1. Gestién ks 3, . (Méx. 10
plaza (Max. 20 de superior al idioma " 4. Expediente R
de p de , proyectos Estancias e puntos) Sélo
puntos) it mujeres 32 min. " ; de ; Congresos académico
movilidad conocimiento . internacionales . extranjero ; X ; para
¥ y de i requerido i trabajo 5 (Max.5 | Grado/Licenciatura aspirantes
(max. 7 G (madx. 3 (Max. 10 F (Méx. 5 % :
" género " para el " (Max. t puntos) (Mdx. 20 puntos) | que pudieran
punto) (méx. 5 puntos) puEsto puntos) 10 puntos) alcanzar los
puntos) (5 puntos) puntos) 50 puntos
necesarios
***6975** | soLA JIMENEZ, ROCIO 20,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 1,00 0,00 18,31 8,00 | 52,31
***0140** | \/|LLALOBOS SEGOVIA, MARIELA SOFIA 0,00 0,00 5,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,15 16,29 29,44
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ANEXO II: Relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso libre mediante el sistema de concurso de méritos para la contratacion
temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto “GEMMA: Master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género”, convocado por
Resolucion de 1 de abril de 2024.

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTUACION TOTAL
#1120 | HERRERO SOTO, OMAYRA 96,00
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