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ACUERDO de 13 de enero de 2023 de 1a Comision de Valoracion del proceso
selectivo de acceso libre para la contratacion temporal de una plaza de
personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ KA2 European
Universities -Arqus European University Alliance-, como Gestor/a del area
de comunicacion de Arqus, convocado por Resolucion de 7 de noviembre de
2022 de la Universidad de Granada.

Habiéndose convocado en forma a las personas aspirante a la realizacion el dia 10 de
enero de 2023 del ejercicio previsto en la Resolucion de 7 de noviembre de 2022 de la
Universidad de Granada por la que se convoca proceso selectivo de acceso libre para la
contratacion temporal de una plaza de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto
Erasmust+ KA2 European Universities -Arqus European University Alliance-, como
Gestor/a del area de comunicacion de Arqus, y habiéndose presentado y realizado el
mismo los dos aspirantes que a continuacion se relacionan, la Comision de Valoracion con
esta fecha ha acordado lo siguiente:

1° Teniendo en cuenta que en la convocatoria se establece que para poder considerar
superado el proceso selectivo el aspirante deberd tener una clasificacion de al menos 10
puntos en el ejercicio practico, se procede a realizar la valoracion del resto de los méritos
solo a aquellas personas que se han presentado a la realizacion del citado ejercicio.

22 Que dicha valoracion, asi como la calificacion del ejercicio se hace publica (ANEXO) en
la péagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(http://serviciopas.ugr.es).

3% Se abre un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
este Acuerdo, para que aquellas personas aspirantes que asi lo estimen, puedan presentar
alegaciones sobre la citada valoracion y calificacion. Las alegaciones deberan presentarse
por escrito, dirigidas a la Presidenta de la Comisién de Valoracion a través del Registro
Electrénico (Solicitud genérica para la UGR) de la sede electronica de la Universidad de
Granada: https://sede.ugr.es/procedimientos/registro_electronico.html, seleccionando
como destino el Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

4° Concluido dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, la valoracion
y calificacion se elevaran a definitivas por esta Comision, indicandose la persona que ha
superado el proceso selectivo.

LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE VALORACION
D? Dorothy Anne Kelly
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ANEXO: Valoracion y calificacion provisional del proceso selectivo de acceso libre para la contratacion temporal de una plaza de personal técnico de apoyo,
convocado por Resolucion de 7 de noviembre de 2023 de la Universidad de Granada.

2. Experiencia profesional (méx. 50 puntos) * 3. Otros méritos (max. 40 puntos)
. . TOTAL
1. Titulacion 5 3 Puest 30 (min. 40
relacionadas | 2.1 Gestién | 2.2 Gestién re.lacil)lzzg(fs 31 3.2 Carta E'er'cicio unto.s al
CANDIDATOS | con laplaza | comunicacién | comunicacion . ’ , | motivacion ) L. Total P !
; . . con Total 2 | Idiomas:(max. ) practico menos 10
(max.10 | Universidades| proyectos s (max. 10 . 3 .
untos) Europeas europeos/intl comunicacion 10 puntos) untos) (max. 20 del ejer.
P P P web/RRSS P puntos) practico)
LOPEZ
FERNANDEZ,
VICTOR ANIBAL 10 0 70,41 58,1| 50 0 10 18 28 88
PEREZ
CONTRERAS,
ANGEL 5 0 0 159] 15,9 0 10 20] 30 50,9

* La experiencia en practicas o voluntariado se contabiliza al 50%
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