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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Ref.: PTA-E5

Servicio de Personal de
Administracion y Servicios

ACUERDO de 10 de enero de 2023 de la Comision de Valoracion del proceso
selectivo de acceso libre para la contratacion temporal de una plaza de personal
técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ KA2 European Universities -
Arqus European University Alliance-, como Director/a del drea de comunicacion
de Arqus convocado por Resolucion de 07/11/2022 de la Universidad de Granada.

Una vez finalizado el plazo para presentar reclamaciones a la valoracion
provisional de los méritos aportados al proceso selectivo para la contratacion temporal
de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ KA2 European
Universities -Arqus European University Alliance-, como Director/a del area de
comunicacion de Arqus convocado por Resolucion de 07/11/2022 de la Universidad de
Granada,

La Comisioén de Valoracion, ha acordado:

1. Aprobar y hacer ptblica (Anexo) la valoracion definitiva de los apartados “1
Titulaciones académicas relacionadas con las funciones de la plaza”, “2 Experiencia
profesional” y “fase 1 del apartado 3”, en la pagina web del Servicio de Personal de

Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es).

2. Convocar, por haber obtenido la puntuacion establecida en las bases de la
convocatoria, a FERNANDEZ-PENA MOLLA, MARINA, para la realizacion del
ejercicio practico previsto en la Fase II del proceso selectivo.

Dia de celebracion: 16 de enero de 2023

Lugar: Aula B dependencia de -Formacion del PAS” Complejo Administrativo Triunfo.
Cuentas del Hospicio s/n, Granada.

Tiempo maximo para la realizacion del ejercicio escrito: 2 horas.

Al finalizar, se le pedira que presente su resumen oralmente en inglés y que responda a
las cuestiones que pueda presentarle la Comision de Valoracion.

Tiempo maximo para presentacion oral: 15 minutos + 15 minutos para cuestiones.

LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE VALORACION
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ANEXO: Valoracion definitiva de los apartados “1 Titulaciones académicas relacionadas con las funciones de la plaza”, “2 Experiencia profesional” y

“fase 1 del apartado 3”.

1.Titulacié

2. Experiencia profesional (max. 50 puntos)

puntos)

3. Otros méritos (FASE I) (max. 20

2.3 Gestién o
comunicacion en

3.1 Idiomas: aleman,

n 2.1 Direccion 2.2 Gestidon entidades u francés, italiano,
relacionada | comunicacién | comunicacidén oreanismos Total lituano, polaco, 3.2 Carta Total 3,
PERSONAS CANDIDATAS (max. 10 | Universidades proyectos comgetentes = 2 portugués a partir de | motivaciéon FASEI
puntos) Europeas europeos/intl ol éribito dela B1: B1-2'5 puntos; B2-5 | (maéx. 10
(max. 20 p/afo | (max. 15 p/afo ——— puntos; C1- 7'5 puntos; | puntos)
compl) compl) P C2-10 puntos (max. 10
en Europa puntos)
(10p/afio compl)
ABAD MIRA, JULIA 5 0 11,92 0| 16,92 0 0 0
FERNANDEZ-PENA MOLLA, MARINA 10 56,4 46,2 0 50 0 10 10




