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ACUERDO de 23 de diciembre de 2022 de 1a Comision de Valoracion del
proceso selectivo de acceso libre para la contratacion temporal de una plaza
de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ KA2 European

Universities -Arqus European University Alliance-, como asistente a la
Direccion Ejecutiva de Arqus, convocado por Resolucion de 7 de noviembre
de 20222 de la Universidad de Granada

Una vez valorados los méritos aportados por las personas aspirantes del proceso selectivo
de acceso libre para la contratacion temporal de una plaza de personal técnico de apoyo
con cargo al proyecto Erasmus+ KA2 European Universities -Arqus European University
Alliance-, como asistente a la Direccion Ejecutiva de Arqus, convocado por Resolucion de
7 de noviembre de 20222 de la Universidad de Granada, la Comisién de Valoracion con
esta fecha ha acordado lo siguiente:

1° Aprobar y hacer publica la valoracion provisional del concurso de méritos en la pagina
web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugt.es), la
cual se adjunta como Anexo a este Acuerdo.

2° Abrir un plazo de 3 dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Acuerdo, para que aquellas personas candidatas que asi lo estimen, puedan presentar
alegaciones sobre la citada valoracion provisional. Las alegaciones deberan presentarse
por escrito, dirigidas a la presidenta de la Comision de Valoracion a través del Registro
Electrénico (Solicitud genérica para la UGR) de la sede electrénica de la Universidad de
Granada:

https://sede.ugr.es/procedimientos/registro_electronico.html,  seleccionando  como
destino el Servicio de Personal de Administracion y Servicios.
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ANEXO: Valoracién provisional del concurso de méritos del proceso selectivo de acceso libre para la contratacion temporal de una plaza de personal técnico de apoyo con
cargo al proyecto Erasmus+ KA2 European Universities -Arqus European University Alliance-, como asistente a la Direccién Ejecutiva de Arqus, convocado por

Ref.: L-PROI-E10

Resolucion de 7 de noviembre de 20222 de la Universidad de Granada.

2. Experiencia profesional (max. 50 puntos)

3. Otros méritos (max. 40 puntos)

2.3 Gestion o 3.1 Idiomas: aleman,
2.2 Internacionalizaciéon comunicacion en francés, italiano, 33 TOTAL
1. Titulacion 2.1 Gestidn de la ES 0 en gestion de entidades u lituano, polaco, 3.2 Carta Ejer‘cicio (min. 40
CANDIDATOS relajcmnada actividades Univ. .proyect.os europeos o organismos Total 2 portugu‘es a partir de motllvacmn practico | Total 3 puntos, al
(max. 10 Europeas internacionales de ES o competentes en el B1: B1-2'5 puntos; B2- (max. 10 , menos 10
” ; o s yo a8 " (méax. 20 i
puntos) (20p/afio compl) | investigacion (20p/afio ambito de la ES en 5 puntos; C1- 7'5 puntos) del ejer.
~ puntos) -
compl) Espafia o en Europa puntos; C2-10 puntos practico)
(10p/afio compl) (max. 10 puntos)
ABAD MIRA, JULIA 5 0,00 17,48 0,00 17,48 0,0 0,0 0,0 0 22,48
CASTILLO RODRIGUEZ, CELIA 10 0,00 4,52 26,38 30,90 7,5 10,0 20,0 37,5 78,40
DE LA HERA LUIS, ALVARO 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 10,0 20,0 30 30,00
MARTINEZ DOMINGO, CRISTINA 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0 0,00
OSLISLORES, WIARIADEL 10 21,70 193,37 0,00 50,00 0,0 10,0 20,0 30 90,00
CARMEN
PEREZ CONTRERAS, ANGEL 5 0,00 5,75 13,97 19,73 0,0 10,0 20,0 30 54,73




