Firma (1): FRANCISCO CANO ENTRENA

En calidad de: Personal de Administracién y Servicios UGR

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Servicio de Personal de Administracién
y Servicios

ACUERDO de fecha 05 de septiembre de 2022 del Tribunal calificador del proceso
selectivo de promocion interna para el ingreso en Escala de Gestion de Informatica,
convocado por Resolucion de 20/10/2021, de la Universidad de Granada.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones a la valoracion provisional de la fase de concurso del

proceso selectivo de promocidn interna para el ingreso en la Escala de Gestion de Informatica.

El Tribunal Calificador, ha acordado:

1. Aprobar la relacidon de aspirantes con la valoracion definitiva de la fase de concurso, la cual figura
como Anexo I a este Acuerdo.

2. Aprobar la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con indicacion de la

puntuacién obtenida en cada una de las fases y la puntuacion total, la cual figura como Anexo II.

3. Publicar ambas relaciones en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la

Universidad de Granada, en el sitio web http://serviciopas.ugr.es.

4. Conforme a lo establecido en las Bases de la Convocatoria, los aspirantes que han superado el
proceso selectivo disponen de un plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de este Acuerdo en el sitio web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la

Universidad de Granada (http:/serviciopas.ugr.es), para presentar en dicho servicio la documentacion

indicada en la base 8 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que tiene cardcter definitivo, podra interponerse recurso de alzada ante
el Rectorado de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo establecido en el articulos 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas (BOE num. 236, de 02/10/2015)

Fdo. Francisco Cano Entrena

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Servicio de Personal de Administracién y Servicios | C/Santa Lucian®8 18071 Granada
Teléfono +34 958244346/ 958243037 | serviciopas@ugr.es | http://serviciopas.ugr.es/
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