Firma (1): FRANCISCO CANO ENTRENA
En calidad de: Director CSIRC UGR

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Servicio de Personal de Administracién
y Servicios

ACUERDO de fecha 28 de julio de 2022 del Tribunal calificador del proceso
selectivo de promocion interna para el ingreso en Escala de Gestion de Informatica,
convocado por Resolucion de 20/10/2021, de la Universidad de Granada.

Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo de promocion interna para el ingreso en la
Escala de Gestion de Informatica y una vez valorados los méritos aportados por los aspirantes para la fase de

concurso,

El Tribunal Calificador, ha acordado:

1. Aprobar la relacién de personas aspirantes que contiene la valoracion provisional de la fase de
concurso, la cual figura en Anexo a este Acuerdo, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y
la total.

2. Publicar la relacion en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de

Granada, en el sitio web http://serviciopas.ugr.es.

3. Abrir un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de
este Acuerdo, para reclamar los posibles errores materiales y de hecho que se hayan podido producir en la
citada relacién provisional. Las reclamaciones deberén presentarse por escrito, dirigidas al Presidente del
Tribunal, a través del Registro Electronico (Solicitud genérica para la UGR) de la sede electrénica de la

Universidad de Granada: https://sede.ugr.es/procedimientos/registro electronico.html, seleccionando como

destino el Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

Fdo. Francisco Cano Entrena

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Servicio de Personal de Administraciéony Servicios | C/Santa Lucian®8 18071 Granada
Teléfono +34 958244346/ 958243037 | serviciopas@ugr.es | http://serviciopas.ugr.es/
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3 Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 28/07/2022 - 09:23
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