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UNIVERSIDAD F-PROC-E5

DE GRANADA

Servicio de Personal de Administracién
y Servicios

ACUERDO de fecha 22 de noviembre de 2022 del Tribunal calificador del proceso
selectivo de promocion interna para el ingreso en la Escala Profesional de Archivos,
Bibliotecas y Museos convocado por resolucion de 05/05/2022, de la Universidad de

Granada.

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de reclamaciones a la relacién provisional de
aspirantes que han superado el segundo ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo de promocién

interna para el ingreso en la Escala Profesional de Archivos, Bibliotecas y Museos,

El Tribunal Calificador, ha acordado:

1. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes que han superado el segundo ejercicio con indicacion
de la puntuacion obtenida (Anexo I), asi como la relacion de aspirantes que han superado con caracter
definitivo la fase de oposicion (Anexo II). Ambas relaciones se haran publicas en el sitio web del Servicio de

Personal de Administracion y Servicios http://serviciopas.ugr.es

2. Iniciar la fase de concurso conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria, por lo que las
personas aspirantes que han superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 10 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente Acuerdo, para presentar mediante el
procedimiento «Procesos selectivos de PAS: Entrega de méritos (Fase de concurso)», disponible en la sede

electronica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es/procs/Procesos-selectivos-de-PAS-Entrega-de-

meritos-Fase-de-concurso/), la justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de

concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren en su

expediente en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria, los méritos no justificados, en el
plazo establecido al efecto y mediante el procedimiento establecido en el parrafo anterior no podran ser

valorados en la fase de concurso.

Fdo. Francisco Fernandez Caiiizares

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
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ANEXO I: Relacion definitiva de aspirantes que han superado el segundo ejercicio de la fase de oposicion

del proceso selectivo de promocion interna para el ingreso en la Escala Profesional de Archivos,

Bibliotecas y Museos

CALIFICACION
DNI APELLIDOS, NOMBRE SEGUNDO EJERCICIO
HHERD (4% ACAL DIAZ, INMACULADA 12,00
HHRTA () CRUZ ARAGON, JOSE MIGUEL 9,00
L 6REH GARCIA VIOLAT, ELEUTERIO JESUS 9,00
#4317 %+ VALVERDE VALVERDE, CAROLINA 14,00

ANEXO II: Relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo de

promocion interna para el ingreso en la Escala Profesional de Archivos, Bibliotecas y Museos

CALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION
DNI APELLIDOS, NOMBRE PRIMER SEGUNDO FASE
EJERCICIO EJERCICIO OPOSICION
#ED()4%* ACAL DIAZ, INMACULADA 9,19 12,00 21,19
HETASH* CRUZ ARAGON, JOSE MIGUEL 8,85 9,00 17,85
66T GARCIA VIOLAT, ELEUTERIO JESUS 11,03 9,00 20,03
#3101 %* VALVERDE VALVERDE, CAROLINA 10,65 14,00 2465
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