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Resolucién 30/10/2020

RESOLUCION DE 30 DE OCTUBRE DE 2020 DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA POR LA QUE SE DISPONE LA CREACION DE LA LISTA PARA EL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LA ESCALA BASICA DE
APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION EN EL AREA DE BIOMEDICA, SUBAREA
ODONTOLOGIA.

Una vez hecho publico el Acuerdo de la Comisidon de Valoracion con la valoracién definitiva
de las personas aspirantes que han participado en el proceso selectivo convocado por
Resolucidén de 9 de julio de 2020 del Rectorado de la Universidad de Granada, de acuerdo
con a lo establecido en las bases de la citada Resolucion respecto a la creacién de una
lista para el nombramiento de personal funcionario interino, y conforme a lo
establecido en el 20 parrafo de la norma 12 Objeto y ambito de aplicacién de
Resolucion de la Gerencia de 8 de Julio de 2020 por la que se regula el
procedimientos de creacion y gestion de las listas para el nombramiento de
personal funcionario interino de la Universidad de Granada, que establece “gue
en los procesos selectivos realizados por concursos de méritos, la pertenencia a
la respectiva lista vendra derivada de la participacion en los mismos y el orden
de inclusién vendra determinado por la puntuaciéon obtenida en dicho proceso”,
ESTA GERENCIA, en virtud de las competencias que, por delegacidn de la Sra. Rectora de
fecha 31 de julio de 2019 (BOJA n° 150, de 06-08-19), atribuyen a la Gerente la Jefatura del
Personal de Administracién y Servicios, en el dia de la fecha, HA RESUELTO:

PRIMERO: Disponer la creacién de la lista para realizar nombramientos de personal
funcionario interino de la Escala Bdsica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion
conforme a lo establecido en el Estatuto Bdsico del Empleado Publico, para cubrir
necesidades en el puesto Técnico/a de Laboratorio en el Area de Biomédica, subarea
Odontologia.

SEGUNDO: Dicha lista es la que figura en Anexo de esta Resolucidn, la cual entrara en
funcionamiento a partir del dia de la fecha, quedando sin efecto todas las listas de
empleo para el nombramiento de personal funcionario interino para este puesto,
anteriores a esta fecha, sin perjuicio de que, en su caso, las personas que se
encuentren prestando servicios por llamamientos derivados de su inclusién en la
misma siguan prestandolos hasta que se produzca su cese.

TERCERO: El orden de inclusion en la lista vendrd establecido por la puntuacion obtenida
en el correspondiente proceso, no incluyéndose en [a misma aquellas personas aspirantes
que hayan obtenido una puntuacién de cero.

CUARTO: De conformidad con lo establecido en la norma 4* de la Resolucién de la
Gerencia de la Universidad de Granda, de 8 de Julio de 2020, por la que se regula el
procedimiento de creacidn y gestiéon de listas para el nombramiento de personal
funcionario interino de la Universidad de Granada, respecto al orden de inclusion en la
lista, los posibles empates en las puntuaciones obtenidas se ordenardan por “orden
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alfabético del primer apellido, de acuerdo con la letra establecida en la Resolucién de la Junta
de Andalucia por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas del afio en curso, correspondiente al afio
de la Resolucién de la Gerencia para la constitucién de dicha lista”, siendo en este caso la
letra “M” (Resolucién de 3 de febrero de 2020 de la Direccién General de Recurso
Humanos y Funcién Pablica de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e
Interior).

QUINTO: Disponer la publicacion de la lisa en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracidn y Servicios (http://serviciopas.ugr.es).

SEXTO: Hacer constar que para el nombramiento de funcionarios/as interinos/as se debera
reunir los mismos requisitos de titulacién y demas condiciones exigidas para el personal
funcionario de carrera, por lo tanto, con cardcter previo a su eventual nombramiento,
deberdn aportar la DOCUMENTACION ORIGINAL contemplada en las bases de la
convocatoria del proceso correspondiente.

Contra la presente resolucién que segun los articulos 6.4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE n° 307, de 24-12-01) y 84 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28-07-11)
agota la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo ante el Rectorado
de esta Universidad recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de esta Resolucion, conforme a lo sefialado en los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236 de 02-10-15), o bien directamente recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de esta Resolucidn, ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE n° 167, de 14-7-98).

Cranada, a 30 de octubre de 2020

LA GERENTE
olgado Molina
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ANEXO

Lista para el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala Basica de
Apoyo a la Docencia y a la Investigacién para el puesto de Técnico/a de Laboratorio en el
Area de Biomédica, subarea Odontologia

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS
1 JIMENEZ MARTINEZ, SUSANA 70,600
2 LAMA ESQUINAS, RAFAEL 69,740
3 IDIGORAS ESTEVEZ, INMACULADA 43,661
4 GOMEZ IANEZ, IRENE 20,200
5 ROSALES GUERRERO, JAVIER 12,680
6 SANCHEZ PERALTA, VICTOR GABRIEL 11,090
7 ALEMAN PEREZ, MARTA 2,830
8 ESPANA GUERRERO, ENRIQUE 2,000
9 RUIZ LOPEZ, TERESA 1,700




