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ACUERDO de fecha 4 de junio de 2024 de la Comision de Valoracion del proceso
selectivo de acceso libre, por el sistema de concurso, para el ingreso en la Escala de
Basica de Responsabilidad Social e Igualdad (Puestos de Técnico/a N7) de la
Universidad de Granada, en el marco de la estabilizacion de empleo temporal,
convocado por Resolucion de 19 de febrero de 2024.

Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas a la valoracion provisional de la fase de
concurso del proceso selectivo de acceso libre para el ingreso en la Escala Basica de Responsabilidad
Social e Igualdad (Puestos de Técnico/a N7) de la Universidad de Granada, convocado por
Resolucién de 19 de febrero de 2024,

La Comision de Valoracion ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la valoracion definitiva del concurso, con la puntuacion detallada en el
Anexo I a este Acuerdo.

SEGUNDO: Aprobar la relacion de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la puntuacion total, la cual
figura como Anexo IL

TERCERO: Publicar este Acuerdo y sus anexos en el sitio web de Servicio de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada:
http://serviciopas.ugr.es.

CUARTO: Conforme a lo establecido en las Bases de la Convocatoria, las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo disponen de un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este Acuerdo en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es),

para presentar en dicho servicio la documentacion indicada en la base 7 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que tiene caracter definitivo, podrd interponerse recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Pudblicas.
Fdo. Juncal Gutiérrez Artacho.
PRESIDENTA DE LA COMISION DE VALORACION
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ANEXO I[:

Valoracion definitiva de méritos de la fase de concurso del Proceso selectivo de acceso libre, por el sistema de concurso, para el ingreso en la Escala Basica de
Responsabilidad Social e Igualdad (Técnico/a N7), en el marco de la estabilizacién de empleo temporal del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios, convocado por Resolucion de 19 de febrero de 2024

Firma (1): JUNCAL GUTIERREZ ARTACHO

‘APELLIDOS, NOMBRE | A1l. Servicios A2. Servicios A3. Servicios ||B1. Formacién B2. Titulacién B3. Ejercicios TOTAL TOTAL TOTAL Criterio de
prestados en prestados en prestados en (M3ax.35 (Max. 25 (Max. 10 Servicios Otros CONCURSO desempate, en
UGR (Méx. 8 UUPP (Méx. 8 | | AAPP (Méx. 8 puntos) puntos) puntos) prestados méritos su caso (Valor
afios.) afios.) afios.) (Max. 60 (Max. 40 absoluto de
puntos) puntos) Servicios
prestados en
UGR en dias)
*%%2245%* | AGUILAR VIDA, ROSA MARIA ‘ ‘ 0,000‘ | 0,000‘ | 1,247‘ | 35,00‘ | 20,00| ‘ 0,00| | 1,247H 40,00‘ 41,247‘ |
‘***4897** BARRERA MORILLAS, CAROLINA ‘ ‘ 0,000‘ ‘ 0,000‘ ‘ 0,000‘ | 21,00‘ | 15,00‘ ‘ 0,00‘ ’ 0,000H 36,00‘ 36,000‘ ‘
**%0301** | BAZA ALVAREZ, GRISELDA ‘ ‘ 0,000‘ | 0,000‘ | 0,000‘ | 0,00‘ | 25,00| ‘ 0,00| | 0,000H 25,00‘ 25,000‘ |
‘***2432** BUSTOS MARTINEZ, CELIA ‘ ‘ 0,000‘ | 0,000‘ | 0,000‘ ‘ 35,00‘ | 20,00| ‘ 0,00‘ ’ 0,000H 40,00‘ 40,000‘ |
**¥%6796** | CABRERA CEPEDA, NAYANYS ‘ ‘ 0,000‘ | 0,000‘ ‘ 0,000‘ | 0,00‘ | Z0,00‘ ‘ 0,00‘ ’ 0,000‘ ‘ Z0,00‘ 20,0001 |
‘***2075** COSPEDAL FERNANDEZ, MARIA LUZ ‘ ‘ 0,000‘ ‘ 0,000‘ ‘ 0,000‘ | 0,00‘ | 15,00‘ ‘ 0,00‘ ’ 0,000‘ ‘ 15,00‘ 15,000‘ ‘
‘***5328** DEL PINO GARCIA, LAURA ‘ ‘ 60,0001 | 0,000‘ I 0,000‘ ‘ 35,00‘ | 20,00| ‘ 0,00‘ ’ 60,000‘ ‘ 40,00‘ ‘ 100,000‘ | 4.275|
: **2064**| DIAZ MURIANA, JAVIER ‘ ‘ 0,000‘ ’ 9,321‘ | 0,000‘ ‘ 35,00‘ | 20,00| ‘ 0,00‘ ’ 9,321H 40,00‘ 49,321‘ ‘
[“**4681%* ‘DOMI'NGUEZ FONT, XENIA ‘ ‘ 38,707‘ ’ 0,000‘ | 0,000‘ ‘ 35,00‘ | 20,00| ‘ 0,00‘ ’ 38,707‘ ‘ 40,00‘ ‘ 78,707‘ ’ 1.879|
***9094**| EXPOSITO CIVICO, INMACULADA CONCEPCION ‘ ‘ 0,000‘ | 8,275‘ ’ 0,647‘ ‘ 35,00‘ | 20,00’ ‘ 0,00‘ ’ 8,922” 40,00‘ 48,922‘ |
<**7612** | GARCIA FERNANDEZ, ROSARIO ‘ ‘ 0,000‘ | 0,000‘ | 0,000‘ | 35,00‘ ’ 15,00| ‘ 0,00‘ ’ 0,000H 40,00‘ 40,000‘ |
[<**2552*%* | HERRANZ PEREZ, IRENE ‘ ‘ 0,000‘ | 0,000‘ | 0,000‘ | 35,00‘ | 15,00| ‘ 0,00| | 0,000‘ ‘ 40,00‘ 40,000‘ |
[<**7336** | JIMENEZ RODRIGUEZ, ELENA ‘ ‘ 0,000‘ ‘ 0,000‘ ’ 0,000‘ | 35,00‘ | 15,00‘ ‘ 0,00‘ ’ 0,000‘ ‘ 40,00‘ 40,000‘ ‘
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Firma (1): JUNCAL GUTIERREZ ARTACHO

En calidad de: Firmante

‘APELLIDOS, NOMBRE A1l. Servicios A2. Servicios A3. Servicios ||B1. Formacién B2. Titulacién B3. Ejercicios TOTAL TOTAL TOTAL Criterio de
prestados en prestados en prestados en (M3ax.35 (Madx. 25 (Max. 10 Servicios Otros CONCURSO desempate, en
UGR (Méx. 8 UUPP (Méx. 8 | |AAPP (Méx. 8 puntos) puntos) puntos) prestados méritos su caso (Valor
afios.) afios.) afios.) (Max. 60 (Max. 40 absoluto de
puntos) puntos) Servicios
prestados en
UGR en dias)
*++4186%* | LOPEZ AVILA, ANA N 0,000 | 0,000 | 0,000 | 35,00 | 20,00| | 000 | o000 4000 40,000 | ]
*%%0084**| | MERINO TERUEL, ANA | 60,000 | 0,000 | 0,000 | 3500 | 20,00 | 000/ | 60000 40,00 100,000 | 4.007 |
**%3438** | | MORALES RIVAS, ELENA ‘ ‘ 0,000‘ | 0,000‘ | 0,000‘ | 35,00‘ | 20,00‘ ‘ 0,00‘ ’ 0,000‘ ‘ 40,00‘ 40,000‘ | |
*+%4269** | MORANTE VIQUE, JOSE ANTONIO N 0,000 | 0,000 | 0,000 | 35,00 | 15,00 | 000 | 0000 4000 40,000 | |
##+5218**|  MORENO VAZQUEZ, MARIA DEL CARMEN | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 35,00 | 20,00| | 000 | 0000 4000 40,000 | |
‘***6692** MORILLAS MORCILLO, ALFREDO ‘ ‘ 0,000‘ ’ 0,000‘ ’ 0,000‘ ‘ 0,00‘ ’ 12,50| ‘ 0,00‘ ’ 0,000‘ ‘ 12,50‘ 12,500‘ ’ 1
**%7513** | MUNOZ TORRENTE, SARA N 0,000 | 0,000 | 0,000 | 14,00 | 20,00 | 000/ | 0000 | 3400 34,000 | |
#*%1695%*| PORTILLO PORTILLO, ANA ROSA ‘ | 60,000 | 0,000 | 0,000 | 35,00 | 20,00| | 000/ | 60000 4000 | 100,000 | 3.074 |
**%9305%* | | RODRIGUEZ LINARES, ANTONIA EVA ‘ ‘ 0,000‘ | 0,000‘ | 0,000‘ | 35,00‘ | 20,00| ‘ 0,00| | 0,000‘ ‘ 40,00‘ 40,000‘ | |
###2577+* | TERUEL MARTINEZ, ANA LUISA | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,00 | 20,00| | 000 | 0000 2000 20,000 | \
**%7000** | | VILLALBA AUGUSTO, CRISTINA LARA ‘ ‘ 52,468‘ | 0,000‘ | 0,000‘ | 35,00‘ | 20,00| ‘ 0,00| | 52,468‘ ‘ 40,00‘ ‘ 92,468‘ | 2.547 |
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ANEXO Il

Relacion de personas aspirantes, por orden de puntuacion, que han superado el Proceso selectivo de acceso libre, por el sistema de
concurso, para el ingreso en la Escala Basica de Responsabilidad Social e Igualdad (Técnico/a N7), en el marco de la estabilizaciéon de empleo
temporal del Personal Técnico, de Gestion y de Administracidn y Servicios, convocado por Resolucién de 19 de febrero de 2024

‘APELLIDOS, NOMBRE | Al. Servicios A2. Servicios A3. Servicios ||B1. Formacion| |B2. Titulacion B3. Ejercicios TOTAL TOTAL TOTAL Criterio de
prestados en prestados en prestados en (M3éx.35 (Max. 25 (Méx. 10 Servicios Otros CONCURSO desempate, en
UGR (Méx. 8 UUPP (Méx. 8 | | AAPP (Méx. 8 puntos) puntos) puntos) prestados méritos su caso (Valor
afios.) afios.) afos.) (Max. 60 (Max. 40 absoluto de
puntos) puntos) Servicios
prestados en
UGR en dias)
*EXGI2GH® | DELPINO GARCIA, LAURA 60,000 ‘ 0,000 0,000 ‘ 35,00 20,00} 0,00 60,000 40,00 100,000 ‘ 4.275
**%0084** ' MERINO TERUEL, ANA 60,000 0,000 0,000 35,00 20,00 0,00 60,000 40,00 100,000 4.007
*¥*%1695** | | PORTILLO PORTILLO, ANA ROSA 60,000 ‘ 0,000 0,000 [ 35,00 20,00‘ 0,00’ | 60,000 40,00 100,000 ‘ 3.074 |
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