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SOLICITUD DE JUBILACIÓN PARCIAL
	DATOS PERSONALES

	PRIMER APELLIDO

     
	SEGUNDO APELLIDO

     
	NOMBRE

     

	D.N.I. 

     
	ESCALA/CATEGORÍA  

     
	TURNO

     

	CENTRO DE DESTINO

     
	TFNO.

     

	DOMICILIO 
     
	DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO PARA NOTIFICACIONES
     

	Estando interesado/a en acceder a la jubilación parcial y cumpliendo las condiciones para el acceso a la misma según Acuerdo Laboral sobre Aplicación en la Universidad de Granada del Proceso de Jubilación Parcial Vinculado a la Formalización de Contratos de Relevo, SOLICITA:



	· Jubilación parcial desde    /    /       

	· Porcentaje de tiempo de trabajo a realizar 50% de las jornadas anuales

	· Fecha de inicio de la jornada de trabajo    /    /     

	Con el COMPROMISO de solicitar a la Seguridad Social la jubilación ordinaria, cuando cumpla la edad mínima que le permita ser beneficiario de la pensión de jubilación por esta modalidad. Consecuentemente la fecha de jubilación total será aquella en la que el trabajador o la trabajadora cumpla la edad legal establecida. 

· 

	DOCUMENTOS ANEXOS (OBLIGATORIOS DE PRESENTAR):
· Documento de la Dirección Provincial del INSS en el que se informa del cálculo de la jubilación parcial.
· Vida Laboral expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social.



En Granada a    de       de     
El/la interesado/a

Fdo.:      
SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Sus datos personales aportados en la solicitud serán tratados por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, con la finalidad de tramitar su solicitud y valorarla a efectos de su resolución. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante la Secretaría General de la Universidad de Granada en la dirección anteriormente indicada mediante solicitud escrita acompañada de copia del DNI.

De todo lo cual se informa en cumplimiento del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.


