
Proceso selectivo de acceso libre para ingreso en la Escala 
de Gestión de Responsabilidad Social e Igualdad. 2 plazas. 
Resolución de 17/02/2026.

Convocatoria
En el BOE núm. 49, de 24 de febrero de 2026, se publica Resolución de 17 de 
febrero de 2026, del Rector de la Universidad de Granada, por la que se convoca
proceso selectivo de acceso libre para cubrir dos plazas de personal funcionario de la
Escala de Gestión de Responsabilidad Social e Igualdad de la Universidad de
Granada, Grupo A, Subgrupo A2.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberán cumplimentar
electrónicamente su solicitud. Para ello, deberán inscribirse mediante el
procedimiento «Procesos selectivos de PTGAS: Solicitud de admisión», disponible en
la sede electrónica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es). En la ficha del
citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir para cumplimentar la
solicitud de admisión a procesos selectivos.

La presentación de solicitudes se hará en el plazo comprendido entre el día 25 de 
febrero de 2026 y el día 17 de marzo de 2026, ambos días
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