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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE 5 DE ABRIL de 2019 POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE 15 PLAZAS DE
TéCNlCO/A ESPECIALISTA (CONSEJERI’A/MEDIOS AUDIOVISUALES) (GRUPO |||) EN LOS DISTINTOS
CAMPUS DE ESTA UNIVERSIDAD.

Vacantes 15 plazas de personal laboral con la categorfa de TECNICO/A ESPECIALISTA
(CONSEJERIA/MEDIOS AUDIOVISUALES) (GRUPO Iil) y de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidén del Estado, asi como en los articulos 18 y 21 del actual
Convenio Colectivo para el personal laboral de las Universidades Andaluzas (B.O.J.A. n° 36 del 23 de
febrero de 2004) y de los articulos 50.1, 163.5 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

ESTA GERENCIA, ha resuelto convocar PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA POR EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE 15 PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA
(CONSEJERIA/MEDIOS AUDIOVISUALES - GRUPO Ill) vacantes en esta Universidad, de las cuales:

13 plazas en centros ubicados en la ciudad de Granada

1 plazas en centros ubicados en la ciudad de Ceuta

1 plaza en centros ubicados en la ciudad de Melilla

La presente convocatoria se desarrollard en un dnico acto para los tres Campus,
entendiendo dichas convocatorias descentralizadas/independientes a efectos de participacion asi
como para la creacién de listas de sustituciones.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Solicitantes

Podrd participar en el proceso selectivo el personal laboral fijo que preste servicios en esta
Universidad, que no se encuentre inhabilitado para ello y que al finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes reuna los requisitos exigidos en el articulo 15.2 del actual Convenio Colectivo, referente a
la categorfa profesional correspondiente a las plazas que se convocan, y aquellos que se
encuentren habilitados conforme al punto 2.4 del actual Plan de Formacidn.

A estos efectos se considera con experiencia laboral al trabajador fijo que, con cardcter temporal
igual o superior a un afio, hubiera realizado funciones correspondientes a las de la categoria o drea

profesional de las plazas convocadas.

La presentacidn de solicitudes de participacién en este proceso selectivo se haré mediante el
modelo que figura en el Anexo | y que estard también disponible en el Servicio de Personal de
Administracidn y Servicios, presentdndolo, en el plazo de 10 dfa hébiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presenta Resolucién en la web del citado Servicio, en el Registro General de la
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Universidad, en sus registros auxiliares o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo y dentro del plazo de presentacién de solicitudes, el personal laboral que desee
participar, deberd presentar (si no lo ha hecho con anterijoridad) solicitud de acreditacion en el
Expediente Personal de Formacién conforme al modelo incluido en las Resoluciones de la Gerencia de
fecha 17 de septiembre y 14 de noviembre de 2014 (httpy//
gerencia.ugr.es/pages/recursos_humanos/normativa/temas/epf), sin perjuicio de lo establecido en el
artfculo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Piblicas.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia de la Universidad de Granada,
aprobara y publicard la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, abriéndose un plazo de 10
dfas hdbiles para posibles reclamaciones, transcurrido el cual, mediante Resolucidn, se elevard a
definitiva, publicindose ésta junto con la fecha de realizacion del examen y la composicién del Tribunal

de Valoracién.

La fecha de referencia para el cémputo de los méritos serd la de finalizacién del plazo de

presentacién de solicitudes.

Las pruebas, de acuerdo con el Comité de Empresa, constaran de los ejercicios que figuran en el

Anexo Il de esta convocatoria.

Podrdn ampliarse el ndmero de plazas inicialmente convocadas con las nuevas vacantes que
se produzcan en el intervalo que medie desde la publicacién de Ia convocatoria hasta la resolucion
definitiva del proceso selectivo, sin implicar un nuevo plazo de presentacién de solicitudes.

Se elaborard una lista de sustituciones por campus; para posibles-sustituciones entre las
personas aspirantes que concurran a este proceso selectivo, segdn lo establecido en el Acuerdo para la
creacién de listas de sustituciones entre el personal laboral fijo en vigor.

3.- Tribunal de Valoracion

El Tribunal de estas pruebas, que estard formado conforme a lo dispuesto en el IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas, se publicara junto con la lista definitiva
de admitidos y excluidos y la fecha de realizacién del primer ejercicio.

La composicién de los Tribunales de Valoracién responderd a la presencia equilibrada entre
muijeres y hombres, de acuerdo con lo indicado en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Tribunal podrd designar asesores especiales, segin establece el articulo 21.5 del referido
Convenio Colectivo.
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Al Tribunal de Valoracién competerd la elaboracién y evaluacién de los ejercicios. En los
ejerclcios escritos, el Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las

personas aspirantes.

Durante el desarrollo de este proceso selectivo, el Tribunal resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal de Valoracién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
en fa Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

oah bGganada, a 5 de abril de 2019
.+ L% "1, LAGERENTE,

|~ ),

T Holgado Molina
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ANEXO|
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES DEL/DE LA INTERESADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO - 1 NOMBRE
DN CATEGORIA -

CENTRO[SERVICIOJUNIDAD | TFNO.

Exlgida en [a convocatoria:

Titulacién Académica: Experlencia labaral (si procede):

Cursos que acrediten el acceso a dicha convocatoria:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la Resolucidn de ja Gerencia de fecha 5 de abril de 2019 por la que se
convocan a CONCURSO OPOSICION 15 PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA (CONSEJERIA/MEDIOS
AUDIOVISUALES) (GRUPO lil) DE ESTA UNIVERSIDAD.

Elfla abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas

en la misma.

Granada,a de de

Marcar el Campus por el que opta a plaza en la presente convocatoria:

CAMPUS

Campus de Granada | | Campus de Ceuta I | Campus de Melilia

Sra. Gerente de la Universidad de Granada.

Sus datos personales aportados en la solicitud serdn tntndos por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, con la
tinalidad de tramitat su solicitud y valorarla a efectos de su resolucion, Puede cjercilar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante la Secretatia
General de la Univeisidad de Granada en la direccion antet iormente indicada mediante solicitud escrila acompanada de copia del DNI

De todo [o cual se informa en cumpliminto del aiticulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembie, de Proteccién de Datos de Caidcter Personal
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ANEXO I

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE 5 DE ABRIL de 2019 POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE 15 PLAZAS DE
TECNICO/A ESPECIALISTA (CONSEJERIA/MEDIOS AUDIOVISUALES) (GRUPO ) DE ESTA
UNIVERSIDAD.

El sistema de seleccién serd el concurso-oposicién, desarrolléindose primero la fase de
Oposicién y después la de Concurso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del vigente

Convenio Colectivo.

A.- FASE DE OPOSICION

EJERCICIO TEORICO-PRACTICO.

Tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas basado en el contenido del programa que figura como Anexo
[ll de esta convocatoria.

La calificacidn de la fase de oposicién sera de 65 puntos, tendra caracter eliminatorio
y serd necesario obtener 32,5 puntos para superarlo.

B.- FASE DE CONCURSO Y CALIFICACION FINAL

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio y a ella sélo accederan los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién. En esta fase de concurso el Tribunal valorard el curriculum
presentado por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo que figura a continuacién y se hard
publico especificando la puntuacién obtenida en los distintos apartados del mismo.

La calificacién final vendrs determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en fas fases
de Oposicién y Concurso, selecciondndose a los aspirantes con mayor puntuacion segdn el nimero de

plazas convocadas.

En caso de empate en la calificacidn final, la seleccién se efectuard en base a la mejor calificacién

en la fase de oposicién.

Terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal hard publica la relacidn de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, y la elevard al Rectorado de la Universidad para su aprobacion.
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BAREMO PARA PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCION INTERNA
GRUPO I
1.-Antigiiedad en la Universidad de Granada. Maximo 12,25 puntos
Se valoraran los servicios prestados en cualquier categoria profesional recogida en Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas y prestados en la Universidad de
Granada. 0,7 puntos/365 dfas.

2.-Formacion Maximo 8,75 puntos
A) Cursos de perfeccionamiento.
Se valoraran los cursos impartidos y/u homologados por Organismos oficiales y Centrales
Sindicales y relacionados con la plaza convocada:
0,015 puntos/hora Maximo 6 puntos.
Aquellos cursos relacionados en los que no conste el nimero de horas se valorardn con 0,064

puntos.

Para dar cumplimiento a lo anterior, en el Anexo !ll, se publican los cursos que se puntuaran
en la fase de concurso, por considerarlos relacionados con las funciones a desempefiar en la plaza
convocada.

B) Titulacion académica Mdximo 4 puntos.
Se aceptardn como puntuables los estudios de FP Il o equivalentes, relacionados con las
plazas convocadas de acuerdo con los siguientes baremos:

-FP Il 0 equivalente 4 puntos
- Diplomatura o equivalente 4 puntos
- Licenciatura, Grado o equivalente 4 puntos

Para dar cumplimiento a lo anterior, se publicardn las titulaciones que se puntuaran en la
fase de concurso, por considerarlos relacionados con las funciones a desempefiar en la plaza
convocada, Anexo V.

C) Por haber superado la fase de oposicién en su totalidad, de otras convocatorias para
promocién interna de plazas del mismo 4rea funcional y categorfa profesional
0,5 puntos por convocatoria Maximo 1 punto

3. Experiencia profesional en la Universidad. Maximo 14 puntos.

e Desempefiando el mismo puesto al que se aspira o de la categorfa superior al que se aspira

en plazas pertenecientes a la misma drea funcional: 1,50 puntos/365 dfas
e Desempefiando puestos de categorfas inferiores al que se aspira, en plazas pertenecientes
a la misma drea funcional: 0,75 puntos/365 dias

e Desempefiando puestos no adscritos a ninglin area funcional: 0,75 puntos/365 dias
Maximo 3 puntos
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ANEXO 1l

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO QUE SERAN VALORADOS

Bloque Comun

Cursos sobre la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Cursos sobre sistemas de Gestién de Calidad.

Cursos sobre la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
(Generales y Especificos).

Cursos de Calidad medioambiental.

Cursos de Legislacién y normativa relacionada con el Personal Laboral Universitario.

Cursos sobre derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

Cursos de Informatica

Cursos de Internet y correo electrénico.

Cursos de idiomas.

Bloque Especifico

Cursos de medios audiovisuales.

Cursos de informatica aplicada a los medios audiovisuales.
Cursos de medios audiovisuales.

Cursos sobre realizacién y comunicacién audiovisual.
Cursos de video.

Cursos de sonido.

Cursos de imagen y sonido.

Cursos de documentacién.

Cursos de Formacidn en el Area Audiovisual

Cursos relacionados con la categorfa de Encargado/a de Equipo:
o Puestos intermedios, liderazgo, trabajo en equipo, resolucién de conflictos, toma de

decisiones, habilidades sociales, etc.
Liderazgo y Direccién de Equipos de Trabajo.
Inteligencia emocional.
Liderazgo, motivacién y gestion de equipos.
Asertividad y liderazgo.
Asertividad y empatfa.
Comunicacién asertiva para el Liderazgo.

o Empatia, asertividad y liderazgo.
Cursos soporte vital Basico.
Cursos D.E.A. (Desfibrilador Externo Automatico)
Cursos relacionados con la plaza objeto de convocatoria (medios audiovisuales).

0 O O O 0 O
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ANEXO IV

TITULACIONES RELACIONADAS CON LAS PLAZAS QUE SERAN VALORADAS

Grado en Comunicacién Audiovisual.

Grado en Imagen y sonido.

Otras titulaciones Universitarias relacionadas con las plazas objeto de la convocatoria.
Titulaciones de Grado Superior y Medio relacionadas con las plazas objeto de la
convocatoria

Grado Superior:
LOE:

e Familia Imagen y Sonido
o Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales y Espectdculos

o Técnico Superior en Realizacidn de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos
o Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectdculos

LOGSE:

e Familia Comunicacidn, Imagen y Sonido
Técnico Superior en Realizacién de Audiovisuales y Espectéculos
Técnico Superior en [magen

Técnico Superior en Sonido
Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos

O 0 0O

Grado Medio:
LOE
¢ Familia Imagen y Sonido
o Técnico en Video Disc-Jockey y Sonido

LOGSE
¢ Familia Comunicacién, imagen y sonido

o Técnico en Laboratorio de Imagen



S s

' XL APY, ] .

& /1) | Universidad
)

|de Granada

ANEXO V

PROGRAMA TECNICO/A ESPECIALISTA (CONSERJERIA/MEDIOS AUDIOVISUALES)

1. Articulos del 13 al 70 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de Universidades
Andaluzas.
2. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Tftulo
V, Capitulos [, 1l y IlI).
3. Discapacidad e inclusidn.
Prevencién de riesgos laborales del Area de Conserjerfa/Medios Audiovisuales.
5. Alimentacién eléctrica de los aparatos audiovisuales:
- Conceptos bésicos de electricidad
- Corriente continua y corriente alterna
- Uso bdsico de polimetro o multimetro
6. Los aparatos audiovisuales proyeccién de imagen fija:
- El proyector de diapositivas
El retroproyector de transparencias
- El proyector de opacos o episcopio
- Lavisualizacién de documentos o cdmara de documentos
7. Elsonidoy lasefial de audio:
- Sistemas de sonido e instalaciones de megafonia
Transductores de entrada y salida (atencidn especial a micréfonos)
- Aparatos grabadores-reproductores de audio
- Lamesa de mezclas
- Elamplificador
8. Elvideoy la sefial de audio:
- Aparatos grabadores-reproductores de video
9. Conectoresy cables de audio video
10. El proyector multimedia o proyector de video:
- Caracteristicas principales del proyecto: tecnologia, resolucién, luminosidad,
contraste, brillo, zoom, enfoque, conectividad, ventilacién, etc...
- Tecnologia o tipo de proyectores
- Funciones y controles principales del proyector
- Conexiones del proyector
11. La presentacién audiovisual por medio del Software informatico:
- Conceptos bésicos sobre el crdenador y sus componentes
El ordenador como reproductor de imagen, audio y video.
- Conexiones del ordenador
12. Mantenimiento de equipos audiovisuales:
- Limpieza de equipos
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Limpleza y sustitucién de filtros

Sustitucién de [dmparas

Sustitucién de fusibles. Reparaciones bésicas.
Herramientas de electricidad y electrénica més usuales.
Soldadura electrdnica con estafio

BIBLIOGRAFIA:
MANUAL TECNICO
AREA

AUDIOVISUAL
FORMACION DEL PAS
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ANEXO VI

CENTRD,

CA 22,01.00.03.1 | CAMPUS UNIVERSITARIO DE CEUTA M
CA 23.01.00.04.1 CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA T
CA 19.01.00.06,1 ETS CIENCIAS EDIFICACION T
CA 17.01,00,04.1 ETS DE INGENIERIA INFORMATICA T
CA 05.01,00,04 FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES T

CA 01,01.00.04.1 FACULTAD DE BELLAS ARTES T
CA 01.01.00,05.1 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE T
CA 06.01.00,03 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION M

CA 09.01.00.04.1 FACULTAD DE DERECHO T
CA 09.01.00.03 FACULTAD DE DERECHO M

CA 11.01.00,05 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS T

CA 12,01.00,05 FACULTAD DE MEDICINA T

CA 15.01.00.06 FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION T

EG08,02.00,21.4 -(FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS) M
M

EG08.02.00.41

EDIFICIO V CENTENARIO




