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1)

2)

3)

4)

Segun el Articulo 6.2 de la Ley 6/2001, Organica de Universidades
una vez aprobados los Estatutos entraran en vigor:

a) A partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

b) A partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma.

c) A partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

d) A partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma.

Segun el Articulo 8.3 de la Ley 6/2001, Organica de Universidades
para la creacion, modificacién y supresion de escuelas y facultades
seran informados:

a) Las Universidades correspondientes.

b) La Conferencia General de Politica Universitaria.
c) El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
d) El Consejo de Universidades.

Segun el Articulo 14 de la Ley 6/2001, Organica de Universidades, el
Consejo Social podra:

a) Aprobar un plan anual de actuaciones destinado a promover las
relaciones entre la universidad y su entorno educativo y laboral.

b) Disponer de la oportuna informacion y asesoramiento de los érganos
de evaluacion de las Comunidades Auténomas y de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

c) Elaborar el presupuesto y la programacion plurianual de la
Universidad.

d) Elaborar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades
que de ella puedan depender.

Segun el Articulo 16 de la Ley 6/2001, Organica de Universidades, el
Claustro Universitario:

a) Es el maximo drgano unipersonal de representacién de la
Comunidad Universitaria.

b) Esta formado por un maximo de 300 miembros entre los que se
encuentran el Rector, que lo presidira, el Gerente y el Secretario
General.

c) Podrd convocar con caracter ordinario elecciones a Rector a
iniciativa de un tercio de sus componentes y con la aprobacién de
dos tercios

d) Ninguna de las anteriores es correcta



5)

6)

7)

8)

Segln el Articulo 27 bis de la la Ley 6/2001, Organica de
Universidades, con respecto a la Conferencia General de Politica
Universitaria:

a) Su organizacion y funcionamiento se estableceran en su reglamento
interno.

b) Elaborara un informe anual sobre Ila situacién del sistema
universitario y su financiacion.

c) Planificara los criterios de coordinacién sobre las actividades de
evaluacidén certificacion y acreditacion reguladas en el Titulo V.

d) Podra proponer que se soliciten informes o estudios del Consejo de
Universidades.

Segun el Titulo VI (de las ensefianzas y titulos) de la Ley 6/2001,
Organica de Universidades, el Gobierno previo informe del Consejo de
Universidades:

a) Regulara los procedimientos y las condiciones para la inscripcion de
los titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional en el RUCT.

b) Establecera las directrices y las condiciones para la obtencién de los
titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

c) Regulara las condiciones de homologacion de titulos extranjeros de
educacién superior.

d) Ordenara publicar el plan de estudios una vez aprobado, en el
Boletin Oficial del Estado y en el diario oficial de la Comunidad
Auténoma.

Segun el Articulo 42 de la Ley 6/2001, Organica de Universidades, no
es cierto que:

a) Para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesiéon del
titulo de bachiller o equivalente.

b) El Estudio en la Universidad es un derecho de todos los espafioles.

c) La Conferencia General de Politica Universitaria velard porque el
procedimiento de admision a los estudios universitarios de caracter
oficial sea general, objetivo y universal.

d) Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General
de Politica Universitaria, aprobar las normas para la admision de los
estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios,
siempre con respeto a los principios de publicidad, legalidad y
capacidad.

Segun lo dispuesto en el Articulo 48.3 de la Ley 6/2001, Organica de
Universidades, la contratacion de personal docente e investigador se
hard mediante concurso publico:



9)

a) Si, en todo caso, y su convocatoria sera comunicada al Consejo de
Universidades.

b) Si, excepto la figura de Profesor Ayudante Doctor, y su convocatoria
sera comunicada a la Conferencia General de Politica Cientifica.

c) Si, excepto la figura de Profesor Visitante, y su convocatoria sera
comunicada al Consejo de Universidades.

d) No, en ningun caso mediante concurso publico.

El personal docente e investigador con contrato laboral temporal segun
lo establecido en el Articulo 48.5 de la Ley 6/2001, Organica de
Universidades, no podra superar:

a) El 49 por 100 del personal docente e investigador contratado.
b) El 49 por 100 de la plantilla docente.
c) El 40 por 100 del personal docente e investigador contratado.
d) El 40 por 100 de la plantilla docente.

10) Segun lo sefalado en el Articulo 48.2 de la Ley 6/2001, Organica de

Universidades, no es una modalidad de contratacion de personal
docente e investigador en régimen laboral, especifica del ambito
universitario, la figura de:

a) Profesor Ayudante Doctor.
b) Profesor Visitante.

c) Profesor Emérito.

d) Profesor Contratado Doctor.

11) Segun lo preceptuado en el Articulo 52 de la Ley 6/2001, Organica

de Universidades, la contratacién de profesores y profesoras
contratados doctores se ajustara a las siguientes reglas: (Senale la
respuesta correcta).

a) Su contrato sera a tiempo completo y de caracter fijo y se celebrara
con profesores que reciban la evaluacidon positiva de la Agencia
Nacional de Evaluacidon de la Calidad y Acreditacidn o del 6rgano de
evaluacion externo que la ley de la Comunidad Auténoma
determine.

b) Su contrato sera a tiempo completo y de caracter indefinido y se
celebrard con doctores que reciban la evaluacién positiva de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacién externo que la ley de la Comunidad Auténoma
determine.

c) Su contrato serd a tiempo parcial y de caracter fijo y se celebrara
con profesores que reciban la evaluacion positiva de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del érgano de
evaluacién externo que la ley de la Comunidad Autéonoma
determine.



d) Su contrato sera a tiempo completo y de caracter temporal y se
celebrara con investigadores que reciban la evaluaciéon positiva de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacion externo que la ley de la Comunidad Autéonoma
determine.

12) Segun lo establecido en el Articulo 57.2 de la Ley 6/2001, Organica
de Universidades, los curriculos de los miembros de las comisiones de
acreditacion, éhan de hacerse publicos?:

a) Si, después de su nombramiento.

b) Si, antes de su nombramiento.

c) Si, de acuerdo con el procedimiento de acreditacidon que regule cada
Comunidad Auténoma.

d) No han de hacerse publicos.

13) Contra las propuestas de las comisiones de acreditacién, los
solicitantes podran presentar una reclamacién, que una vez admitida,
sera valorada por una comision que examinara el expediente relativo a
la acreditacién para velar por las garantias establecidas y podra
ratificar la propuesta o, en su caso, admitir la reclamacién, todo ello en
un plazo maximo de tres meses. é¢Ante quién podran los solicitantes
presentar la reclamacién de acuerdo con lo establecido en el Articulo
66.1 de la Ley 6/2001, Organica de Universidades?

a) El Rector.

b) El Consejo de Gobierno.

c) El Rector, previo informe del Consejo de Universidades.
d) El Consejo de Universidades.

14) Segun lo establecido en el Articulo 68.3 de la Ley 6/2001, Organica
de Universidades, équién regulara las bases del régimen general de
dedicacién del personal docente e investigador funcionario?

a) La Universidad, previo informe de la Conferencia General de Politica
Universitaria.

b) El Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica
Universitaria.

c) El Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades y de la
Comunidad Auténoma.

d) La Universidad, previo informe del Consejo de Universidades y de la
Comunidad Auténoma.

15) Segun lo establecido en el Articulo 74.2 de la Ley 6/2001, Organica
de Universidades, con respecto a las retribuciones del personal de
administracion y servicios, los limites maximos del régimen retributivo
de este personal seran determinados por:



a) La Comunidad Auténoma y en el marco de las bases que dicte el
Estado.

b) El Gobierno y en el marco de las bases que dicte la Comunidad
Auténoma.

c) Cada Universidad.

d) La Universidad, en el marco de las bases que dicte la Comunidad
Auténoma.

16) Los procedimientos de autorizaciéon para la realizacién de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico y de celebracion de contratos
con personas, Universidades o entidades publicas y privadas, asi como
los criterios para fijar el destino de los bienes y recursos que con ellos
se obtenga, de acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 83.2 de la Ley
6/2001, Organica de Universidades, seran establecidos por:

a) El Gobierno.

b) Los Estatutos.

c) La Conferencia General de Politica Universitaria.
d) La Comunidad Auténoma.

17) ¢Podra el profesorado de las universidades de los Estados miembros
de la Unidn Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicion
equivalente a las de Catedratico o Profesor Titular de universidad
formar parte de las comisiones encargadas de resolver los concursos
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios segun los
preceptuado en el Articulo 89.2 de la Ley 6/2001, Organica de
Universidades?

a) No, en ningun caso.

b) Si, si existe acuerdo.

c) Si, si asi lo establecen las Universidades en sus Estatutos.
d) Si, si asi lo establecen las Comunidades Auténomas.

18) Segun el Capitulo IV del Titulo I, de los Estatutos de la Universidad
de Granada, no es cierto que:

a) En los centros de educacidn superior adscritos, la supervision de la
docencia, la investigacion y la actividad de creacion artistica,
correspondera a la Direccion del centro, que garantizara la calidad
docente y la idoneidad del profesorado y del contenido de los
programas.

b) La Universidad de Granada podra establecer acuerdos de
cooperacién con centros, servicios y establecimientos, sanitarios o
asistenciales, para garantizar el desarrollo de la ensefianza y la
investigacién en las distintas titulaciones de ciencias de la salud.

c) La creacién, modificacion o supresion de los centros mixtos e
interuniversitarios, corresponde al Consejo de Gobierno.



d) La creacion, modificacion y supresion de Centros Especificos,
corresponde al Consejo de Gobierno a propuesta del Rector.

19) Segun el Articulo 32 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
no es competencia del Consejo Social:

a) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades
que de ella puedan depender.

b) Aprobar las actividades de caracter econdmico de la Universidad vy el
rendimiento de sus servicios.

c) Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad del estudiantado.

d) Aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas propias.

20) Segun el Titulo II, Capitulo I, Seccion 23, de los Estatutos de la
Universidad de Granada, el Consejo de Gobierno:

a) Esta formado por el Rector que lo preside, el Secretario General, el
Gerente y un minimo de cincuenta miembros de la propia
comunidad universitaria.

b) El consejo de Gobierno, aprobara su Reglamento de Régimen
Interno y funcionara sélo por Comisiones.

c) Una de sus competencias es la de aprobar la creacién de empresas,
fundaciones u otras personas juridicas.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

21) Segun el Articulo 177 de los Estatutos de la Universidad de
Granada, la Universidad de Granada adopta como principio rector de su
organizacion docente:

a) La fiabilidad de los curricula académicos de forma que permita,
mediante la elaboracién de planes estratégicos, la mas adecuada
formacién de sus estudiantes y la respuesta a sus intereses
formativos y profesionales.

b) La inclusidon en los planes de estudios en que proceda, de
enseflanzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi
como la creacién de posgrados especificos.

c) La obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

d) La flexibilidad de los curricula académicos.

22) Segun el Articulo 54 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
entre las competencias de la Junta de Facultad o Escuela no se
encuentra:

a) Aprobar las propuestas de creacién, modificacién o supresion de
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, cuando
resulte afectado el Centro.



b) Proponer convenios con otras entidades e instituciones.

c) Proponer Ilimites de admisién vy criterios de seleccion del
estudiantado.

d) Formular propuestas referentes a las necesidades de provision de
plazas de personal de administracion y servicios correspondientes al
Centro.

23) Segun el Articulo 81 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
respecto de la dispensa de obligaciones, es cierto que:

a) El Rector gozard de dispensa total de docencia, investigacion y
demas obligaciones que, en su condicién de Catedratico, pudieran
corresponderle, sin ningun tipo de exigencia.

b) El Consejo de Gobierno siempre concede la dispensa total de sus
obligaciones al Equipo de Gobierno.

c) El Rector, los miembros del Equipo de Gobierno, los Decanos de
Facultad y los Directores de Escuela, Departamento e Instituto
Universitario de Investigacion, una vez acabado su mandato por
finalizacién legal, podran gozar durante un periodo lectivo de la
dispensa concedida previa solicitud y autorizacion al Consejo de
Gobierno.

d) El Consejo de Gobierno, a peticiéon de los interesados y previo
informe del érgano colegiado correspondiente y del Rector, podra
conceder dispensa parcial de tareas docentes e investigadoras a los
Decanos de Facultades y Directores de Escuela, Departamento e
Instituto Universitario de Investigacion y a otros &rganos
unipersonales.

24) Segun lo establecido en el Articulo 88 de los Estatutos de la
Universidad de Granada, las elecciones a 6rganos de gobierno y
representaciéon de la Universidad de Granada se regiran, entre otros,
por lo dispuesto en:

a) El Reglamento Electoral que apruebe el Consejo de Gobierno y, con
caracter supletorio, en la Ley Organica de Régimen Electoral
General.

b) EI Reglamento Electoral que apruebe Ila Junta Electoral y, con
caracter subsidiario, en la Ley Organica de Régimen Electoral
General.

c) El Reglamento Electoral que apruebe la Comunidad Autonoma y, con
caracter subsidiario, en la Ley de Régimen Electoral General.

d) El Reglamento Electoral que apruebe la Junta Electoral y, con
caracter supletorio, en la Ley de Régimen Electoral General.

25) ¢A  quién  corresponde determinar el numero exacto de
representantes a elegir en cada circunscripcion, sector y, en su caso
subsector, segln lo establecido en el Articulo 94.4 de los Estatutos de
la Universidad de Granada?



a) Al Consejo de Gobierno, de acuerdo con los criterios establecidos por
el Reglamento Electoral.

b) A la Junta Electoral de la Universidad, de acuerdo con los criterios
generales establecidos por el Reglamento Electoral.

c) Al Consejo de Gobierno, de acuerdo con los criterios generales
aprobados por la Junta Electoral.

d) A la Junta Electoral de la Universidad, de acuerdo con los criterios
generales aprobados por el Consejo de Gobierno.

26) Segun se establece en el Articulo 179 de los Estatutos de la
Universidad de Granada, los centros elevaran al Consejo de Gobierno
un informe razonado sobre el desarrollo de los planes de estudio y su
adecuacién a los fines inicialmente planteados. Dicho informe debera
expresar claramente:

a) Los indices de permanencia de los alumnos en el centro y una
explicacidn, en su caso, de los indices de fracaso académico.

b) Los indices de matriculacién y abandono y, en su caso, una
explicacién sobre los indices de rendimiento académico.

c) Los resultados de las uUltimas evaluaciones realizadas, asi como un
plan de mejora que garantice la calidad y adecuacién de las
ensefianzas en los proximos cuatro afios.

d) Un resumen de los indices estadisticos mas importantes en la
evoluciéon de los estudiantes en cada titulacién y, en todo caso, una
explicacién sobre los planes de mejora previstos para los proximos
siete anos.

27) La unidad de gestidén de los recursos de informacién necesarios
para que la comunidad universitaria pueda cumplir sus objetivos en
materia de docencia, estudio, investigacién y extension universitaria y
que cuenta entre una de sus finalidades la de colaborar en los procesos
de creacion del conocimiento, de acuerdo con lo indicado en el Titulo V
(Servicios de Apoyo a la Comunidad Universitaria), de los Estatutos de
la Universidad de Granada, es:

a) La Biblioteca Universitaria.

b) El Archivo Universitario.

c) La Editorial Universitaria.

d) El Servicio de Informatica y Redes de Comunicaciones.

28) Segun lo preceptuado en el Articulo 233 de los Estatutos de la
Universidad de Granada (Doctorado “Honoris Causa”), no es cierto que:

a) Esta distincidn serd concedida a propuesta de los Centros,
Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion v,
excepcionalmente, del Rector.



b) Esta distincién sera concedida por el Claustro, previo acuerdo del
Consejo de Gobierno.

c) Es la maxima distincién académica de la Universidad de Granada.

d) Los Doctores Honoris Causa no seran considerados miembros de la
comunidad universitaria.

29) De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 236 de los Estatutos de
la Universidad de Granada, la iniciativa para la reforma total o parcial
de dichos Estatutos podra ser: (Sefalar la opcion correcta).

a) Acordada por un numero de claustrales inferior a un tercio de los
componentes del Claustro.

b) Acordada por el Claustro.

c) Promovida por un numero de claustrales no inferior a un tercio de
los componentes del Claustro.

d) Promovida por el Consejo de Gobierno.

30) De acuerdo con lo indicado en el Articulo 237 de los Estatutos de la
Universidad de Granada con respecto al procedimiento de reforma de
los mismos, la propuesta de reforma sera dirigida mediante escrito al
Rector. Recibido el proyecto de reforma, el Rector, previa
comprobacién de que reune los requisitos formales necesarios,
convocara en sesion extraordinaria al Claustro Universitario en un
plazo:

a) No inferior a treinta dias ni superior a sesenta desde la fecha de su
recepcion.

b) No inferior a treinta dias ni superior a sesenta desde la fecha de su
propuesta.

c) No inferior a quince dias ni superior a treinta desde la fecha de su
recepcion.

d) No inferior a quince dias ni superior a treinta desde la fecha de su
propuesta.

31) Indique la respuesta incorrecta en relacién con la Comisiones de
Seleccion que han de resolver los concursos de acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios reguladas en el Articulo 114 de los
Estatutos de la Universidad de Granada:

a) Sus miembros deberan pertenecer al ambito de conocimiento al que
corresponda la plaza y, de forma excepcional y motivada a ambitos
del conocimiento afines.

b) Estaran formadas por, al menos, dos catedraticos o catedraticas de
Universidad, las comisiones de seleccién al cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

c) Seran aprobadas por el Consejo de Gobierno y nombradas por el
Rector, teniendo en cuenta las propuestas mayoritarias vy



minoritarias que, con caracter no vinculante, eleve el Consejo de
Departamento.

d) Su composicién debera ajustarse al principio de autonomia de sus
miembros.

32) El personal de administracién y servicios, en el marco de la
legislacion vigente y en desarrollo de las singularidades y principios
establecidos en los Estatutos de la Universidad de Granada en materia
de seleccidn, provisidén, formacién, movilidad y promocion profesional
contara con un reglamento que, de acuerdo con el Articulo 150.3 de los
Estatutos de la Universidad de Granada:

a) Sera aprobado por la Gerencia, a propuesta del Consejo de
Gobierno, previa negociacion con la representacion de las
trabajadoras y los trabajadores.

b) Sera aprobado por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Gerencia, previa negociacion con la representacion de las
trabajadoras y los trabajadores.

c) Serd aprobado por el Consejo Social, a propuesta de la
representacién de las trabajadoras y los trabajadores, previa
negociacion con la Gerencia.

d) Sera aprobado por el Consejo Social, a propuesta de la
representacién de las trabajadoras y los trabajadores, oida Ia
Gerencia.

33) Segun lo dispuesto en el Anexo I de los Acuerdos de ambito andaluz
que afectan al PAS de la Universidad de Granada: Acuerdos de
Homologacion, no es correcto afirmar que:

a) La propuesta de homologacion y/o homogeneizacion se realiza
estructurando al PAS en tres grandes ambitos o sectores de la
actividad administrativa, Administracién, Biblioteca e Informatica.

b) No se encuadre en el Intervalo 89, nivel 15 el personal interino.

c) Los funcionarios de la Escala Administrativa que ocupen puestos de
trabajo, obtenidos por concurso del intervalo 2° con Complemento
de Destino 26 percibirdn un Complemento Personal no absorbible
igual a la diferencia entre los complementos de destino 27 y 26.

d) La forma de provisién de la plaza a la que ustedes aspiran sera el
concurso y se encuadrara en el intervalo 8° nivel 15.

34) De acuerdo con lo que se establece en el Anexo II de los Acuerdos
de ambito andaluz que afectan al PAS de la Universidad de Granada:
Acuerdos de Homologacién, con respecto a la percepcién del
complemento de homologacion:

a) El periodo de coémputo y abono de dicho complemento sera como
minimo cuatrimestral.
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b) EI periodo de coOmputo y abono dicho complemento sera como
minimo trimestral.

c) El periodo de coOmputo y abono de dicho complemento sera como
maximo cuatrimestral.

d) El periodo de coémputo y abono de dicho complemento sera como
maximo trimestral.

35) De acuerdo con lo que se establece en el Anexo IV de los Acuerdos
de ambito andaluz que afectan al PAS de la Universidad de Granada:
Acuerdos de Homologacidon, con respecto a la accidén social de sus
empleados, no es cierto que:

a) Su finalidad es mejorar sus condiciones educativas, culturales,
sociales y en general promover el bienestar de sus empleados.

b) Los fondos destinados a accidn social tienen la consideracién de
compensatorios.

c) Las ayudas de accidn social tendran caracter subsidiario.

d) Se aplicaran criterios de universalidad en su distribucion.

36) De acuerdo con lo que se establece en el Anexo IV de los Acuerdos
de ambito andaluz que afectan al PAS de la Universidad de Granada:
Acuerdos de Homologacién, el 6rgano paritario de control y de
interlocucion y negociador con la Administracién universitaria en
materia de accidn social es:

a) La Comision de Accién Social.
b) El Gabinete de Accidn Social.
c) La Comision de Colaboracién Social.
d) El Gabinete de Ayuda Social.

37) De acuerdo con lo que se establece en el Anexo VI de los Acuerdos
de ambito andaluz que afectan al PAS de la Universidad de Granada:
Acuerdos de Homologacion, el Comité de Seguridad y Salud es:

a) El érgano colegiado de participacion y colaboracion, destinado a la
consulta anual sobre las actuaciones de los centros de trabajo en
materia de Seguridad y Salud laboral.

b) El érgano paritario y colegiado de representacion y colaboracidn,
destinado a la consulta peridédica sobre las actuaciones de los
centros de trabajo en materia de prevencién de riesgos laborales.

c) El érgano colegiado de control y promocién, destinado a la consulta
anual sobre las actuaciones de los centros de trabajo en materia de
Seguridad y Salud laboral.

d) El 6rgano paritario y colegiado de representacidon y participacién,
destinado a la consulta peridédica sobre las actuaciones de los
centros de trabajo en materia de prevencién de riesgos laborales.
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38) Las normas de permanencia de la Universidad de Granada para las
ensefanzas universitarias oficiales de grado y master, fueron
aprobadas por:

a) El pleno del Consejo Social en su sesion de 5 de abril de 2011
(propuesta aprobada en sesidon extraordinaria del Consejo de
gobierno de la Universidad de Granada, celebrada el 29 de
noviembre de 2010. BOUGR n© 36, de 7 de diciembre de 2010).

b) El pleno del Consejo Social en su sesion de 25 de abril de 2011
(propuesta aprobada en sesidon extraordinaria del Consejo Social de
la Universidad de Granada, celebrada el 29 de noviembre de 2010.
BOUGR n© 36, de 7 de diciembre de 2010).

c) El pleno del Consejo Social en su sesion de 15 abril de 2011
(propuesta aprobada en sesidon extraordinaria del Consejo de
gobierno de la Universidad de Granada, celebrada el 29 de
noviembre de 2010. BOUGR n©36 de 7 de diciembre de 2010).

d) El pleno del Consejo de Gobierno en su sesidén de 5 de abril de 2011
(propuesta aprobada en sesidon extraordinaria del Consejo Social de
la Universidad de Granada, celebrada el 26 de noviembre de 2010).

39) Segun el articulo 2 de las normas de permanencia para las
ensefianzas oficiales de grado y master de la Universidad de Granada,
la modalidad de estudio en régimen de dedicacién a tiempo reducido:

a) Estd orientada exclusivamente a quienes deseen cursar cualquiera
de los planes de estudios que ofrece la Universidad de Granada
aunque su finalidad JUltima sea, la obtencion de un titulo
universitario. Por ese motivo, la Unica limitacién que se establece en
términos de permanencia para los estudiantes a tiempo reducido
sera la disponibilidad de plazas vacantes.

b) Tiene caracter excepcional y esta orientada a quienes deseen cursar
parte de los estudios que ofrece la Universidad de Granada sin que
su finalidad Ultima sea, necesariamente, la obtencién de un titulo
universitario. Por ese motivo, la Unica limitacion que se establece en
términos de permanencia para los estudiantes a tiempo reducido
serd la disponibilidad de plazas vacantes.

c) Esta orientada a quienes deseen cursar parte de los estudios que
ofrece la Universidad de Granada, aunque su finalidad sea la
obtencién de un titulo universitario. Por ese motivo, en términos de
permanencia no se establecerd ninguna limitacion para los
estudiantes a tiempo reducido.

d) Tiene caracter excepcional y estd orientada a quienes deseen cursar
cualquiera de los planes de estudios que ofrece la Universidad de
Granada sin que su finalidad ultima sea, necesariamente, la
obtencion de un titulo universitario. Por ese motivo, en términos de
permanencia no se establecera ninguna limitacion para los
estudiantes a tiempo reducido.
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40)

De acuerdo con el articulo 3 de las normas de permanencia para las

ensenanzas universitarias oficiales de grado y master de la Universidad
de Granada, indique cual de las siguientes afirmaciones no es correcta:

a)

b)

c)

d)

41)

La no superacidon de la asignatura en la ultima convocatoria en la
gue se haya estado matriculado determinara la imposibilidad de
continuar cualquiera de los estudios en la Universidad de Granada.
La Universidad garantizara un minimo de dos convocatorias por
curso académico para la evaluacidon de una determinada asignatura.
Para superar una determinada asignatura, un estudiante dispondra
de un maximo de 6 convocatorias, entre ordinarias y
extraordinarias.

La matricula de una determinada asignatura da derecho a 2
convocatorias de evaluacién. Para el cdmputo del maximo de 6
convocatorias se contabilizaran todas en las que matricule el
estudiante, aunque no se presente a los procedimientos de
evaluacion y figure en las actas de evaluacidon con la anotacion de
“no presentado”.

De acuerdo con lo establecido en las Normas de Permanencia de las

ensefianzas de grado y master de la Universidad de Granada, a efectos
de determinar los semestres consumidos a que hacen referencia los
articulos 5 y 6, sefale la afirmacion correcta:

a)

b)

d)

42)

Los estudiantes procedentes de otras titulaciones o planes de
estudio, a quienes se les reconozcan créditos en titulaciones de
Grado o Master regulados por el Real Decreto 1393/2007, se les
restaran dos semestres por cada 30 créditos ECTS reconocidos en el
proceso de transferencia y reconocimiento de créditos.

Los estudiantes procedentes de otras titulaciones o planes de
estudio, a quienes se les reconozcan créditos en titulaciones de
Grado o Master regulados por el Real Decreto 1393/2007, se les
restara un semestre por cada 60 créditos ECTS reconocidos en el
proceso de transferencia y reconocimiento de créditos.

Los estudiantes procedentes de otras titulaciones o planes de
estudio, a quienes se les reconozcan créditos en titulaciones de
Grado o Master regulados por el Real Decreto 1393/2007, se les
restaran dos semestres por cada 60 créditos ECTS reconocidos en el
proceso de transferencia y reconocimiento de créditos.

Los estudiantes procedentes de otras titulaciones o planes de
estudio, a quienes se les reconozcan créditos en titulaciones de
Grado o Master regulados por el Real Decreto 1393/2007, se les
restara tres trimestres por cada 30 créditos reconocidos en el
proceso de transferencia y reconocimiento de créditos

De acuerdo con el art. 12 de las normas de permanencia de las

ensefanzas de grado y master de la Universidad de Granada, son
funciones de la Comision de Permanencia las siguientes:
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a) Resolver en los asuntos en que se interponga recurso de alzada.

b) Valorar, en cada caso, las medidas que resulten pertinentes para los
estudiantes con discapacidad.

c) Aprobar, si lo estima oportuno, la reforma de estas Normas.

d) Hacer el seguimiento de la aplicacion que hacen de estas Normas los
distintos Centros e informar al Consejo Social.

43) De acuerdo con el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y
transferencia de créditos en la universidad de granada, en la movilidad
entre titulaciones de la misma rama de conocimiento Se reconoceran
automaticamente, y computaran a los efectos de la obtenciéon de un
titulo oficial de grado, los créditos correspondientes a materias de
formacién basica en las siguientes condiciones:

a) La formacion basica cursada y evaluada en su totalidad. En el
supuesto de que el nimero de créditos de formacion basica de la
titulacion de origen sea superior a los de la titulacién de destino, el
organo competente, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la
presente normativa, decidird, previa solicitud del estudiante, qué
materia o materias tendran que cursarse y superarse para
completar la formacién basica.

b) Al menos 36 créditos de la formacidén basica cursada y superada. En
caso de que la formacidn basica no se hubiera cursado y/o superado
en su totalidad, se reconoceran todos los créditos correspondientes
a las materias de formacién basica cursadas y superadas, hasta un
maximo de 36.

c) La formacion basica cursada y superada en su totalidad. En el
supuesto de que el nimero de créditos de formacién basica de la
titulacion de destino sea superior a los de la titulacién de origen, el
organo competente, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la
presente normativa, decidird, previa solicitud del estudiante, qué
materia o materias tendran que cursarse y superarse para
completar la formacién basica.

d) Como maximo 36 créditos de la formacidn bdsica cursada y
superada. En caso de que la formacién basica no se hubiera cursado
y/o superado en su totalidad, se reconoceran todos los créditos
correspondientes a las materias de formacidén basica cursadas y
superadas.

44) De acuerdo con el art. 21 del Reglamento sobre adaptacion,
reconocimiento y transferencia de créditos en la universidad de
granada,

a) Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios previos a los
reconocimientos y transferencias de créditos ECTS, y en las
adaptaciones de créditos previstas en el articulo 3. En caso de que
coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la
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calificacién sera el resultado de realizar una media aritmética. En el
supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no
se computara a efectos de media en el expediente.

b) Se mantendra la calificacidon obtenida en los estudios previos a los

reconocimientos y transferencias de créditos ECTS, y en las
adaptaciones de créditos previstas en el articulo 3. En caso de que
coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la
calificacion sera el resultado de realizar una media ponderada. En el
supuesto de no existir calificacién, no se hara constar ninguna y no
se computara a efectos de media en el expediente.

c) Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios previos a los

reconocimientos y transferencias de créditos ECTS, y en las
adaptaciones de créditos previstas en el articulo 3. En caso de que
coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la
calificacion sera el resultado de realizar una media aritmética. En el
supuesto de no existir calificacién, no se hara constar ninguna y se
computara con la calificacién de aprobado (5) a efectos de media en
el expediente.

d) Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios previos a los

45)

reconocimientos y transferencias de créditos ECTS, y en las
adaptaciones de créditos previstas en el articulo 3. En caso de que
coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la
calificacion sera el resultado de realizar una media ponderada. En el
supuesto de no existir calificacidn, se hara constar la calificacion de
aprobado (5) y se computara a efectos de media en el expediente.

De conformidad con el art. 13 del Reglamento sobre adaptacion,

reconocimiento y transferencia de créditos en la universidad de
granada,

a) Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la

totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas
y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que
no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y cuyo
reconocimiento o adaptacidn no se solicite o no sea posible
conforme a los criterios anteriores.

b) Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la

totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas cursadas vy
superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, y cuyo
reconocimiento o adaptacidn no se solicite o no sea posible
conforme a los criterios anteriores

c) Se incorporard al expediente académico de cada estudiante Ia

totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad,
incluso las que hayan conducido a la obtencidn de un titulo oficial y
cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite o no sea posible
conforme a los criterios anteriores.
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d)

46)

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la
totalidad de los créditos cursados con anterioridad en ensefianzas
oficiales, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtencion de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion
no se solicite o no sea posible conforme a los criterios anteriores.

Segun el art. 7 del Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y

transferencia de créditos en la universidad de granada, Se podran
reconocer créditos por

a)

b)

d)

Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta un
maximo de 3 créditos del total del plan de estudios cursado. La
Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las
actividades deportivas, culturales, de cooperacién y otras similares
gue podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado

Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacién estudiantil, solidarias y de cooperacidon, hasta un
maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado. La
Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las
actividades deportivas, culturales, de cooperacién y otras similares
que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado

Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta un
maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado. La
Universidad, a través del Claustro Universitario, aprobara las
actividades deportivas, culturales, de cooperacién y otras similares
gue podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado

Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién, hasta un
maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado. La
Universidad, a través de la Comisién de Grados, aprobara las
actividades deportivas, culturales, de cooperacién y otras similares
gue podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado.

47) De acuerdo con el art. 16 del Reglamento sobre adaptacion,
reconocimiento y transferencia de créditos en la universidad de
granada,

a) Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia

b)

de créditos son competencia del Rector, quien podra delegar en la
Comisién Académica de las Ensefianzas de Posgrado de la Escuela
de Posgrado. En este caso, dicho érgano resolvera previa propuesta
de la Comisién del correspondiente Master Universitario, de acuerdo
con la normativa vigente.

Los procedimientos de adaptacidon, reconocimiento y transferencia
de créditos son competencia del Rector, quien podra delegar en los
Decanos y Directores de los Centros de la Universidad de Granada.
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En este caso, dicho drgano resolvera previa propuesta de la
Comision Académica correspondiente, de acuerdo con la normativa
vigente.

c) Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia
de créditos son competencia del Rector, quien podra delegar en el
Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado de la Escuela de
Posgrado. En este caso, dicho érgano resolvera previa propuesta de
la Comision Académica del correspondiente Master Universitario, de
acuerdo con la normativa vigente.

d) Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia
de créditos son competencia del Rector, quien podra delegar en el
Director de las Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado.
En este caso, dicho drgano resolvera previa propuesta de la
Comisién Académica del correspondiente Master Universitario, de
acuerdo con la normativa vigente.

48) De acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada, la clave C1,
se interpreta de la siguiente forma:

a) Corre turnos

b) Convenio

c) Conocimiento de idiomas

d) Jornada continuada de manana/tarde

49) En la adecuacion técnica de la relacion de puestos de trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada,
en cuadl de los siguientes puestos se suprime la clave OPL

a) EG05.00.05 Oficina de Control Interno Responsable de Negociado.
b) SG08.01.03 Contratacién e Inversiones Responsable de Negociado.
c) EG09.00.02 Extensién Universitaria Responsable de Negociado.
d) CA14.00.04 Facultad de Psicologia Responsable de Negociado.

50) Por Resolucién de 8 de septiembre de 2011, de la Universidad de
Granada, se aprueba la modificacién técnica puntual de la Relacion de
Puestos de Trabajo de Personal de Administracién y Servicios de esta
Universidad, que afecta, entre otras a la Unidad Organica:

a) CAl4
b) CA04
c) CA10
d) CEO3

51) De acuerdo con el articulo 1 de las Normas de aplicacién de la
relacion de Puestos de Trabajo del personal de Administracion vy
Servicios de la Universidad de Granada, las siglas A4, se corresponde
con:
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a) Administraciéon Universitaria, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de la Administracién Local (segun convenio de
movilidad).

b) Administracidon Universitaria: PAS UGR y PAS UNIVERSIDAD (Segun
convenio de movilidad ).

c) Administracién Universitaria: PAS UGR y PAS UNIVERSIDADES
ANDALUZAS ( Segun convenio de movilidad)

d) Administracion Universitaria: PAS UGR.

52) De acuerdo con el articulo 1 de las Normas de aplicacion de la
relacion de Puestos de Trabajo del personal de Administracion vy
Servicios de la Universidad de Granada, la clave E1 se utilizara para:

a) Aquellos puestos cuyas funciones basicas sean la gestién vy
administracion universitaria.

b) Para aquellos puestos que por tener atribuidas funciones
expresamente calificadas de confianza o asesoramiento especial
pueda ser desempenado indistintamente por personal de
administracion y servicios funcionario o laboral, de cualquier escala
o categoria

c) Para aquellos puestos de trabajo a desempenar por el personal
funcionario adscrito a la Especialidad de Archivos y Museos.

d) Para aquellos puestos a desempenar por personal de las Escalas de
Bibliotecas.

53) De acuerdo con la disposicion Adicional duodécima del R.D.
1393/2007 de 29 de octubre:

a) Las titulaciones conjuntas creadas mediante consorcios
internacionales en las que participen instituciones de Educacién
Superior espafiolas y extranjeras y que hayan sido evaluadas y
seleccionadas por la Comision Europea en convocatorias
competitivas como programas de excelencia con el sello Erasmus
Mundus, se entenderd que cuentan con el informe favorable de
verificacidn a que se refiere el articulo 24 del presente real decreto.

b) Las titulaciones conjuntas creadas mediante consorcios
internacionales en las que participen instituciones de Educacién
Superior espafiolas y extranjeras y que hayan sido evaluadas y
seleccionadas por la Comisién Europea en convocatorias
competitivas como programas de excelencia con el sello Erasmus
Mundus, para su funcionamiento deberdn incorporar el informe
favorable de verificacidon a que se refiere el articulo 24 del presente
real decreto.

c) Las titulaciones conjuntas creadas mediante consorcios nacionales
en las que participen instituciones de Educacion Superior espafolas
y/0 extranjeras y que hayan sido evaluadas y seleccionadas por la
Comisién Europea en convocatorias competitivas como programas
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de excelencia con el sello Erasmus Mundus, para su funcionamiento
deberan contar con el informe favorable de verificacion a que se
refiere el articulo 24 del presente real decreto.

d) Las titulaciones conjuntas creadas mediante consorcios nacionales
en las que participen instituciones de Educacion Superior espafolas
y extranjeras y que hayan sido evaluadas y seleccionadas por la
Comisién Europea en convocatorias competitivas como programas
de excelencia, se entendera que cuentan con el informe favorable de
verificacidon a que se refiere el articulo 24 del presente real decreto.

54) De acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre, los titulos Universitarios seran expedidos:

a) En nombre del Rey, por el Rector de la Universidad en que se
hubiesen concluido las ensefianzas que den derecho a su obtencion,
de acuerdo con los requisitos basicos que respecto a su formato,
texto y procedimiento de expedicion se establezcan por el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades.

b) En nombre del Rey, por el Rector de la Universidad en que se
hubiesen concluido las ensefianzas que den derecho a su obtencion,
de acuerdo con los requisitos basicos que respecto a su formato,
texto y procedimiento de expedicion se establezcan por el Ministerio
de Educacion vy Ciencia, previo informe del Consejo de
Universidades.

c) En nombre del Rey, por el Rector de la Universidad en que se
hubiesen concluido las ensefianzas que den derecho a su obtencion,
de acuerdo con los requisitos basicos que respecto a su formato,
texto y procedimiento de expedicion se establezcan por el Gobierno,
y en su caso, con el informe favorable del Consejo de Universidades.

d) En nombre del Rey, por el Rector de la Universidad en que se
hubiesen concluido las ensefianzas que den derecho a su obtencion,
de acuerdo con los requisitos basicos que respecto a su formato y
texto se establezcan por el Ministerio de Educacion y Ciencia, previo
informe del Consejo de Universidades.

55) De acuerdo con el articulo 12 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, indicar
cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) De acuerdo con el articulo 46.2.j de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, los estudiantes no podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién. A efectos de lo anterior, el
plan de estudios deberd contemplar la posibilidad de que los
estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos
sobre el total de dicho plan de estudios, por la participacion en las
mencionadas actividades.
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b)

)

d)

56)

Los planes de estudios tendran 240 créditos, que contendran toda la
formacién tedrica y practica que el estudiante deba impartir:
aspectos basicos de la rama de conocimiento, materias obligatorias
u optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos,
trabajo de fin de Grado u otras actividades formativas.

Si se programan practicas externas, éstas tendran una extensién
maxima de 60 créditos y deberan ofrecerse preferentemente en la
segunda mitad del plan de estudios

El trabajo de fin de Grado tendra al menos 36 créditos, debera
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la
evaluacién de competencias asociadas al titulo.

De acuerdo con el art. 25 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de

octubre, la evaluacion del plan de estudios se realizara

a)

b)

)

d)

57)

Por una Comisién formada por expertos del ambito académico.
Dichos expertos seran evaluadores dependientes de las
universidades y de reconocido prestigio designados en cada caso por
la ANECA o por los respectivos 6rganos de evaluacion.

Por una Comisién formada por expertos del ambito académico y
profesional. Dichos expertos seran evaluadores independientes y de
reconocido prestigio designados en cada caso por la ANECA o por los
respectivos érganos de evaluacion.

Por una Comisién formada por expertos del ambito administrativo y
profesional. Dichos expertos seran evaluadores independientes y de
reconocido prestigio designados en cada caso por la ANECA y por los
respectivos érganos de evaluacion.

Por una Comision formada por expertos del ambito académico.
Dichos expertos seran evaluadores independientes y de reconocido
prestigio designados en cada caso por la ANECA y por los
respectivos érganos de evaluacion.

De acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de

octubre, las ensefanzas universitarias oficiales se concretaran en:

a)

b)

Planes de estudios que seran aprobados por las universidades, con
sujecidon a las normas y condiciones que les sean de aplicacién en
cada caso. Dichos planes de estudios habran de ser verificados por
el Consejo de Universidades y autorizados en su implantacion por la
correspondiente  Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 32.5 de la Ley Organica 6/2001,
modificada por la Ley 4/2007, de Universidades. Los titulos a cuya
obtencion conduzcan, deberan ser inscritos en el RUTC, todo ello de
acuerdo con las previsiones contenidas en este Real Decreto.

Planes de estudios que seran aprobados por las universidades, con
sujecidon a las normas y condiciones que les sean de aplicacién en
cada caso. Dichos planes de estudios habran de ser verificados por
el Consejo de Universidades y autorizados en su implantacién por la
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d)

58)

correspondiente  Comunidad Auténoma, de acuerdo con Ilo
establecido en el articulo 32.5 de la Ley Organica 4/2001,
modificada por la Ley 6/2007, de Universidades. Los titulos a cuya
obtencion conduzcan, deberan ser inscritos en el RUTC vy
acreditados, todo ello de acuerdo con las previsiones contenidas en
este Real Decreto.

Planes de estudios que seran elaborados por las universidades, con
sujecidon a las normas y condiciones que les sean de aplicacién en
cada caso. Dichos planes de estudios habran de ser verificados por
el Consejo de Universidades y autorizados en su implantacién por la
correspondiente  Comunidad Auténoma, de acuerdo con Ilo
establecido en el articulo 35.2 de la Ley Organica 6/2001,
modificada por la Ley 4/2007, de Universidades. Los titulos a cuya
obtencién conduzcan, deberan ser inscritos en el RUCT vy
acreditados, todo ello de acuerdo con las previsiones contenidas en
este Real Decreto.

Planes de estudios que seran elaborados por las universidades, con
sujecion a las normas y condiciones que establezca la Comunidad
Auténoma a propuesta del Conferencia General de Politica
Universitaria. Dichos planes de estudios habran de ser autorizados
por el Consejo de Universidades y verificados en su implantacién por
la correspondiente Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35.2 de la Ley Organica 6/2001,
modificada por la Ley 4/2007, de Universidades. Los titulos a cuya
obtencién conduzcan, deberan ser inscritos en el RUTC, todo ello de
acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley Organica 6/2001.

De acuerdo con el articulo 15 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de

octubre, los planes de estudios conducentes a la obtencion del titulo de
Master Universitario:

a) Tendran entre 60 y 126 créditos, que contendra toda la formacion

tedrica que el estudiante deba adquirir: materias obligatorias,
materias optativas, seminarios, trabajos dirigidos, trabajos de fin de
master, actividades de evaluacidn, y otras que resulten necesarias
segun las caracteristicas propias de cada titulo.

b) Tendran entre 60 y 120 créditos, que contendra toda la formacién

tedrica y practica que el estudiante deba adquirir: materias
obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas,
trabajos dirigidos, trabajos de fin de master, actividades de
evaluacion, y otras que resulten necesarias segun las caracteristicas
propias de cada titulo.

c) Tendran entre 120 y 240 créditos, que contendra toda la formacion

tedrica y practica que el estudiante deba adquirir: materias
obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas,
trabajos dirigidos, trabajos de fin de master, actividades de
evaluacidén, y otras que resulten necesarias segun las caracteristicas
propias de cada titulo.
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d) Tendran entre 60 y 180 créditos, que contendra toda la formacion

59)

tedrica, practica y académica que el estudiante deba adquirir:
materias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas
externas, trabajos dirigidos, trabajos de fin de master, actividades
de evaluacién, y otras que resulten necesarias segun las
caracteristicas propias de cada titulo.

De acuerdo con el art. 25 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de

octubre, contra la resolucion de verificacion,

a)

b)

d)

60)

La Universidad podra recurrir ante la Presidencia del Consejo de
Universidades, en el plazo de un mes desde su notificaciéon. En el
caso de ser admitida a tramite la reclamacion, ésta sera valorada
por una comision designada al efecto por dicho 6rgano y formada
por expertos que no hayan intervenido en la evaluacion que ha
conducido a la resolucidn negativa.

La Universidad podra recurrir ante la Secretaria General de
Universidades, en el plazo de un mes desde su notificacion. En el
caso de ser admitida a tramite la reclamacion, ésta sera valorada
por una comision designada al efecto por dicho 6rgano y formada
por expertos que no hayan intervenido en la evaluacion que ha
conducido a la resolucion negativa.

La Universidad podra recurrir ante el Consejo de Universidades, en
el plazo de dos meses desde su notificacién. En el caso de ser
admitida a tramite la reclamacion, ésta sera valorada por una
comisién designada al efecto por La Secretaria General de
Universidades y formada por expertos que no hayan intervenido en
la evaluacion que ha conducido a la resolucién negativa.

La Universidad podra recurrir ante el Consejo de Universidades, en
el plazo de tres meses desde su notificacion. En el caso de ser
admitida a tramite la reclamacion, ésta sera valorada por una
comisién designada al efecto por dicho dérgano y formada por
expertos que no hayan intervenido en la evaluacion que ha
conducido a la resolucion negativa.

De acuerdo con el articulo 6 del R.D. 1892/2008, de 14 de

noviembre, podran presentarse a la prueba de acceso a la universidad:

a)

b)

c)

Quienes estén en posesidon del titulo de Bachiller al que se refieren
los articulos 27 y 50.3 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, o
titulo equivalente a estos efectos.
Quienes estén en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren
los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, o
titulo equivalente a estos efectos.
Quienes estén en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren
los articulos 17 y 50.3 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, o
titulo equivalente a estos efectos.
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d) Quienes estén en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren
los articulos 28 y 50.3 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, o
titulo equivalente a estos efectos.

61) De acuerdo con el art. 9.5 del R.D. 1892/2008, de 14 de noviembre,

a) En las Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, la
administracion educativa podra establecer opcionalmente y sin que
perjudique la calificacion obtenida en los cuatro ejercicios
anteriores, un quinto ejercicio referido a la lengua cooficial. El
ejercicio presentard dos opciones diferentes entre las que el
estudiante debera elegir una.

b) En las Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, la
administracion educativa podra establecer la obligatoriedad de un
quinto ejercicio referido a la lengua cooficial. El ejercicio presentara
dos opciones diferentes entre las que el estudiante debera elegir
una.

c) En las Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, la
administracion educativa podra establecer opcionalmente un quinto
ejercicio referido a la lengua cooficial. El ejercicio presentara dos
opciones diferentes entre las que el estudiante debera elegir una.

d) En las Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, la
administracion educativa debera establecer la obligatoriedad de un
quinto ejercicio referido a la lengua cooficial. El ejercicio presentara
dos opciones diferentes entre las que el estudiante deberd elegir
una.

62) De acuerdo con el articulo 15 del R.D. 1892/2008, de 14 de
noviembre, la Conferencia Sectorial de Educacién y la Conferencia
General de Politica Universitaria:

a) Podran establecer un procedimiento por el que se realicen mas de
dos convocatorias anuales de la totalidad de la prueba o de alguna
de sus fases.

b) Debera establecer un procedimiento por el que se realicen mas de
dos convocatorias anuales de la totalidad de la prueba o de alguna
de sus fases.

c) Podran establecer un procedimiento por el que se realicen mas de
dos convocatorias anuales de la totalidad de la prueba, no de cada
una de sus fases.

d) Podran establecer un procedimiento por el que se realicen mas de
dos convocatorias anuales de alguna de las fases de la prueba, no
de su totalidad.

63) De acuerdo con el art. 16 del R.D. 1892/2008, de 14 de noviembre,
Las Administraciones educativas constituiran en sus respectivos
ambitos de gestién una comisién organizadora de la prueba de acceso,
gue estara integrada por:
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a)

b)

d)

64)

b)

d)

65)

Representantes de las universidades publicas, de la Administracion
educativa, del profesorado de bachillerato de centros publicos y
otros expertos de acuerdo con las normas que establezcan las
Administraciones educativas.

Representantes de las universidades publicas y privadas, de la
Administracién educativa, del profesorado de bachillerato de centros
publicos y otros expertos de acuerdo con las normas que
establezcan las Administraciones educativas.

Representantes de las universidades publicas, del profesorado de
bachillerato de centros publicos, privados y concertados y otros
expertos de acuerdo con las normas que establezcan Ilas
Administraciones educativas.

Representantes de las universidades publicas y privadas, de la
Administracién educativa universitaria, del profesorado de
bachillerato de centros publicos y privados y otros expertos de
acuerdo con las normas que establezcan las Administraciones
educativas.

De acuerdo con el art. 20 del R.D. 1892/2008, de 14 de noviembre,

El estudiante procedente de los sistemas educativos a los que se
refiere este articulo no necesitara tramitar la homologaciéon de sus
titulos para acceder a las universidades espanolas. Sin embargo, la
homologacién de dichos titulos al titulo de Bachiller espafnol sera
necesaria para otras finalidades diferentes del acceso a la
universidad, sin que la exencion de la prueba de acceso condicione
en ningun sentido dicha homologacién.

El estudiante procedente de los sistemas educativos a los que se
refiere este articulo necesitara tramitar la homologacién de sus
titulos para acceder a las universidades espafiolas.

El estudiante procedente de los sistemas educativos a los que se
refiere este articulo no necesitara tramitar la homologacion de sus
titulos para acceder a las universidades espanolas. La homologacién
de dichos titulos al titulo de Bachiller espafiol no serd necesaria para
otras finalidades diferentes del acceso a la universidad, ya que la
exencién de la prueba de acceso condiciona dicha homologacién.

El estudiante procedente de los sistemas educativos a los que se
refiere este articulo necesitara tramitar la homologacién de sus
titulos para acceder a las universidades espafiolas. Ya que Ila
homologacién de dichos titulos al titulo de Bachiller espanol sera
necesaria para otras finalidades diferentes del acceso a Ila
universidad, y la exencion de la prueba de acceso no condiciona en
ningun sentido dicha homologacion.

De acuerdo con el art. 45 del R.D. 1892/2008, de 14 de noviembre,
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a)

b)

d)

66)

b)

d)

67)

Los estudiantes que habiendo comenzado sus estudios universitarios
en un determinado centro, tengan superados, al menos, el 20% de
los créditos correspondientes a primer curso, y los hayan
abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo
centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admision
alguno. Todo lo anterior, sin perjuicio de las normas de permanencia
que la universidad tenga establecidas.

Los estudiantes que habiendo comenzado sus estudios universitarios
en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis
créditos y los hayan abandonado temporalmente, podran
continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar
en proceso de admisién alguno. Todo lo anterior, sin perjuicio de las
normas de permanencia que la universidad pueda tener
establecidas.

Los estudiantes que habiendo comenzado sus estudios universitarios
en un determinado centro, tengan superados, como maximo, seis
créditos y los hayan abandonado temporalmente, podran
continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar
en proceso de admisién alguno. Todo lo anterior sin tener en cuenta
las normas de permanencia que la universidad pueda tener
establecidas.

Los estudiantes que habiendo comenzado sus estudios universitarios
en un determinado centro, tengan superados, al menos, doce
créditos y los hayan abandonado temporalmente, podran
continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar
en proceso de admisién alguno. Todo lo anterior, sin perjuicio de las
normas de permanencia que la universidad pueda tener
establecidas.

De acuerdo con del R.D. 1892/2008, de 14 de noviembre,

El tercer ejercicio de lengua extranjera a que hace referencia el
articulo 9.3 no incluira la valoracion de la comprensién y expresiéon
oral, hasta el curso académico 2011-2012.

El tercer ejercicio de lengua extranjera a que hace referencia el
articulo 9.3 incluirad la valoracién de la comprensidén y expresion oral
dos cursos después de la implantacion del bachillerato establecido
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, es decir,
en el curso académico 2012-2013.

El tercer ejercicio de lengua extranjera a que hace referencia el
articulo 9.3 incluirad la valoracién de la comprensidén y expresion oral
en el curso académico 2013-2014.

El tercer ejercicio de lengua extranjera a que hace referencia el
articulo 9.3 incluira la valoracidon de la comprension y expresién oral
en el curso académico 2012-2013.

Segun se establece en Real Decreto 1509/2008, de 12 de

septiembre, el significado de RUCT es:

25



a) Registro Unico de Centros y Titulos.

b) Registro Universal de Centros y Titulos.

c) Registro Universitario de Centros y Titulaciones.
d) Registro de Universidades Centros y Titulos.

68) Segun se establece en La disposicion adicional vigésima de la Ley

69)

70)

Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, el régimen
organizacion y funcionamiento del RUCT:

a) Sera regulado por el Gobierno.

b) Sera regulado por el Ministerio de Educacion y Ciencia.
c) Sera regulado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién.
d) Sera regulado por el Consejo de Universidades.

Segun se establece en el articulo 1 del Real Decreto 1509/2008, de
12 de septiembre, en relacién con el RUCT, sefale la afirmacion
incorrecta:

a) Podran inscribirse, a peticién del Consejo de Universidades, otros
titulos de caracter no oficial, a efectos informativos.

b) Tendra caracter publico y de registro administrativo.

c) Esta constituido por el conjunto de las inscripciones de los
elementos referidos en el articulo 1 del R.D. 1509/2008 de 12 de
septiembre y demas diligencias que deban practicarse.

d) En él se incluirda la informacién actualizada relativa al sistema
universitario espafiol.

Segun se establece en el articulo 2 del Real Decreto 1509/2008, de
12 de septiembre, en relacién con el RUCT, sefale la afirmacion
correcta:

a) Estara constituido por tres apartados y cinco secciones.

b) Seguira el sistema de registros asentables, correspondiendo a cada
asiento una inscripcién en el libro en el que constaran los datos no
previstos en la legislacion aplicable.

c) Dentro de la seccion de Titulos existird una subseccién para los
titulos correspondientes a ensefianzas no oficiales.

d) Una de las cinco secciones estara destinada a los titulos
extranjeros.

71) Segun se establece en el articulo 3 del Real Decreto 1509/2008, de

12 de septiembre, la inscripcidon en el RUCT:
a) Tendra efectos juridicos respecto de la validez de los titulos.

b) Tendra efectos constitutivos respecto de la creacidn de titulos
universitarios oficiales.
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c) Tendrd efectos académicos sobre la validacion juridica de
universidades, centros y titulos.
d) Ninguna de las afirmaciones anteriores es correcta.

72) Cuando de los datos existentes en el RUCT se detecten
irregularidades o se derive el incumplimiento de los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre,
segun se dispone en su articulo 5.4:

a) El Gobierno adoptara las medidas oportunas para promover, de
acuerdo con lo dispuesto en las leyes, la anulacién, cuando
proceda, de las correspondientes inscripciones y llevar a cabo las
acciones legales que resulten pertinentes.

b) El Consejo de Universidades adoptara las medidas oportunas para
promover, de acuerdo con lo dispuesto en las leyes, la anulacion,
cuando proceda, de las correspondientes inscripciones y llevar a
cabo las acciones legales que resulten pertinentes.

c) El Ministerio de Educacién y Ciencia adoptara las medidas
oportunas para la correccion, cuando proceda, de las
correspondientes inscripciones, e instard al dérgano competente
para llevar a cabo las acciones legales que resulten pertinentes.

d) Ninguna de las afirmaciones anteriores es correcta.

73) Los datos registrales relativos a la creacion o el reconocimiento de
Universidades, segln se establece en el articulo 10 del Real Decreto
1509/2008 de 12 de septiembre, seran trasladados al RUCT por:

a) El Rector de la Universidad.

b) El Gobierno.

c) El érgano competente de la Administracién Educativa responsable.
d) El Consejo de Universidades.

74) Segun lo establecido en el Titulo I de la Resolucion de 24 de junio de
2008, del Rector de la Universidad de Granada, por la que se aprueba
el Reglamento de Cartas de Servicios de esta universidad, sefale la
afirmacion incorrecta:

a) Las Cartas de Servicios son documentos que tienen por objeto,
entre otros, informar al usuario sobre los servicios publicos que
gestiona la Universidad de Granada.

b) Las Cartas de Servicios son de aplicacién, entre otros, a los
servicios universitarios establecidos en el Capitulo V del Titulo I de
los Estatutos de la Universidad de Granada.

c) Las Cartas de Servicios son documentos que tienen por objeto,
entre otros, informar al usuario sobre los compromisos de calidad
que se ofrecen en relacion con la prestacidn de los servicios
publicos que gestiona la Universidad de Granada.
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d) Las Cartas de Servicios son de aplicacion a los servicios
administrativos y Unidades administrativas que integran la
estructura establecida en la vigente Relacion de Puestos del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Granada.

75) Segun lo establecido en el articulo 4.1 de la Resolucion de 24 de junio
de 2008, del Rector de la Universidad de Granada, por la que se
aprueba el Reglamento de Cartas de Servicios de esta universidad:

a) En las cartas de servicio debera incluirse la Vision de la Unidad
prestadora del servicio.

b) En las cartas de servicios se incluiran los derechos generales de los
usuarios regulados en el Titulo V de los Estatutos de la Universidad
de Granada.

c) En las cartas de servicio se debera indicar claramente la forma de
acceso a las oficinas donde se prestan cada uno de los servicio vy,
en su caso, los medios de transporte.

d) En las cartas de servicio se deberd incluir necesariamente la
relacion de todas las Unidades que prestan servicios en la
Universidad de Granada.

76) Segun lo establecido en el articulo 5 de la Resolucién de 24 de junio
de 2008, del Rector de la Universidad de Granada, por la que se
aprueba el Reglamento de Cartas de Servicios de esta universidad, a
quién le corresponde identificar y redactar los principales servicios
que presta cada Unidad:

a) A la Comision Interna de Carta de Servicios.

b) Al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

c) Al Director de secretariado de Evaluacidon de Servicios.

d) A un equipo de trabajo constituido en la Unidad funcional
correspondiente.

77) Segun lo establecido en el articulo 5.5 de la Resolucion de 24 de junio
de 2008, del Rector de la Universidad de Granada, por la que se
aprueba el Reglamento de Cartas de Servicios de esta universidad, no
formara parte de la Comision Interna de Carta de Servicios para la
valoracion e informe de una Carta de Servicios:

a) Un/a representante de Gerencia.

b) Cuatro miembros titulares, designados por el Rector, del Personal
de Administracién y Servicios.

c) Cuatro personas usuarias designadas por el Rector de entre los
miembros de la Comunidad Universitaria.

d) El responsable de la Unidad que haya elaborado la Carta de
Servicios.
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78) Segun lo establecido en el articulo 6 de la Resolucién de 24 de junio
de 2008, del Rector de la Universidad de Granada, por la que se
aprueba el Reglamento de Cartas de Servicios de esta universidad,
sefale la afirmacién incorrecta:

a) Las Cartas de Servicios seran aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada.

b) Las Cartas de Servicios seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA).

c) Las Cartas de Servicios surtiran plenos efectos una vez publicadas
en el BOE.

d) Las cartas de Servicios seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada.

79) Segun lo establecido en el articulo 9 de la Resolucién de 24 de junio
de 2008, del Rector de la Universidad de Granada, por la que se
aprueba el Reglamento de Cartas de Servicios de esta universidad, el
seguimiento de las cartas de servicio se realizara:

a) Por las Unidades que cuenten con Carta de Servicios aprobada y
publicada que realizaran un control continuo del grado de
cumplimiento de los compromisos declarados en la carta de
servicios.

b) Por la Comisién interna de Carta de Servicios que realizard un
control continuo del grado de cumplimiento de los compromisos a
través de los indicadores establecidos al efecto.

c) Por el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que realizara
un control continuo del grado de cumplimiento de los compromisos
a través de los indicadores y del analisis de las reclamaciones por
incumplimiento de éstos.

d) Por la Comisidn interna de Carta de Servicios que realizara un
control continuo del grado de cumplimiento de los compromisos a
través de los indicadores establecidos al efecto, del analisis de las
reclamaciones por incumplimiento de aquéllos y de las
evaluaciones de la satisfaccion de las personas usuarias.

80) En relacién con el Complemento de Productividad para la Mejora y
Calidad de los Servicios que presta el PAS de las Universidades
Puablicas de Andalucia (CPMCS), senale la afirmacion incorrecta:

a) Existiran cuatro tramos a efectos retributivos y cuatro niveles
organizativos.

b) Los Responsables, en representacion de las personas que
conforman las unidades funcionales o agrupaciones creadas al
efecto, formalizaran con la direccion un compromiso o pacto por
objetivos.
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c) Cada uno de los niveles tendra asociados unos objetivos de
obligado cumplimiento para todas las Universidades Publicas de
Andalucia.

d) En cada uno de los niveles establecidos podran anadirse objetivos
de cualquier tipo que respondan a necesidades especificas de cada
Universidad.

81) En relacién con el Complemento de Productividad para la Mejora y
Calidad de los Servicios que presta el PAS de las Universidades
Publicas de Andalucia (CPMCS), sefale la afirmacion incorrecta:

a) Elaborar el manual de procesos de la unidad es una exigencia para
la obtencion del tercer nivel.

b) La evaluacion de competencias de todo el personal de la unidad es
una exigencia del tercer nivel.

c) El establecimiento de una gestién por procesos es una exigencia
del tercer nivel.

d) Superar una evaluacion del desempefio, relacionada con las
competencias establecidas para el puesto de trabajo, de las
personas de la unidad, es una exigencia del cuarto nivel.

82) En relacién con el Complemento de Productividad para la Mejora y
Calidad de los Servicios que presta el PAS de las Universidades
Publicas de Andalucia (CPMCS), con caracter general, todas las
actividades que den origen a la percepcidén de cantidades en concepto
de productividad habran de ser:

a) Concordantes con los planes estratégicos y operativos de cada
Universidad y con las disposiciones que los desarrollen.

b) Concordantes Unicamente con el Plan Estratégico de la Universidad.

c) Incluidas en el Plan Estratégico de la Universidad.

d) Incluidas en las disposiciones de desarrollo del Plan Estratégico de
cada Universidad.

83) Segln se establece en el acuerdo por el que se establece el
Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los
Servicios (CPMCS), un funcionario interino con dos ahos de
antigliedad ininterrumpida en la Universidad de Granada en el aho
2010, ¢Habria tenido derecho a percibir en dicho afo el importe
correspondiente al cuarto tramo del complemento de productividad,
habiendo prestado servicios durante 5 meses en una Unidad que
haya acreditado y superado los requisitos establecidos para dicho
tramo?:

a) Tendria derecho a percibir sélo la parte proporcional al tiempo
trabajado en la unidad.

b) No hubiera podido cobrar el cuarto tramo ya que en 2010 sdlo era
posible solicitar la acreditacién de hasta el tercer nivel.
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c) No tendria derecho al percibo de dicho complemento ya que el
tiempo efectivo de servicios en la mencionada unidad, no es
superior a seis meses durante el afo.

d) Independientemente del tiempo trabajado en la Unidad tendria
derecho a percibir el importe correspondiente al cuarto tramo en su
totalidad.

84) Segun se establece en el acuerdo por el que se establece el
Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los
Servicios (CPMCS), un trabajador con contrato laboral que haya
prestado servicios en la UGR desde el 1 de enero hasta el 30 de junio
de 2011, en una Unidad que ese afio no pudo superar los objetivos
correspondientes al tercer tramo, ¢étendria derecho al cobro del
complemento de productividad en dicho afio?:

a) Tendria derecho a percibir la parte proporcional al tiempo
trabajado, del importe correspondiente al Ultimo tramo acreditado.

b) Tendria derecho a percibir el 50% del importe correspondiente al
segundo tramo, en proporcién al tiempo trabajado.

c) No tendria derecho a percibir el complemento de productividad
segun se establece en su ambito de aplicacion.

d) Ningun trabajador de dicha Unidad tendria derecho a percibir el
complemento de productividad al no haber superado los objetivos
establecidos para el cobro del tercer nivel.

85) Si un trabajador es excluido del cobro del complemento de
productividad por no implicarse en los procesos de mejora, épodra
volver a ser reincorporado al percibo de dicho complemento?:

a) Siempre que participe de forma efectiva en los procesos de mejora
de la unidad, durante seis meses continuados y tenga informe
favorable del responsable de la unidad.

b) Siempre que participe de forma efectiva en los procesos de mejora
de la unidad, durante un ano continuado y tenga informe favorable
de los representantes de los trabajadores.

c) Siempre que participe de forma efectiva en los procesos de mejora
de la unidad, durante nueve meses continuados y tenga informe
favorable del presidente del comité de calidad de la Universidad.

d) Siempre que participe de forma efectiva en los procesos de mejora
de la unidad, durante doce meses continuados y tenga informe
favorable del responsable de la unidad.

86) Segun lo establecido en el art. 14 del Reglamento de Organizacién
del Registro de la Universidad de Granada, las Oficinas de Registro de
ésta permaneceran abiertas al publico un minimo de:

a) 6 horas diarias.
b) 8 horas diarias.
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c) 5 horas diarias.
d) 7 horas diarias.

87) Segun lo preceptuado en el art. 21.5 del Reglamento de
Organizacién del Registro de la Universidad de Granada, la entrada de
solicitudes, escritos y comunicaciones recibidas en un dia inhabil para
el Registro Electrénico se entendera efectuada:

a) En la primera hora del primer dia habil siguiente, salvo que se
permita expresamente la recepcidon en un dia inhabil.

b) En la primera hora del primer dia habil siguiente, salvo que se
permita expresamente la recepcién en un dia habil.

c) En la primera hora del primer dia inhabil siguiente, salvo que se
permita expresamente la recepcion en un dia inhabil.

d) En la primera hora del primer dia inhabil siguiente, salvo que se
permita expresamente la recepcién en un dia habil.

88) Segun lo preceptuado en el art. 2 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2012 de la Universidad de Granada, el subprograma
“Bienestar, Prevencion y Deporte” es el:

a) 321B.3
b) 321B.4
c) 321B.2
d) 321B.6

89) Segun lo sefialado en el art. 2 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto 2012 de la Universidad de Granada, el subprograma
“Docencia de Posgrado” es el:

a) 422D.4
b) 422D.6
c) 422D.5
d) 422D.7

90) Segun lo dispuesto en el art. 4 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2012 de la Universidad de Granada, dicho Presupuesto, en
su estado de gastos, en el capitulo dedicado a las “Inversiones Reales”
incorpora la cifra de:

a) 97.087.568 €
b) 97.087.586 €
c) 97.087.658 €
d) 97.087.685 €

91) Segun lo establecido en el art. 8.2 de las Normas de Gestidn
Econdmica de la Universidad de Granada, el presupuesto contendr3,
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entre otros apartados, el estado de ingresos, con detalle de
clasificacion econdmica, en el que figuran:

a) Las estimaciones de los distintos derechos econdmicos a recaudar
durante el ejercicio.

b) Las estimaciones de los distintos derechos econdmicos a liquidar
durante el ejercicio.

c) Las limitaciones de los distintos derechos econdmicos a recaudar
durante el ejercicio.

d) Las limitaciones de los distintos derechos econdmicos a liquidar
durante el ejercicio.

92) Segun lo establecido en el art. 21.2 de las Normas de Gestion
Econdmica de la Universidad de Granada, el crédito que figure
disponible en el estado de gastos correspondiente en el momento de
iniciar la tramitacion del oportuno expediente de gasto, se entendera
por:

a) Crédito dispuesto.

b) Crédito comprometido.
c) Crédito contraido.

d) Crédito autorizado.

93) Segun lo establecido en el art. 58 de las Normas de Gestidn
Econdmica de la Universidad de Granada, el remanente de crédito
presupuestario al cierre de un ejercicio es:

a) La diferencia entre la consignacidon definitiva de un crédito y las
obligaciones reconocidas brutas con cargo al mismo.

b) La diferencia entre la obligacion comprometida de un crédito y las
obligaciones reconocidas brutas con cargo al mismo.

c) La diferencia entre la consignacidon definitiva de un crédito y las
obligaciones reconocidas netas con cargo al mismo.

d) La diferencia entre la obligacién contraida de un crédito y las
obligaciones reconocidas brutas con cargo al mismo.

94) En un concepto presupuestario del estado de gastos destinado a
financiar una obra nueva (cap. 6) se detecta insuficiencia de crédito en
un momento determinado del ejercicio econdmico, decidiéndose
realizar una transferencia de crédito desde un concepto destinado a
financiar material de oficina (cap.2). Segun lo establecido en el art. 50
de las Normas de Gestion Econdmica de la Universidad de Granada,
équé organo es competente aprobarla?

a) El Consejo Social.

b) El Consejo de Gobierno.

c) El Rector, dando cuenta posteriormente al Consejo de Gobierno.
d) El Rector, sin necesidad de dar cuenta a nadie.
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95) En un procedimiento de contratacién administrativa, se adjudica el
contrato y posteriormente se procede a la formalizacién del mismo ¢En
gué fase del procedimiento en la gestién de los gastos, establecida en
el art. 79 de las Normas de Gestidon Econdmica de la Universidad de
Granada, nos encontramos? (Sin acumulacién de fases, sélo una de
ellas)

a) Autorizacion del gasto.

b) Disposicion del gasto.

c) Reconocimiento de la obligacion.
d) Ordenacion del pago.

96) Segun lo establecido en el art. 131 de las Normas de Gestidn
Econdmica de la Universidad de Granada, relativo a los gastos
realizados en edificios con posterioridad a la fecha de entrada en
funcionamiento de los mismos, con caracter general, aquellos
desembolsos que no impliguen alargamiento de la vida util de los
edificios o aumento de su productividad y rendimiento, se imputaran
como:

a) Gastos de capital.

b) Gastos de inversiones reales.

c) Gastos financieros.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

97) Siguiendo lo dispuesto en las Normas de Gestion Econdmica de la
Universidad de Granada, el remanente de tesoreria destinado a cubrir
gastos de proyectos de investigacion se denomina:

a) Remanente de tesoreria para gastos generales.
b) Remanente de tesoreria no afectado.

c) Remanente de tesoreria afectado.

d) Remanente de tesoreria genérico.

98) Segun lo establecido en el art. 71 de las Normas de Gestidn
Econdémica de la Universidad de Granada, el reconocimiento del
derecho es:

a) El acto que, conforme a la normativa aplicable a cada recurso
especifico, declara y recauda un crédito a favor de la Universidad.

b) El acto que, conforme a la normativa aplicable a cada recurso
especifico, declara y liquida un crédito a favor de la Universidad.

c) El acto que, conforme a la normativa aplicable a cada recurso
especifico, declara y liquida un gasto a favor de la Universidad.

d) El acto que, conforme a la normativa aplicable a cada recurso
especifico, declara y recauda un gasto a favor de la Universidad.
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99) Segun lo establecido en el art. 90 de las Normas de Gestidn
Econdmica de la Universidad de Granada, el Tomador Responsable de
una TPEUGR, salvo que previamente hubiere denunciado el hurto, robo
o pérdida de la misma, al aceptar libremente la tarjeta da su
conformidad para ser descontadas directamente de su ndmina, las
cantidades resultantes de aquellos pagos que, en su caso, haya podido
ordenar para gastos:

a) Que no sean justificados en el plazo de 35 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la materializacion del pago.

b) Que no sean justificados en el plazo de 35 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la materializacién del pago.

c) Que no sean justificados en el plazo de 35 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la materializacién del gasto.

d) Que no sean justificados en el plazo de 35 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la materializacion del gasto.

100) Segun lo establecido en el art. 23 de las Normas de Gestion
Econdmica de la Universidad de Granada, el principio de presupuesto
bruto se define de esta manera:

a) Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran
al Presupuesto por su importe integro, sin que puedan atenderse
obligaciones mediante imputacién de los derechos a liquidar o ya
ingresados, salvo las devoluciones de ingresos que se declaren
indebidos.

b) Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran
al Presupuesto por su importe neto, sin que puedan atenderse
obligaciones mediante minoracién de los derechos a liquidar o ya
ingresados, salvo las devoluciones de ingresos que se declaren
indebidos.

c) Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran
al Presupuesto por su importe integro, sin que puedan atenderse
obligaciones mediante aumento de los derechos a liquidar o ya
ingresados, salvo las devoluciones de ingresos que se declaren
indebidos.

d) Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran
al Presupuesto por su importe integro, sin que puedan atenderse
obligaciones mediante minoracién de los derechos a liquidar o ya
ingresados, salvo las devoluciones de ingresos que se declaren
indebidos.
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