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CONSTITUCION ESPANOLA

1) Es una competencia exclusiva del Estado segun el articulo 149 de la Constitucion
Espafiola de 1978:

2)

3)

4)

5)

a)
b)
c)
d)

El Servicio meteoroldgico.
La Higiene.

Las Ferias interiores.

La Sanidad.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son
fundamento:

a)
b)
c)
d)

Del orden constitucional y de la paz social.

De la convivencia ciudadana y del orden constitucional.
Del orden politico y de la paz social.

De la indisoluble unidad de la nacién espafiola.

De acuerdo con el articulo 140 Constitucion Espafiola, los Alcaldes son elegidos:

a)
b)
c)
d)

Por los Concejales o por los vecinos.

Por los ciudadanos del municipio.

Por los Concejales.

Por los Concejales y los vecinos, en su caso, en los municipios en régimen de concejo
abierto.

Estan legitimados, segun el articulo 162 de la Constitucion Espafiola, para la
interposicion del recurso de amparo:

a)
b)

c)
d)

El Defensor del Pueblo y el Ministerio Fiscal.

El Defensor del Pueblo y el Ministerio Fiscal y cualquier ciudadano en ejercicio de un
derecho o interés legitimo.

El Defensor del Pueblo y el Ministerio Fiscal asi como toda persona natural o juridica que
invoque un interés legitimo.

El Presidente del Gobierno, el Defensor del Pueblo, 50 Diputados, 50 Senadores, los
organos colegiados ejecutivos de las Comunidades Autobnomas y, en su caso, las
Asambleas de las mismas.

Segun el articulo 106 de la Constitucion Espafiola, los particulares, en los términos
establecidos por la ley, tendran derecho a ser indemnizados por toda lesién que sufran
en cualquiera de sus bienes y derechos:

a)
b)
c)

d)

Siempre que la lesion sea consecuencia del funcionamiento normal de los servicios
publicos.

Salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesibn sea consecuencia del
funcionamiento de los servicios publicos.

Siempre que la lesibn sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios publicos.

Salvo en los casos de fuerza mayor.
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6)

7)

8)

9)

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Constituciéon Espafiola, los poderes
publicos mantendran relaciones de cooperacion:

a) Solo con las confesiones cristianas.

b) Sélo con la Iglesia Catolica.

C) Con la Iglesia Catélica y las demas confesiones.

d) Con todas las confesiones, sin especificar ninguna.

La Constitucion Espafiola, propugna como valores superiores de su ordenamiento
juridico en el articulo 1:

a) La seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes
publicos.

b) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

C) La libertad, la justicia, la igualdad y la democracia.

d) La legalidad, la jerarquia normativa y la publicidad de las normas.

Sefiala cual de los siguientes es un derecho fundamental susceptible de amparo ante
el Tribunal Constitucional:

a) El derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada.
b) El derecho a la propiedad privada y a la herencia.

C) El derecho a la propia imagen.

d) El derecho a la proteccién de la salud.

Senfale la afirmacion correcta en relacién con el Defensor del Pueblo:

a) Sera elegido por las Cortes Generales.

b) Sera elegido por el Congreso de los Diputados, por un periodo de cinco afios.
c) Para dirigirse al Defensor del Pueblo hay que ser espafiol y mayor de edad.
d) Para dirigirse al Defensor del Pueblo sélo se exige la mayoria de edad.

10) En la Constitucion Espafiola, la libertad de catedra y la autonomia universitaria:

a) Se encuentran entre los derechos fundamentales y las garantias de las libertades y
derechos fundamentales, respectivamente.

b) Se encuentran entre los derechos fundamentales y las libertades publicas.

C) La primera es consecuencia de la segunda, por lo que no esta contemplada expresamente
por la Constitucion.

d) Se encuentran entre los derechos y deberes de los ciudadanos.

11) Cuando el Gobierno elabora un texto refundido:

a) Estéa ejerciendo la potestad legislativa, delegada por las Cortes mediante una ley ordinaria.
b) Esta ejerciendo la potestad legislativa, delegada por las Cortes mediante una ley de bases.
C) Estéa ejerciendo la potestad reglamentaria.

d) El Gobierno no puede elaborar textos refundidos.

12) Un tributo creado por la Ley de Presupuestos:

a) Solo puede aplicarse por el Estado.

b) Aunque la potestad originaria es del Estado, su aplicacion podria cederse a las
Comunidades Auténomas.

c) Solo puede aplicarse durante el ejercicio al que se refiera la Ley de Presupuestos.

d) La Ley de Presupuestos no puede crear tributos.
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13) La proteccion de la familia, esta contemplada por la Constitucién Espafiola como uno
de los principios:

a) Rectores de la politica social y econémica.

b) De las garantias de las libertades.

¢) De los derechos y deberes de los ciudadanos.
d) Del derecho a la proteccion.

14) Entre las funciones que el articulo 62 de la Constitucion establece que le
corresponden al Rey, esta:

a) Refrendar las leyes.

b) Proponer el candidato a Presidente del Gobierno y, en su caso, nombrarlo.
c) Proponer el nombramiento de los ministros.

d) El mando de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.

15) Segun la Constitucion Espafiola, se consideran bienes de dominio publico, a los que
determine la Ley, y en todo caso:

a) Los juzgados.

b) La plataforma maritimo-aérea.
c) Las reservas naturales de agua.
d) Las playas.

16) Segun la Constitucion Espafiola, la condicién de miembro del Tribunal Constitucional,
es incompatible con:

a) La condicién de funcionario.

b) La afiliacion a un partido politico.

¢) Desempefio de funciones directivas en un sindicato.
d) La pertenencia a una Organizacién no gubernamental.

17) Segun el articulo 136 de la Constitucién Espafiola, ¢qué regulara la composicion,
organizacion y funciones del Tribunal de Cuentas?

a) La misma Constitucion Espafiola

b) Una Ley Orgéanica

¢) Un Decreto-ley

d) Un Reglamento interno aprobado por el propio Tribunal de Cuentas

18) Segun el articulo 31 de la Constitucién Espafiola, todos contribuiran al sostenimiento
de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econ6mica mediante un sistema
tributario justo inspirado en los principios de:

a) lgualdad y capacidad
b) Igualdad y progresividad
¢) Equidad y progresividad
d) Equidad y capacidad

19) Segun el articulo 68 de la Constitucion Espafiola, el Congreso de los Diputados se
compone por:

a) Un minimo de 200 y un maximo de 350 Diputados
b) Un minimo de 250 y un méximo de 400 Diputados
¢) Un minimo de 300 y un maximo de 400 Diputados
d) Un minimo de 350 y un maximo de 450 Diputados

Pagina 3 de 22



20) Segun el articulo 73 de la Constitucion Espafiola, las Cadmaras se reunen en dos
periodos ordinarios de sesiones comprendidos:

a)
b)
c)
d)

El primero de septiembre a diciembre y el segundo de febrero a junio
El primero de febrero a junio y el segundo de septiembre a diciembre
El primero de septiembre a enero y el segundo de febrero a julio
El primero de febrero a julio y el segundo de septiembre a enero

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

21) Segun el articulo 9 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, es funcionario de carrera:

a)

b)

C)

d)

Quien, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica por
una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefo de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

El que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas

El que en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido
con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

Quien, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica por
una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de caracter no permanente.

22) Segun el articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, respecto al personal eventual:

a)
b)

c)
d)

El nombramiento y el cese no son libres.

El cese tendra lugar en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se
preste la funcién de confianza y asesoramiento.

La condicién de personal eventual constituird mérito para el acceso a la Funcién Puablica o
para la promocién interna.

No le sera aplicable el régimen general de los funcionarios de carrera.

23) Segun el articulo 16 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, la carrera vertical consiste en:

a)

b)

c)

d)

La progresion de grado, categoria, escalén u otros conceptos analogos, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo
17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

En el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provision
establecidos en el Capitulo Il del Titulo V de este Estatuto.

El ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional
en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18.

El acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18.

Pagina 4 de 22



24) Segun el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, son materias objeto de negociacion: (sefiale la incorrecta)

a) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios

b) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales de en materia del evolucién del
desempefio

C) Los criterios generales de accién social

d) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo

25) Segun la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, entre los principios
éticos de los empleados publicos esté:

a) Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite, siempre que sea oficial
en el territorio.

d) Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal.

26) Segun la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico, el articulo 61 del Estatuto Basico del Empleado Publico establece
respecto a los Sistemas selectivos que:

a) Los 6rganos de seleccion, podran proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
cinco por ciento mas de las plazas convocadas, para dar acceso a los discapacitados.

b) Los sistemas selectivos del personal laboral fijo, podran ser: oposicién, concurso-
oposicién, o, en virtud de ley concurso.

c) En los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos,
practicas, exposicion curricular, pruebas psicotécnicas o entrevistas.

d) Las Administraciones Publicas podran crear Escuelas de Administracibn para la
preparacion de cara a los procesos selectivos.

27) Segun la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el analisis de las
disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del nimero
de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cuantificacién de los
mismos, responde a las medidas incluidas en:

a) La oferta de empleo publico.

b) Los planes para la ordenacién de recursos humanos.
c) Los Planes estratégicos.

d) La Relacién de Puestos de Trabajo.

28) Segun el articulo 96 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
regula las sanciones, se establece que:

a) El despido disciplinario del personal laboral, s6lo podra sancionar la comision de faltas
graves.

b) El alcance de la sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta.

c) La suspension firme de funciones, comportard la revocacion del nombramiento de
funcionario.

d) El apercibimiento, supondra penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad.
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29) Segun la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el derecho a recibir
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo es:

a) Un derecho colectivo.
b) Un derecho individual.
¢) Un derecho individual ejercido colectivamente.
d) Un derecho colectivo ejercido individualmente.

30) De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Estatuto Basico de Empleado
Publico, el personal directivo profesional, su designacion se realizara atendiendo:

a) A principios de merito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

b) A principios de merito, capacidad e igualdad, y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

¢) A principios de merito y capacidad y a criterios de aptitud, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y libre concurrencia.

d) A principios de merito y capacidad y a criterios de afinidad, y se llevard a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

31) Segun la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, al conjunto ordenado
de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad se le denomina:

a) Carrera horizontal.

b) Carrera vertical.

c) Carrera vertical de los funcionarios de carrera.
d) Carrera profesional.

32) A los efectos previstos en el articulo 31 de la Ley 7/2007 del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, el derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales,
en los 6rganos de control y seguimiento de las entidades u organismos que legalmente
se determine, se le denomina:

a) Participacion colectiva.
b) Representacion.

c) Participacion institucional.
d) Negociacion colectiva

33) Segun determina el articulo 75 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los cuerpos y escalas de funcionarios se crean modifican y suprimen:

a) Por Decreto del Gobierno o de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas.

b) Por Ley de Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de la Comunidades
Autbnomas.

C) Por Decisiéon administrativa del érgano, mediante reglamento.

d) Por Decisién administrativa del érgano, mediante acto administrativo general.

34) Segun el articulo 4 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico las
disposiciones de este Estatuto solo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga
su legislacion especifica al siguiente personal:

a) Al Personal funcionario de los Patronatos

b) Al Personal laboral de los Patronatos

c) Al Personal funcionario de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas

d) Al Personal funcionario y laboral de las agencias.
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35) Segun el articulo 20 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el
rendimiento o el logro de resultados es:

a) Evaluacion del rendimiento.

b) Evaluacion del desempefio.

€) Evaluacion de la productividad.

d) Una forma de evaluar los méritos especificos para la promocién interna horizontal.

36) El articulo 49 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece
que:

a) Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
gue asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

b) En cualquier caso, las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas.

c) Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada sin
disminucion de la retribucion.

d) No establece permisos especificos para las victimas de la violencia de género.

37) ¢Permite la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico que las
Administraciones asignen a su personal funciones, tareas o responsabilidades
distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefian?

a) No, por el principio de inamovilidad en el puesto.

b) Sélo en caso del personal laboral.

c) Si, siempre que asi lo prevean los planes para la ordenacién de los recursos humanos.

d) Si, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen.

38) En el articulo 87 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun
su redaccién actual, se prevé que los funcionarios de carrera, cuando accedan a la
condicion de Diputados o Senadores de las Cortes Generales o miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, si perciben retribuciones
periodicas por la realizacion de la funcion:

a) Estaran en situacion de servicio activo.

b) Podran permanecer en situacién de servicios especiales al disolverse las Camaras, o
finalizar su mandato, hasta su nueva constitucion.

C) Necesariamente permaneceran en situacion de servicios especiales al disolverse las
Cémaras, hasta que no obtengan un nuevo destino participando en un concurso.

d) Estaran en situacion de excedencia voluntaria.

39) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan
o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion es tipificada, segun el articulo
95 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, como falta:

a) Muy grave.

b) Grave.

C) Leve.

d) LaLey 7/2007 no contempla ese hecho como falta.
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40) El articulo 98 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece
gue el funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la
suspension:

a) La totalidad de sus retribuciones.

b) Sélo las retribuciones basicas.

C) Las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

d) El 70% de las retribuciones basicas y, en su caso, el 100% de las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

_ LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

41) Segun el articulo 3.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las
Administraciones Publicas, en sus relaciones, se rigen por:

a) El principio de descentralizacion

b) El principio de desconcentracion
c) El principio de cooperacion

d) El principio de confianza legitima

42) Segun el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comduan, la
encomienda de Gestion:

a) No supone la cesién de la titularidad de la competencia, ni de los elementos sustantivos de
su ejercicio

b) Supone la cesion de la titularidad de la competencia y de los elementos sustantivos de su
ejercicio

c) No supone la cesion de la titularidad de la competencia pero si de los elementos
sustantivos de su ejercicio

d) Supone la cesion de la titularidad de la competencia pero no de los elementos sustantivos
de su ejercicio

43) Segun el articulo 20 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los conflictos
de atribuciones solo podran suscitarse:

a) Entre 6rganos de una misma Administracion no relacionados jerarquicamente, y respecto a
asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento administrativo.

b) Entre 6rganos de una misma Administracion relacionados jerarquicamente, y respecto a
asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento administrativo

c) Entre 6rganos de distintas Administraciones, y respecto a asuntos sobre los que no haya
finalizado el procedimiento

d) Entre 6rganos de distintas Administraciones, y respecto a asuntos sobre los que haya
finalizado el procedimiento
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44) Segun el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, son motivos
de abstencion: (Sefiale la respuesta incorrecta):

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro cuya resolucion pudiera influir
la de aquel.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de los interesados

d) Tener relaciébn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los cinco Ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar

45) Segun el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ¢quién
establece los dias y el horario que debe permanecer abiertos los registros?

a) Cada Administracion Publica

b) La Administraciéon General del Estado
C) Un Decreto Ley

d) Un Real Decreto

46) Segun el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se exceptia
de la obligacién de resolver:

a) Los supuestos de terminacién del procedimiento por pacto o convenio.
b) La caducidad del procedimiento

C) Larenuncia del derecho

d) La desaparicion sobrevenida del objeto del procedimiento

47) Los recursos administrativos establecidos en el capitulo Il del Titulo VII de la ley
30/1992, de 26 de noviembre son:

a) Sodlo recurso de alzada y el recurso potestativo de revision.

b) Sélo recurso de alzada, el recurso potestativo de reposicion y el recurso extraordinario de
revision.

C) El recurso de alzada, el recurso potestativo de reposicion, el recurso extraordinario de
revision y el recurso ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

d) Sélo el recurso de alzada y el recurso extraordinario de revision.

48) De conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la falta de resolucién
expresa en los procedimientos iniciados de oficio en los que la administracién ejercite
potestades sancionadoras:

a) Legitima a los interesados para entender estimada la solicitud.

b) Legitima a los interesados para entender desestimada su solicitud.
c) Produce la caducidad del procedimiento.

d) Necesita de motivacion.
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49) Los articulos 42, 43 y 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccién
actual, contemplan:

a) Que la Administracion estd autorizada a no dictar resolucién expresa, en los
procedimientos iniciados de oficio.

b) Que la Administracion estd obligada a dictar resolucién expresa en todos los
procedimientos.

€) Que en todo caso el plazo maximo para resolver de forma expresa es de tres meses.

d) Que en todo caso el plazo maximo para notificar la resolucién expresa es de tres meses.

50) De acuerdo con el articulo 57 de la ley 30/1992 del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun La eficacia de
los actos administrativos quedara demorada:

a) Cuando asi lo exija el contenido del acto.

b) Cuando se desprenda del contenido del acto.

¢) Cuando incurran en defecto de forma y este se subsane.
d) Nunca se puede demorar la eficacia.

51) En aplicacién del articulo 79 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los interesados
pueden aportar documentos:

a) Solo durante el plazo de solicitud.

b) Durante el plazo de solicitud, o durante 10 dias a partir de aquél en el que se le notifique el
requerimiento de subsanacion.

c) En cualquier momento antes del trdmite de audiencia, y seran tenidos en cuenta por el
organo competente para redactar la propuesta de resolucion.

d) En cualquier momento antes del tramite de audiencia, y el érgano competente para
redactar la propuesta de resolucion decidira si los tiene en cuenta.

52) Segun la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la creacién de un érgano administrativo exigira
el cumplimiento de uno de los siguientes requisitos:

a) Delimitaciéon de sus funciones y competencias.

b) Establecimiento de su estructura y recursos humanos.

c) Establecimiento del reglamento interior de funcionamiento.

d) Establecimiento de su titularidad juridica, presupuesto y régimen interno.

53) Respecto a los 6rganos colegiados, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, establece
que:

a) Los acuerdos seran adoptados por unanimidad.

b) Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podrén dirigirse al Secretario de un
organo colegiado para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos.

c) No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo acuerdo de todos los miembros presentes sobre su urgencia.

d) Para la valida constitucion del 6rgano, se requerird la presencia del Presidente y
Secretario, 0 en su caso, quienes les sustituyan y la mitad mas uno de sus miembros.
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54) Segun la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ¢cudl de los siguientes enunciados es
correcto, respecto al silencio administrativo, en procedimientos iniciados a solicitud de
interesado?

a) Su acreditacion precisa de un certificado que acredite que se ha producido.

b) En el caso de ser desestimatorio, la resolucion expresa posterior al vencimiento del plazo,
se adoptara con caracter confirmatorio del mismo.

c) Tiene efecto desestimatorio en procedimientos relativos al ejercicio del derecho de peticién
a que se refiere el articulo 29 de la Constitucion.

d) Tendréa caracter estimatorio, si el recurso se ha interpuesto contra la desestimaciéon de una
solicitud.

55) Segun la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, cuando hablemos de un medio de
ejecucion forzosa referido a actos que por no ser personalisimos, puedan ser
realizados por sujeto distinto del obligado, estamos haciendo referencia a:

a) Apremio sobre el patrimonio.

b) Multa coercitiva.

¢) Compulsion sobre las personas.
d) Ejecucion subsidiaria.

56) Segun el articulo 114 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, ¢Qué acto puede ser
recurrido mediante la interposicién de un recurso de alzada?

a) El acto que no ponga fin a la via administrativa.
b) El acto de trdmite en cualquier caso.

c¢) El acto que ponga fin a la via administrativa.

d) El acto que incurra en una causa de nulidad.

57) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacion de urgencia o de ampliacion de plazos
en los términos establecidos en el articulo 54 ley 30/1992 del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun seran:

a) Motivados en todo caso.

b) Motivados con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho.
C) Se motivaran solo cuando lo exija una ley.

d) No se motivaran.

58) Segun la ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la instruccion de la reclamacion previa a la
via judicial civil, el 6rgano ante quien se haya presentado la reclamacion, la remitira al
organo competente en el plazo de:

a) Diez dias.
b) Tres dias.
c) Cinco dias.
d) Quince dias.

59) Los actos nulos de pleno derecho referidos en el articulo 62.1 de la ley 30/1992 del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun se podréa declarar de oficio nulos:

a) En cualquier momento previo dictamen del Consejo de Estado.

b) En plazo de cuatro afios desde que se dicto el acto previa declaracién de lesividad del
mismo.

C) En cualquier momento, previo dictamen favorable del Consejo de Estado.

d) En el plazo de cuatro afios, previo dictamen del Consejo de Estado.
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60) Segun determina el articulo 65 de la ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

a) Son anulables los actos de la Administracién que incurran en cualquier infracciéon del
ordenamiento juridico, salvo la desviacién de poder.

b) La Administracion podra convalidar los actos nulos, subsanando los vicios de que
adolezcan.

c) Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de
otro distinto produciran los efectos de éste.

d) El érgano que declare la anulabilidad dispondra siempre la conservacion de aquellos actos
y trAmites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccién.

61) Contra los actos administrativos firmes, que en la resolucion de los mismos hayan
influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, el plazo de interposicion del recurso extraordinario de revision sera de:

a) Un mes.

b) Cuatro afos.
¢) Quince dias.
d) Tres meses.

LEY ORGANICA PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES

62) En los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el sistema educativo incluira la
eliminacion de los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros, dentro de:

a) Su programacion estratégica.
b) El plan nacional de calidad.
C) Sus principios de calidad.

d) Sus politicas de calidad.

63) De acuerdo con el articulo 75 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, las sociedades obligadas a presentar cuenta
de pérdidas y ganancias no abreviada, en su Consejo de administracion

a) Procuraran incluir un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada
de mujeres y hombres en un plazo de ocho afios a partir de la entrada en vigor de esta
Ley.

b) Deberan incluir un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en un plazo de diez afios a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

c) Procuraran incluir un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada
de mujeres y hombres en un plazo de cinco afios a partir de la entrada en vigor de esta
Ley.

d) Incluirdn necesariamente un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en un plazo de siete afios a partir de la entrada en vigor
de esta Ley.
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64) A los fines de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, no es un criterio general de actuacion de los poderes publicos,
segun establece el articulo 14:

a)
b)
c)

d)

El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y
hombres.

La colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en la
aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la
toma de decisiones.

La elaboracién de un plan estatal contra la violencia de género.

65) Segun el articulo 6 de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, ¢Qué se considera discriminacion directa por razén de sexo?

a)

b)

C)

d)

La situacién en que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que
dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados

La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable
Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo Respuesta d

Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el proposito
o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo

66) Segun el articulo 22 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, con el fin de avanzar hacia el reparto equitativo de los
tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones locales podran establecer:

a)
b)
c)
d)

Planes Generales de organizacién del tiempo en la ciudad
Planes Municipales de organizacién del tiempo en la ciudad
Planes femeninos de organizacién del tiempo en la ciudad
Planes racionales de organizacion del tiempo en la ciudad

67) Segun el articulo 25 de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, respecto al &mbito de la educacién superior, las Administraciones
Publicas promoveran: (sefiale la respuesta incorrecta)

Inclusién en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres

Incorporacion de un mayor numero de profesoras

Creacioén de postgrados especificos

La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia
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68) Segun la disposicién adicional primera de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, ¢qué se entiende por composicion
equilibrada?

a) La presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las
personas de cada sexo sea igual al cincuenta por ciento

b) La presencia de mujeres sea superior a la de hombres

C) La presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento

d) La presencia de hombres sea superior a la de mujeres

69) La licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia puede concederse, segun el
articulo 58 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, a:

a) Las empleadas publicas, cuando las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la muijer, del hijo e hija.

b) Las funcionarias en general, cuando las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer, del hijo e hija.

C) Cualquier trabajadora, cuando las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer, del hijo e hija.

d) Las funcionarias incluidas en el &mbito de aplicacion del mutualismo administrativo.

70) El Consejo de Participacion de la Mujer, segun el articulo 78 de la Ley Orgéanica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

a) Sus miembros necesariamente seran mujeres.

b) Tendra una delegacién en todas las Comunidades Auténomas y Ayuntamientos.

c) Es un érgano ejecutivo.

d) En él participaran, en todo caso, el conjunto de las Administraciones publicas y de las
asociaciones y organizaciones de mujeres de ambito estatal.

71) Segun el art. 13 de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, de acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos
procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en
actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, correspondera probar la ausencia de
discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad a:

a) Al juez instructor del caso.
b) A la persona demandada.
C) A la persona que demanda.
d) A la persona discriminada.

72) Entre los principios generales, referidos a las Politicas Publicas para la igualdad
recogidas en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, esta definido uno de los siguientes:

a) Desarrollo rural.

b) Tutela judicial efectiva.

¢) Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
d) Acciones positivas.
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73) En relacion con los criterios de actuacion de las Administraciones publicas, recogidos
en el Titulo V de la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, estas deberan:

a) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos
de actuacion.

b) Promover la presencia equiparada de mujeres y hombres en o6rganos de seleccion y
valoracion.

¢) Fomentar las politicas discriminatorias positivas.

d) Utilizar un lenguaje que contenga terminologia masculina y femenina en sus documentos.

74) El articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres establece que deberan elaborar un plan de igualdad:

a) Las empresas en cuya plantilla el nimero de hombres supere al de mujeres en mas de un
15%.

b) Las empresas de mas de 250 trabajadores.

C) Los centros de trabajo de mas de 250 trabajadores.

d) Los centros de trabajo en cuya plantilla el nimero de hombres supere al de mujeres en
mas de un 15%.

LEY DE ACCESO ELECTRéNICQ DE LOS CIUDADANOS A LOS
SERVICIOS PUBLICOS

75) Segun el articulo 4 de la Ley 11/2007 de Acceso Electronico, la utilizacion de las
tecnologias de la informacion tendra las limitaciones establecidas por la Constitucion y
el resto del ordenamiento juridico, respetando el pleno ejercicio por los ciudadanos de
los derechos que tienen reconocidos, y se ajustara al:

a) Principio de coordinacién en la utilizacion de medios electrénicos por las Administraciones
Publicas.

b) Principio de seguridad juridica y administrativa en la implantacién y utilizacién de los
medios electronicos por las Administraciones Publicas.

c) Principio de simplificacién administrativa.

d) Principio de eficacia en la gestién electrénica

76) En los términos previstos en el articulo 30 de la Ley 11/2007 de Acceso Electrénico y
para los supuestos de documentos emitidos originalmente en soporte papel de los que
se hayan efectuado copias electrénicas, de acuerdo con lo dispuesto en dicho articulo,
podra procederse a la destruccién de los originales :

a) Segun se determine por Decreto del Gobierno de la Naciéon o de los Consejos de
Gobiernos respectivos de las Comunidades Auténomas.

b) En los términos establecidos por Ley de Cortes.

C) Segun se determine en la Ley de la Comunidad Auténoma.

d) En los términos y con las condiciones que por cada Administracion Publica se establezcan.

Pagina 15 de 22



77) De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 11/2007 de Acceso Electrénico, los
interesados podran aportar al expediente copias digitalizadas de los documentos, cuya
fidelidad con el original garantizaran mediante:

a) La utilizacion de firma electrénica.

b) La utilizacién de firma electrénica avanzada.

c) La utilizacién de firma electrénica reconocida.

d) La utilizacién de firma electrénica con huella digital.

78) De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 42 Ley 11/2007 de Acceso Electronico,
al Esquema que tiene por objeto establecer la politica de seguridad en la utilizacién de
medios electronicos en el ambito de la presente Ley, y esta constituido por los
principios basicos y requisitos minimos que permitan una proteccion adecuada de la
informacion, se le denomina:

a) Esquema Nacional de Seguridad.

b) Esguema de Seguridad Estatal.

c) Esquema de Interoperabilidad Nacional.

d) Esquema de Sistema de Seguridad Nacional.

79) De acuerdo con el articulo 45 de la Ley 11/2007 de Acceso Electrénico las
administraciones titulares de los derechos de propiedad intelectual de aplicaciones,
desarrolladas por sus servicios o cuyo desarrollo haya sido objeto de contratacion,
podran ponerlas a disposicion:

a) De cualquier Administracion sin contraprestacion y sin necesidad de convenio.

b) De cualquier Administracion sin contraprestacion y con convenio regulador de la cesion.
c) De cualquier ciudadano previo convenio.

d) De la sociedad de la informacién.

80) Segun las definiciones recogidas en la Ley 11/2007 de Acceso Electrénico, un
documento firmado electronicamente por un prestador de servicios de certificacion que
vincula unos datos de verificacion de firma a un firmante y confirma su identidad, es:

a) Una firma electrénica

b) Un documento electrénico

¢) Un certificado electrénico reconocido
d) Un certificado electrénico

81) Segun el articulo 6 de la Ley 11/2007, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos, en los procedimientos relativos al acceso a una actividad de
servicios y su ejercicio, los ciudadanos tienen derecho a la obtencién de la siguiente
informacion a través de medios electronicos:

a) Las vias de reclamacion y recurso en caso de litigio entre las autoridades competentes y el
prestador o el destinatario, o entre un prestador y un destinatario, o entre prestadores.

b) Accesibilidad a los datos que obren en poder de la Administracion

c) Los pliegos de prescripciones técnicas

d) Elimporte del contrato.

Pagina 16 de 22



82) Segun recoge la Ley 11/2007 de Acceso Electrénico, la Firma electronica esta
regulada en:

a) Elanexo | de esta Ley.

b) EnlaLey 30/1992, de 26 de noviembre.
c) EnlaLey 59/2003, de 19 de diciembre.
d) EnlaLey 15/1999, de 13 de diciembre.

83) ¢Prevé la Ley 11/2007 de Acceso Electrénico los servicios de atencion telefénica
como medio de acceso a los servicios telematicos?

a) No, ya que ese canal no esta contemplado en su &mbito de aplicacion.

b) No, debido a los problemas de seguridad que ese canal plantea.

c) Si, siempre que el terminal utilizado disponga de la tecnologia adecuada.

d) Si, enla medida en que los criterios de seguridad y las posibilidades técnicas lo permitan.

84) Segun el articulo 19 de la Ley 11/2007 de Acceso Electrénico, la identificacion y
autenticacion del ejercicio de la competencia del personal al servicio de las
Administraciones Publicas se realizaréa:

a) Exclusivamente mediante el sello electrénico de la sede administrativa.

b) Exclusivamente mediante el sistema firma electrénica que provea cada Administracion,
que identifique al titular, el cargo y la Administracion u Organo.

c) No podra utilizarse la firma o certificado electrénico que el personal tenga como ciudadano.

d) Podra utilizarse a estos efectos la firma electrénica basada en el Documento Nacional de
Identidad.

85) Segun el articulo 26 de la Ley 11/2007 de Acceso Electronico, en lo que se refiere al
cumplimiento del plazo por los interesados y a los registros electronicos:

a) Una norma puede permitir expresamente la recepcion de escritos en dia inhabil.

b) En cualquier caso, la presentacién en un dia inhabil se entendera realizada en la primera
hora del primer dia habil siguiente.

C) Los registros electréonicos no tienen por qué permanecer operativos los dias inhabiles.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

86) El articulo 27 de la Ley 11/2007 de Acceso Electrénico, respecto de las
comunicaciones electronicas, establece que:

a) El consentimiento para recibir comunicaciones electrénicas debe ser expreso y escrito.

b) Las Administraciones en ninglin caso pueden establecer la obligatoriedad de comunicarse
con ellas sdlo por medios electrénicos.

C) Las Administraciones Publicas utilizardn medios electrénicos en sus comunicaciones con
los ciudadanos siempre que asi lo hayan solicitado o consentido expresamente.

d) La opcién inicial de comunicarse por medios electrénicos vincula al ciudadano.

87) Segun el articulo 7 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico, el
Defensor del usuario de la administracion electronica sera nombrado por:

a) El Gobierno

b) El Congreso de los Diputados

C) EIl Consejo de Ministros

d) El Ministro de Administraciones Publicas
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88) Segun el art.32 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico ¢,qué es el
expediente electrénico?

a) Es el conjunto de documentos electronicos correspondientes a un procedimiento
administrativo, cualquiera que sea el tipo de informacién gque contenga

b) Es un documento electrénico correspondiente a un procedimiento administrativo,
cualquiera que sea el tipo de informacion que contenga

c) Es el conjunto de documentos en papel correspondientes a un procedimiento
administrativo, cualquiera que sea el tipo de informacién que contenga

d) Es el conjunto de documentos electrénicos correspondientes a todos los procedimientos
administrativos conjuntamente, cualquiera que sea el tipo de informacién que contenga

LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

89) Segun la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos, el Director de la Agencia de
Proteccion de Datos sera nombrado:

a) Mediante Decreto, por un periodo de dos afios.

b) Mediante Real Decreto, por un periodo de doce meses.
c) Mediante Decreto, por un periodo de un afio.

d) Mediante Real Decreto, por un periodo de cuatro afios.

90) Segun el articulo 37 de la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos, son
funciones de la Agencia de Proteccion de Datos:

a) Redactar una memoria trimestral y remitirla al Ministerio de Justicia.

b) Informar, con caracter facultativo, los proyectos de disposiciones generales que desarrollen
esta Ley.

c) Atender las peticiones y reclamaciones formuladas por las personas afectadas.

d) Emitir las autorizaciones dispuestas en la Ley o en sus disposiciones reglamentarias.

91) Entre los principios de la proteccion de datos, establecidos en el Titulo Il de la Ley
Orgénica 15/1999, de proteccién de datos, esté:

a) Acceso a los datos por cuenta de terceros.
b) Integridad de los datos.

c) Validez de los datos.

d) Garantia de los datos.

92) Segun la Ley Orgéanica 15/1999, de proteccion de datos, las disposiciones de creacion
o modificacion de los ficheros de las Administraciones publicas, deben indicar:

a) En el caso de ser un fichero informatico, el lenguaje informatico que utiliza.

b) El formato y ubicacion del fichero.

c) Las personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos de caracter personal o
gue resulten obligados a suministrarlos.

d) El periodo de validez y utilizacién del mismo.
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93) La Agencia de Proteccion de datos, segun la Ley Organica 15/1999, de proteccion de
datos es:

a) Un ente de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad publica,
gue actta con plena independencia de las Administraciones publicas en el ejercicio de sus
funciones.

b) Un ente de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad publica y
privada, que actda con plena independencia de las Administraciones publicas en el
ejercicio de sus funciones.

¢) Un ente de derecho publico, con personalidad juridica propia, y plena capacidad, privada,
gue actla en coordinacion y dependencia de las administraciones publicas en el ejercicio
de sus funciones.

d) Una Agencia, dependiente del Ministerio de Administraciones Publicas, con personalidad
juridica propia, y capacidad reglamentaria y ejecutiva.

94) Entre las infracciones graves, detalladas en el articulo 44, de la Ley Organica
15/1999, de Proteccion de datos, se recoge una de las siguientes:

a) Proceder a la recogida de datos de caracter personal sin recabar el consentimiento
expreso de las personas afectadas, en los casos en que éste sea exigible.

b) La comunicacién o cesién de los datos de caracter personal, fuera de los casos en que
estén permitidas.

c) No proporcionar la informacién que solicite la Agencia de Proteccién de Datos en el
ejercicio de las competencias que tiene legalmente atribuidas, en relacion con aspectos no
sustantivos de la proteccion de datos.

d) Tratar los datos de caracter personal de forma ilegitima o con menosprecio de los
principios y garantias que les sean de aplicacién, cuando con ello se impida o se atente
contra el ejercicio de los derechos fundamentales.

95) El articulo 12 de la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccién de datos dispone, respecto
del acceso a los datos por cuenta de terceros:

a) Elresponsable del tratamiento debe obtener consentimiento expreso del interesado para el
acceso por cuenta de terceros.

b) Soélo se permitira el acceso por cuenta de terceros si los datos se encuentran disociados.

C) Elresponsable del tratamiento debe comunicar al interesado que sus datos seran objeto de
acceso por cuenta de terceros.

d) No se considerard comunicacion de datos el acceso de un tercero a los datos cuando
dicho acceso sea necesario para la prestacion de un servicio al responsable del
tratamiento.

96) Segun el articulo 46 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de datos, la
comunicaciéon o cesion, por parte de una Administracion publica, de los datos de
caracter personal, fuera de los casos en que estén permitidas, conlleva una sancion:

a) De 100.000 a 10.000.000 de pesetas.

b) De 10.000.000 a 50.000.000 de pesetas.

c) De 50.000.000 a 100.000.000 de pesetas.

d) El procedimiento y las sanciones a aplicar seran las establecidas en la legislacion sobre
régimen disciplinario de las Administraciones publicas.
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97) Segun el articulo 3 de la Ley 15/1999, de Proteccion de datos de caracter personal
¢, Qué se entiende por datos de caracter personal?

a)
b)

c)
d)

Cualquier informacion concerniente a las personas fisicas identificadas o identificables
Persona fisica titular de los datos que sean objeto del tratamiento a que se refiere el
apartado c) de dicho articulo

Toda revelacion de datos realizada a una persona distinta del interesado

Toda manifestacion de voluntad, libre, inequivoca, especifica e informada, mediante la que
el interesado consienta el tratamiento de datos personales que le conciernen.

98) Segun el articulo 5, apart 1 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de datos de
caracter personal, ¢de qué deben ser informados los interesados a los que se soliciten
datos personales de modo expreso, preciso e inequivoco?

a)
b)
C)

d)

De la no existencia de un fichero o tratamiento de datos de caracter personal, de la
finalidad de la recogida de estos y de los destinatarios de la informacion.

Del caracter obligatorio o facultativo de su respuesta a las preguntas que les sean
planteadas

De la imposibilidad de ejercitar los derechos de, acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion.

De la identificacion y direccion del responsable extranjero del tratamiento

99) Segun el articulo 18 de la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion de datos de caracter
personal, contra las resoluciones de la Agencia de Proteccion de Datos cabe:

a)
b)
c)
d)

100)

Recurso de alzada

Recurso contencioso-administrativo
Recurso de reposicion

No cabe recurso alguno

De acuerdo con el articulo 19 de la Ley 15/1999 de Proteccion de Datos de

Caracter Personal en lo relativo al Derecho a Indemnizacién, la responsabilidad se
exigira:

a)
b)
c)
d)

En via penal.

En via civil.

Por via de responsabilidad administrativa subsidiaria.

De acuerdo con la legislaciébn reguladora del régimen de responsabilidad de las
administraciones publicas
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No de la vuelta al cuadernillo
hasta que se lo indiquen

No basta saber, se debe también aplicar. No es suficiente
querer, se debe también hacer.

Johann Wolfganq Goethe
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