Concurso oposicion por promocion interna de fecha 8-01-2013, de dos plazas
de Técnico/a Especialista de Instalaciones Deportivas (Grupo III, vacantes en
el Centro de Actividades Deportivas de esta Universidad.

Vacantes DOS plazas de personal laboral con la categoria de TECNICO ESPECIALISTA DE SERVICIOS TECNICOS, OBRAS, EQUIPAMIENTO
Y MANTENIMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS (Grupo III) en el Centro de Actividades Deportivas de esta Universidad y de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon del Estado, asi como en los articulos 18 y 21 del actual Convenio Colectivo para el personal laboral de las
Universidades Andaluzas (B.0O.J.A. n° 36 del 23 de febrero de 2004) y de los articulos 50.1, 163.6 y 164 de los Estatutos de la Universidad de
Granada.

ESTA GERENCIA, ha resuelto convocar concurso oposicién por promocion interna para la adjudicacién de dichas plazas, de acuerdo con las bases
que a continuacion se especifican.

Bases

1.-Solicitantes

Podra participar en el concurso oposicion el personal laboral fijo que preste servicios en esta Universidad, que no se encuentre inhabilitado para ello y
que al finalizar el plazo de presentacién de solicitudes retina los requisitos exigidos en el articulo 15.2 del actual Convenio Colectivo, referente a la
categoria profesional correspondiente a la plaza que se convoca, y aquellos y aquellas que se encuentren habilitados conforme al punto 2.4 del actual
Plan de Formacion.

A estos efectos se considera con experiencia laboral al trabajador o trabajadora fijo/a que, con caricter temporal igual o superior a un afio, hubiera
realizado funciones correspondientes a las de la categoria o area profesional de la plaza convocada.

2.-Solicitudes y plazos

Las personas que deseen tomar parte en el concurso-oposicion convocado, presentaran en el plazo de 10 dias hébiles a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Tablén de Anuncios del Servicio de Personal de Administracién y Servicios, una solicitud que facilitara
dicho Servicio (Anexo I), en el Registro General de la Universidad (Hospital Real) o en el de cualquiera de sus Centros, a la que acompafiaran
fotocopia de la titulacién académica que se posea o, en su defecto, justificaciéon que acredite que se tienen la habilitaciéon o experiencia laboral
necesarias para suplir la falta de titulacién académica.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia de la Universidad de Granada, aprobara y publicara la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, dandose un plazo de 10 dias para posibles reclamaciones transcurrido el cual se elevaran a definitivas, publicandose
junto con la fecha de examen y composicion del Tribunal de Valoracion.

La justificacién documental de los méritos que las personas aspirantes quieran hacer valer en la fase de concurso debera ser aportada en el plazo
improrrogable de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién, en el tabléon de anuncios del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios, de las listas de aprobados de la fase de oposicién. La fecha de referencia para el computo de los méritos sera la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Para ello podré utilizar la instancia que se encuentra disponible en el siguiente enlace, en
formato Microsoft Word: Instancia para presentacion de méritos

Las pruebas, de acuerdo con el Comité de Empresa, constaran de los ejercicios que figuran en el Anexo II de esta convocatoria.

Se elaborard una lista para posibles sustituciones entre las personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

3.-Tribunal de Valoracion

El Tribunal de Valoraciéon que juzgue este concurso-oposiciéon de conformidad con la legislacién vigente y recogiendo el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, se publicard junto con la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y la fecha del primer
ejercicio.

La composicion de los Tribunales de Valoracién respondera a la presencia equilibrada entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Tribunal podra designar asesores especiales, segtin establece el articulo 21.5 del referido Convenio Colectivo.

Al Tribunal de Valoracién designado competera la elaboracién y evaluacién de las pruebas. En las pruebas escritas, el Tribunal adoptaré las medidas
oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes.

Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se
deba hacer en los casos no previstos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de Valoracién podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo I: modelo de solicitud

En el siguiente enlace esta disponible, en formato Microsoft Word, el modelo de solicitud de participacion: Modelo de Solicitud

Fuente: http://serviciopas.ugr.es/pages/pas_laboral/promocion/testoem/08-01-2013/httpserviciopas2ugreslaboralpromocionteinstdeportivas08012013convocatoriahtml
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Anexo II: proceso selectivo

El sistema de seleccién serd el concurso-oposicion, desarrollandose primero la fase de oposicién y después la de concurso, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 del actual Convenio Colectivo.

A.-FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en el desarrollo de un ejercicio tedrico-practico en el tiempo que el Tribunal estime oportuno y que versara sobre los aspectos del programa
(Anexo III). Dicho ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, tendra caracter eliminatorio y sera necesario obtener 20 puntos para superarlo.

SEGUNDO EJERCICIO.

En el tiempo méaximo de dos horas las personas aspirantes contestaran un cuestionario que versara sobre aspectos del programa. Se calificara de 0 a 25
puntos, tendrd caracter eliminatorio y sera necesario obtener 12,5 puntos para superarlo.

B.-FASE DE CONCURSO Y CALIFICACION FINAL

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio y a ella accederan las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En esta fase de
concurso el Tribunal valorara el curriculum presentado de acuerdo con el baremo que figura a continuacién y se hara publico especificando la
puntuacién obtenida en los distintos apartados del mismo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de Oposicién y Concurso, designandose a las
personas aspirantes con mayor puntuacioén segun el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la calificacion final, la seleccion se efectuard en base a la mejor calificacion en la fase de oposicion.

Terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados y/o aprobadas, no pudiendo rebasar ésta el
numero de plazas convocadas, y la elevard al Rectorado de la Universidad para su aprobacién.

Baremo

1.-Antigiiedad en la Universidad de Granada, Méaximo 12,25 puntos

Se valorarén los servicios prestados en cualquier categoria profesional recogida en Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Andaluzas y prestados en la Universidad de Granada. 0,7 puntos/365 dias.

2.-Formacién Maximo 8,75 puntos
A) Cursos de perfeccionamiento. (Méximo 6 puntos).

Se valoraran los cursos impartidos y/u homologados por Organismos oficiales y Centrales Sindicales y relacionados con la plaza convocada: 0,015
puntos/hora.

Aquellos cursos relacionados en los que no conste el niumero de horas se valoraran con 0,064 puntos/curso.
B) Titulacion académica (Maximo 4 puntos)
Se aceptardn como puntuables los estudios de FP II o equivalente, relacionados con las plazas convocadas.
Las titulaciones relacionadas con cada plaza, se especificaran en cada convocatoria.
Titulacién académica relacionada con la plaza:

FP II o equivalente 4 puntos

Diplomatura o equivalente 4 puntos

Licenciatura o equivalente 4 puntos

C) Por haber superado la fase de oposicion en su totalidad, de otras convocatorias para promocion interna de plazas del mismo area funcional y
categoria profesional: 0,5 puntos por convocatoria. (Maximo 1 punto)

3. Experiencia profesional en la Universidad. Maximo 14 puntos.

Desempefiando el mismo puesto al que se aspira o de la categoria superior al que se aspira en plazas pertenecientes a la misma éarea funcional: 1,5
puntos/365 dias.

Desempefiando puestos de categorias inferiores al que se aspira, en plazas pertenecientes al mismo area funcional: 0,75 punto/365 dias.

Desempefiando puestos no adscritos a ningtin area funcional: 0,75 puntos/365 dias Maxime 3 puntos

Anexo III: Programa

1. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Titulo V, Capitulos I, I y III).
2. Prevencion de riesgos laborales en el Area de Instalaciones Deportivas
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3. Conocimiento de las instalaciones deportivas de la Universidad de Granada.

4. Conocimientos bésicos de los principales deportes practicados en las instalaciones deportivas de la Universidad de Granada: Badminton,
baloncesto, balonmano, futbol, fiitbol 7, fiitbol sala, padel, rugby, tenis, voleibol, waterpolo y natacidn.

5. Montaje de partidos y pruebas deportivas realizadas en instalaciones deportivas de la Universidad de Granada.

6. Trazado y pintado de los distintos campos de juego.

7. Control y mantenimiento de material deportivo.

8. Equipos de megafonia, sonido y marcadores electronicos en instalaciones deportivas.

9. Mantenimiento y control de piscinas: Tratamiento fisico y quimico del agua.

0. Conocimiento técnico-practico de pequefias reparaciones de fontaneria, albafiileria, carpinteria, electricidad y pintura en instalaciones
deportivas. -Arreglo de cercas y vallados

11. Mantenimiento de superficies encespedadas: Campos de césped natural y campos de césped artificial.

12. Conocimiento y manejo de herramientas y maquinaria en instalaciones deportivas.

13. Atencién al usuario.

14. Primeros auxilios en instalaciones y competiciones deportivas.
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