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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA POR LA QUE SE PONE FIN
LA PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA PARA LA CATEGORIA DE TECNICO
ESPECIALISTA DE LABORATORIO (DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y
ANTROPOLOGIA FiSICA), CONVOCADO POR RESOLUCION DE ESTA GERENCIA DE FECHA 6
DE MARZO DE 2017

Una vez hecho publico el Acuerdo del Tribunal de Valoracién con la relacién de la aspirante
que ha superado el proceso selectivo de promocién interna por el sistema de concurso-
oposicién para la categoria de TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO convocado por
Resolucién de 6 de marzo de 2017, ESTA GERENCIA, en virtud de las competencias que, por
delegacién de la Sra. Rectora de fecha 2 de octubre de 2015 (BOJA ndm. 197 de 8-10-2015),
atribuyen a la Gerente la Jefatura del Personal de Administracién y Servicios, en el dia de la
fecha, HA RESUELTO:

PRIMERO: Declarar finalizado el citado procedimiento selectivo.
SEGUNDO: Disponer que el cambio de categorfa y la incorporacién al puesto de trabajo del
personal laboral que ha superado dicho proceso selectivo se realice con efectos econémicos y

administrativos el dia 14 de septiembre de 2017.

TERCERO: Hacer publica esta Resolucién en el tablon de anuncios y en la web del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios.

Granada, 8 de septiembre de 2017
LA GERENTE,

Maria del Mar Holgado Molina
Gerente



