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RESOLUCION DEL RECTORADO DE 7 DE SEPTIEMBRE DE 2015, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ACCEDER A LA CATEGORIA
DE TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS DE CONSERJERIA (GRUPO 1V)

ESTA RECTORADO, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas en el art. 45 de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar concurso interno de méritos de Personal
Laboral para cubrir las vacantes que surjan en la categoria de Técnico/a Auxiliar de Servicios de
Conserjeria (Grupo IV), asi como las sustituciones del personal de la citada categoria laboral, en
aplicacién del Acuerdo de 2 de julio de 2014, (Acuerdo sobre constitucién de listas para
sustituciones y acceso a la categoria de Técnico/a Auxiliar de Conserjeria).

De acuerdo con las siguientes:

BASES

PRIMERA: Podra participar en dicho concurso el personal laboral fijo que preste servicios
en esta Universidad y pertenezca al resto de las categorias del Grupo IV y que no se encuentre
inhabilitado para ello. Los trabajadores/as que concurran a este concurso de méritos para acceder a
la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria, deberan acreditar una vez finalizado,
la superacién del curso especifico de "Técnico/a Auxiliar de Conserjerfa" organizado por la
Direccién del Area de Formacién del PAS.

Se considerara superado el curso mencionado en el apartado anterior:
A)

1. Las personas que forman parte de la lista de sustituciones actualmente vi gente y superaron el
curso de formacién y acrediten al menos, Graduado Escolar o equivalente.

2. Las personas que no acrediten ese nivel, realizaran una pequefia prueba de nivel sobre los
contenidos bésicos del curso de formacién, establecido en el apartado 2 (alfabetizacion
basica, gestién de correo ordinario, manejo bésico de correo electrénico y manejo bésico de
medios audiovisuales), que deberan superar, aquellos que no la superen recibirdn una
formacién individualizada orientada especificamente a la consecucién de los niveles
necesarios en aquellas materias en las que se hayan puesto de manifiesto carencias, el tutor
que se encargue de la formacién de cada una de estas personas realizard una evaluacién
continua y determinara (de forma personalizada) el momento en que el interesado alcanza la
cualificacién necesaria y, por lo tanto, puede incorporarse a la lista de sustituciones. Esta
formacién tendrd una duracién méxima de 120 horas, que podrd ampliarse en casos
determinados de forma individualizada.

B)

1. Cuando se hubiera realizado con aprovechamiento el curso especifico disefiado como
requisito para poder formar parte de la lista de sustituciones.

SEGUNDA: Los solicitantes deberan ajustarse al modelo Anexo I, que se recogera en el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios o en su pagina web http:/serviciopas.ugr.es/
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TERCERA: El plazo de presentacién de instancias serd de diez dias hébiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Servicio de Personal de
Administracién y Servicios y se presentaré en el Registro General de la Universidad de Granada o
en sus Registros Auxiliares.

CUARTA: Asimismo y dentro del plazo de presentacién de solicitudes, el personal laboral
que desee participar, debera presentar (si no lo han hecho antes) solicitud de acreditacion en el
Expediente Personal de Formacién conforme al modelo incluido en las Resoluciones de la Gerencia
de fecha 17 de septiembre y 14 de noviembre de 2014
(http://gerencia.ugr.es/pages/recursos humanos/normativa/temas/epf).

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la posesién y
valoracion de los méritos que se aleguen ser4 el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

QUINTA: Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia de la
Universidad de Granada, aprobari y publicari la lista provisional de aspirantes admitidos y

excluidos, dandose un plazo de 10 dias para posibles reclamaciones transcurrido el cual se elevaran
a definitivas

SEXTA: Publicadas las listas definitivas de aspirantes que han acreditado los requisitos
contemplados en la base PRIMERA de esta convocatoria, la Comisién valorard los méritos
presentados por los candidatos de acuerdo con el baremo que a continuacién se indica, haciendo
piblico en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios las listas de sustituciones
ordenadas por puntuacién obtenida, dandose un plazo de 10 dias para posibles reclamaciones.

SEPTIMA: El baremo que regira en el Concurso ser el siguiente:

L-Antigiiedad en la Universidad de Granada por cuenta y bajo la dependencia de esta:
1 punto/365 dias Mdximo 12 puntos

II. Experiencia profesional en la Universidad de Granada en la categoria de Técnico Auxiliar de
Servicios de Conserjeria:

1 punto/365 dias Mdximo 12 puntos

III. Experiencia profesional en la Universidad de Granada en la categoria de Ayudante de
Servicios de Conserjeria:

0,5 puntos/365 dias Mdximo 12puntos

(La suma de la experiencia profesional de los apartados II y III de este baremo en ningiin
caso podra superar los 20 puntos)

IV.- Cursos de perfeccionamiento relacionados con la categoria de Técnico Auxiliar de
Servicios de Conserjeria y cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, impartidos u
homologados por Organismos Publicos o Impartidos por Centrales Sindicales, bien por estar
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incluidos en Planes de Formacién de la Administracién Publica, bien por aplicacién de
Acuerdos con la Universidad de Granada:

0,2 puntos por cada hora Mdximo 6 puntos

Para la valoracién del apartado IV del baremo (Cursos de Perfeccionamiento), se publica
como Anexo II a esta Resolucién los Cursos que se consideran relacionados y que por tanto se
tendrin en cuenta.

OCTAVA: El trabajador/a que, como consecuencia de esta convocatoria, acceda a una
vacante, accede a la categoria de forma definitiva, aunque el destino serd adjudicado de forma
provisional.

NOVENA: La Comisién de Valoracién del proceso, que fijara el orden de los candidatos/as
en las listas correspondientes, estara formada conforme a lo dispuesto en el IV Convenio Colectivo
de Personal Laboral de las Universidades Andaluzas, se publicara junto con la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

La composicién de los Tribunales de Valoracion responderd a la presencia equilibrada de
mujeres y hombres, de acuerdo con lo indicado en el art. 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

DECIMA: La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de

las actuaciones del Tribunal de Valoracién podran ser impugnados en los casos y en la forma

establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 7 de septiembre de 2015

LA RECTORA, ——

P.D. de firma (Resoltcion de 7 de julio de 2015)
LA GERENTE

M?* del Mar Holgado Molina
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ANEXO I1

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO QUE SERAN VALORADOS

e Cursos sobre la Ley Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

¢ Cursos sobre sistemas de Gestién de Calidad.

* Cursos sobre la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
(Generales)

* Cursos sobre la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales

(Especificos de Conserjeria)

Legislacién basica relacionada con el Personal Laboral Universitario.

Cursos de Conserjerias.

Cursos de Informatica.

Cursos de Internet y correo electrénico.

Cursos de atencién al publico.

Cursos de Idiomas.

Cursos de escaneado de documentos y manejo de fotocopiadoras.

Cursos de Medios Audiovisuales.

Cursos de Protocolo.
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