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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE 22 DE ABRIL DE 2015 POR LA QUE SE CONVOCA A
CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION INTERNA UNA PLAZA DE TECNICO/A
ESPECIALISTA (CONSERJERIA/MEDIOS AUDIOVISUALES) GRUPO lil, VACANTE EN EL
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CEUTA.

Vacante UNA plazas de personal laboral con la categoria de TECNICO/A
ESPECIALISTA (Conserjeria/Medios Audiovisuales, Grupo lll) en el Campus Universitario de
Ceuta (Anexo IV) y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/1995 de 10 de
Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, asi como en los articulos 18 y 21 del actual Convenio Colectivo para
el personal laboral de las Universidades Andaluzas (B.O.J.A. n° 36 del 23 de febrero de 2004) y
de los articulos 50.1, 163.6 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Granada aprobados por
Decreto 231/2011 de 12 de julio, (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011).

ESTA GERENCIA, ha resuelto convocar concurso oposicidon por promocidn interna para
la adjudicacién de dicha plaza, de acuerdo con las bases que a continuacién se especifican.

BASES
1.~ Solicitantes

Podra participar en el concurso oposicion el personal laboral fijo que preste servicios
en esta Universidad, que no se encuentre inhabilitado para ello y que al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes relna los requisitos exigidos en el articulo 15.2 del actual
Convenio Colectivo, referente a la categoria profesional correspondiente a la plaza que se
convoca, y aquellos que se encuentren habilitados conforme al punto 2.4 del actual Plan de
Formacioén.

A estos efectos se considera con experiencia laboral al trabajador fijo que, con caracter
temporal igual o superior a un afio, hubiera realizado funciones correspondientes a las de la
categoria o area profesional de la plaza convocada.

No podran participar en el presente concurso-oposicion, el personal laboral fijo que ya
tenga la Categoria de Técnico/a Especialista de Conserjeria/Medios Audiovisuales, Grupo lIl.

2.- Solicitudes y plazos

Los que deseen tomar parte en el concurso-oposicién convocado, presentaran en el
plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el
Tablon de Anuncios del Servicio de Personal de Administracion y Servicios, una solicitud que
facilitara dicho Servicio (Anexo I), en el Registro General de la Universidad (Hospita! Real) o en el
de cualquiera de sus Centros, a la que acompariaran fotocopia de la titulacién académica que se
posea 0, en su defecto, justificacidn que acredite que se tienen la habilitacién o experiencia
laboral necesarias para suplir la falta de titulacion académica.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia de la Universidad de
Granada, aprobara y publicara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dandose
un plazo de 10 dias para posibles reclamaciones transcurrido el cual se elevaran a definitivas,
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publicandose junto con la fecha de examen y composicion del Tribunal de Valoracion.

La justificacion documental de los méritos que los aspirantes quieran hacer valer en la
fase de concurso debera ser aportada en el plazo improrrogable de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion, en el tablon de anuncios del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios, de las listas de aprobados de la fase de oposicién. La fecha de
referencia para el computo de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Las pruebas, de acuerdo con el Comit¢ de Empresa, constaran de los ejercicios que
figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

3.- Tribunal de Valoracién

El Tribunal de estas pruebas, que estard formado conforme a lo dispuesto en el IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas, se publicara junto con
la lista definitivas de admitidos y excluidos y la fecha de realizacion del primer ejercicio.

La composicion de los Tribunales de Valoracion respondera a la presencia equilibrada
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo indicado en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

El Tribunal podra designar asesores especiales, segun establece el articulo 21.5 del
referido Convenio Colectivo.

Al Tribunal de Valoracién desighado competera la elaboracion y evaluacion de las
pruebas. En las pruebas escritas, el Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el
anonimato de los aspirantes.

Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal de Valoracién podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, a 22 de abril de 2015
;{n' bE c .EL GERENTE,
2N\

/- Navarro Galera
Gerente



~
I-.?'..__ ” % (g7/' . Universidad

lde Granada

ANEXO |

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES DEL/DE LA INTERESADO/A S

PRIMER APELLIDU SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE

R - e e ] TATEGORIA

CENTRO—————

TMMUCACION AGADEMICA

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la Resolucidn de la Gerencia de fecha 22 de abril de 2015 por 1a
que se convocan a concurso oposicion por promocién interna 1 plaza de Personal Laboral con la
categoria de TECNICO/A ESPECIALISTA (CONSERJERIA/MEDIOS AUDIOVISUALES)

vacante en el Campus Universitario de Ceuta,

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las

condiciones exigidas en la misma.

Granada, ........ de ....... reereeenine., de 2015

llmo. Sr. Gerente de la Universidad de Granada.



A L /] O] | Universidad
de Granada

ANEXO I

PRUEBAS CORRESPONDIENTES AL CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR 1 PLAZA
DE_TECNICO/A ESPECIALISTA (CONSERJERIA/MEDIOS AUDIOVISUALES, GRUPO II),
VACANTE EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE CEUTA.

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion, desarrollandose primero la fase de
oposicién y después la de concurso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del actual
Convenio Colectivo.

A.- FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en el desarrollo de un ejercicio tedrico-practico en el tiempo que el Tribunal
estime oportuno y que versara sobre los aspectos del programa (Anexo |V). Dicho ejercicio se
calificara de 0 a 40 puntos, tendra caracter eliminatorio y sera necesario obtener 20 puntos para
superarlo.

SEGUNDO EJERCICIO.
En el tiempo maximo de dos horas los aspirantes contestaran un cuestionario que

versara sobre aspectos del programa. Se calificara de 0 a 25 puntos, tendra caracter eliminatorio
y sera necesario obtener 12,5 puntos para superarlo.

B.- FASE DE CONCURSO Y CALIFICACION FINAL

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y a ella accederan los aspirantes que
hayan superado |a fase de oposicion. En esta fase de concurso el Tribunal valorara el curriculum
presentado por los aspirantes de acuerdo con el baremo que figura a continuacion y se hara
publico especificando la puntuacién obtenida en los distintos apartados del mismo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las
fases de Oposicion y Concurso, designandose a los aspirantes con mayor puntuacion segun el
numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la calificacion final, la seleccion se efectuara en base a la mejor
calificacion en la fase de oposicion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de
aprobados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, y |a elevara al Rectorado
de la Universidad para su aprobacion.
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BAREMO PARA PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCION INTERNA
GRUPO Il

1.-Antigiliedad en la Universidad de Granada. Maximo 12,25 puntos

Se valoraran los servicios prestados en cualquier categoria profesional recogida en
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas y prestados en la
Universidad de Granada. 0,7 puntos/365 dias.

2.-Formacién Maximo 8,75 puntos
A) Cursos de perfeccionamiento.
Se valoraran los cursos impartidos y/u homologados por Organismos oficiales vy
Centrales Sindicales y relacionados con la plaza convocada:
0,015 puntos/hora. Maximo 6 puntos.
Aquellos cursos relacionados en los que no conste el nimero de horas se valoraran
con 0,064 puntos/curso.

Para dar cumplimiento a lo anterior, en el Anexo Ill, se publicara los cursos que se
puntuardn en la fase de concurso, por considerarlos relacionados con las funciones a
desempeniar en la plaza convocada.

B) Titulacion académica Maximo 4 puntos
¢ Solo se puntuaran las titulaciones relacionadas, con las funciones a realizar en la plaza
convocada, de acuerdo con los siguientes baremos:

- FP 1l o equivalente 4 puntos
- Diplomatura o equivalente 4 puntos
- Licenciatura, Grado o equivalente 4 puntos

Para dar cumplimiento a lo anterior, el Tribunal procedera con caracter previo a la
realizacién de las pruebas de la fase de oposicién a la publicacion del catalogo detallado de
titulaciones que se puntuaran en la fase de concurso, por considerarias relacionadas con las
funciones a desempefiar en la plaza convocada, Anexo |l.

C) Por haber superado la fase de oposicion en su totalidad, de otras convocatorias para
promocion interna de plazas de la misma area funcional y categorla profesional
0,5 puntos por convocatoria. Maximo 1 punto

3. Experiencia profesional en la Universidad. Maximo 14 puntos.

e Desempefiando el mismo puesto al que se aspira o de la categoria superior al que se
aspira en plazas pertenecientes a la misma area funcional: 1,5 puntos/365 dias.

« Desempefiando puestos de categorias inferiores al que se aspira, en plazas
pertenecientes a la misma area funcionat: 0,75 punto/365 dias.
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ANEXO i

TITULACIONES RELACIONADAS CON LA PLAZA, QUE SERAN VALORADAS

Grado de Comunicacién Audiovisual.

Grado en Cine y Medios Audiovisuales.

Grado en Comunicacion.

Grado en Comunicacion digital.

Grado en Imagen y Sonido.

FP de Imagen y Sonido.

Técnico/a Superior en Produccién de Audiovisuales y Espectacuios.
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ANEXO Ill

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO QUE SERAN VALORADOS

e Cursos sobre la Ley Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

e Cursos sobre sistemas de Gestion de Calidad.

e Cursos sobre la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales (Generales).

e Cursos de Calidad Medioambiental.

Cursos sobre la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos

Laborales (Especificos de Medios Audiovisuales)

Legislacion basica relacionada con el Personal Laboral Universitario.

Cursos de Medios Audiovisuales.

Cursos de Informatica aplicados a los Medios Audiovisuales.

Cursos de Tratamiento de Imagenes.

Cursos de Idiomas.

Cursos de Electronica.
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ANEXO IV

PROGRAMA

1. Articulos del 13 al 70 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Andaluzas.

2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(Titulo V, Capitulos |, Il y il).

3. Prevencion de riesgos laborales el Area de Conserjeria/lMedios Audiovisuales.

4. Alimentacién eléctrica de los aparatos audiovisuales:
- Conceptos basicos de electricidad.
- Corriente continua y corriente alterna.
- Uso basico del polimetro o multimetro.

5. Los aparatos audiovisuales proyeccion de imagen fija:
- El proyector de diapositivas.
- El retroproyector de transparencias.
- El proyector de opacos o episcopio.
- La visualizacién de documentos o camara de documentos.

6. Elsonido y la sefial de audio:
- Sistemas de sonido e instalaciones de megafonia.
- Transductores de entrada y salida (atencion especial a microfonos).
- Aparatos grabadores-reproductores de audio.
- La mesa de mezclas.
- El amplificador.

7. Elvideo y la sefal de audio:
- Aparatos Grabadores-Reproductores de video.

8. Conectores y cables de audio video.

9. El proyector multimedia o proyector de video:
- Caracteristicas principales del proyecto: Tecnologia, resolucion, luminosidad,
contraste, brillo, zoom, enfoque, conectividad, ventilacion, etc...
- Tecnologia o tipo de proyectores.
- Funciones y controles principales del proyector.
- Conexiones del proyector.

10. La presentacion audiovisual por medio del Software informatico:
- Conceptos bésicos sobre el ordenador y sus componentes.
- El ordenador como reproductor de imagen, audio y video.
- Conexiones del ordenador.

11. Mantenimiento de equipos audiovisuales:
- Limpieza de equipos.
- Limpieza y sustitucion de filtros.
- Sustitucién de lamparas.
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- Sustitucién de fusibles Reparaciones bésicas.
- Herramientas de electricidad y electrénica mas usuales.
- Soldadura electrénica con estafio.

ANEXO IV
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CODIGO

CENTRO

TURNO

CA22.01.04.1

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CEUTA




