ACUERDO PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL (4/03/2009)

Denominación de los contratos
Contratos denominados Largos
Contratos denominados 1 año
Contratos denominados Cortos

¿Cuáles son estos contratos?
Vacantes

Excedencia especial

Liberación Sindical a Tiempo Completo

Contratos con tiempo >= 6 meses
Jubilación Anticipada
Incapacidad Temporal; P. Reglamentario; Obra o Servicio; Traslado Provisional; Circunstancias  de la Producción; Liberación Sindical con tiempo < 6 meses.

¿A quién se le ofrece?
A trabajadores en situación de disponible (D), contratados con contrato corto (C) y a trabajadores con contrato largo (L) en una categoría distinta a la que se le oferta (Máximo 3 categorías).
A trabajadores en situación de disponible (D) y contratados con contrato corto (C) que estén en la lista de Limpieza.
Personal que se encuentren en situación de Disponible.

Consecuencia de la NO Aceptación
· Estando en situación de disponible; la exclusión definitiva de la categoría.

· Encontrándose con contrato Corto (C):

· Si hay renuncia por escrito, NO se le ofertará más contratos de este tipo en esta categoría.

· Si NO hay renuncia por escrito, NO  se le ofertará este tipo de contratos NUNCA más.

· Encontrándose con contrato Largo (L); NO hay sanción.
NO se le oferta más este tipo de contrato.
Renuncia o no aceptación. Exclusión definitiva.

Excepciones para no quedar excluido:

· tener otro contrato. 

· estar en I.T. o Baja Maternal.

· otras causas justificadas de índole personal o familiar.

· conciliación familiar.

Estas excepciones deberán ser acreditadas en el plazo de 5 días hábiles.

Consecuencia de la NO disponibilidad

La NO disponibilidad es no ser localizado o no justificar la no disponibilidad. Las penalizaciones que conllevan se comunicarán por escrito y serán:

No disponibilidad injustificada: 

· Primera vez: no hay sanción

· Segunda vez: 3 meses.

Tercera vez: exclusión definitiva 

Realización de la oferta
· Primero se le llamará al Servicio o Centro de trabajo.

· En caso de ser del turno de tarde o estar de vacaciones o permiso reglamentario se le localizará en los números personales.

· A estos efectos se hará una primera ronda; si no hay contacto se volverá a repetir transcurrida una hora. Si no es localizado se llamará al siguiente trabajador.

· Tiempo para comunicar la aceptación o no: 2 horas.


· Primero se le llamará al Servicio o Centro de trabajo.

· En caso de ser del turno de tarde o estar de vacaciones o permiso reglamentario se le localizará en los números personales.

· A estos se hará una primera ronda; si no hay contacto se volverá a repetir transcurrida una hora. Si no es localizado se llamará al siguiente trabajador.

· Tiempo para comunicar la aceptación o no: 2 horas.


· Se llamará entre las 8.30 y las 14.30.

· Se facilitará un máximo de 2 números telefónicos.

· Se hará una primera ronda; si no hay contacto se volverá a repetir transcurrida una hora. Si no es localizado se llamará al siguiente trabajador.



