ACUERDO de fecha 16 de diciembre de 2024 de la Comision de valoracion del

Firma (1): DOROTHY ANNE KELLY

En calidad de: Firmante

‘‘‘‘‘

proceso selectivo de acceso libre mediante el sistema de concurso de méritos para la
contratacion temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto “Erasmus+
KA2 European Universities. Arqus European University Alliance (Alianza
Universitaria Europea Arqus), Redes Sociales y Web”, convocado por Resolucion de
21 de octubre de 2024, de 1a Universidad de Granada.

TA-E1

Una vez valorados los méritos aportados por las personas aspirantes al proceso selectivo de acceso
libre mediante el sistema de concurso de méritos para la contratacién temporal de personal técnico de apoyo
con cargo al proyecto “Erasmus+ KA2 European Universities. Arqus European University Alliance (Alianza
Universitaria Europea Arqus), Redes Sociales y Web”, convocado por Resolucion de 21 de octubre de 2024,

de la Universidad de Granada,

La Comisién de Valoracién, ha acordado:

1. Aprobar la relacidon de personas aspirantes con la valoracion provisional de los méritos aportados,

la cual figura en Anexo a este Acuerdo, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

2. Publicar la relacidn en el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicios
de la Universidad de Granada, en el sitio web http://serviciopas.ugr.es.

3. Abrir un plazo de tres dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
Acuerdo, para reclamar los posibles errores materiales y de hecho que se hayan podido producir en la citada
relacion provisional. Las reclamaciones deberdn presentarse por escrito, dirigidas a la Presidenta de la
Comisidn de valoracion, a través del Registro Electronico (Solicitud genérica para la UGR) de la sede

electronica de la Universidad de Granada: https://sede.ugr.es/procedimientos/registro electronico.html,

seleccionando como destino el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracidon y Servicios

Fdo. Dorothy Anne Kelly.

PRESIDENTA DE LA COMISION DE VALORACION
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Teléfono +34 958244346/ 958243037 | serviciopas@ugr.es | http://serviciopas.ugr.es/
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ANEXO. Valoracién provisional de los méritos aportados al proceso selectivo de acceso libre mediante el sistema de concurso de méritos para la contratacion

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Ref.: PTA-E1

temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto “Erasmus+ KA2 European Universities. Arqus European University Alliance (Alianza Universitaria

Europea Arqus), Redes Sociales y Web”, convocado por Resolucion de 21 de octubre de 2024

Firma (1): DOROTHY ANNE KELLY

En calidad de: Firmante

2. Formacion materias relacionadas 3. Experiencia Profesional 4. Otros méritos
(max. 10 puntos) (max. 30 puntos) (max. 50 puntos)
4.1 Acred. Lenguas 4.3 Ejerc. Pract. (max.
(max. 10 puntos) 30 puntos)
4.1.b.
alemdn; PUNTUACION
Creacion de Siademds | 414 frances; 4.3.b. TOTAL
1. Titulacién contenido, esenel | |giomas: l(rlal?lc.iesi EJ?T'C'O (min. 50 puntos
relacionada Formacién > » Formacién comunicacién Sector 2 gaelico practicoy | 4e |os cuales al
F Gest z " . Gk palt
DNI APELLIDOS, NOMBRE (max. 10 herramientas Omgjrc‘ltzr;idiz 'O | Gestion redes o relaciones. | Universitario espafiol italiano, 4.2 Carta 43a. defensa menos 20
puntos) disefio grafico WordPress sociales y Publicas. dela oinglés, lituano, motivacion Pres.e,zn— (max 20 correspondiente
(0,1p/hora (0,1p/hora méx comunc. Digital Experienc. | investigacion = polaco, (max. 10 tacion puntos) s al ejercicio
max 3,5 '3 g untos) (0,1p/horamax | Relacion con dmbito funcién portugues a puntos) porfolio | Sdlo para practico)
puntos) 2 B 3,5 puntos) las funciones a | internac. o dela partir de B1: (max aspirantes
desarrollar (15 | intercultural | |opgya B1-2'5 10 que
p/afio (20p/afio)) sl puntos; B2-5 puntos) | pudieran
10 4 puntos; C1- alcanzar los
- 7'5 puntos; 50 puntos
P ’ C2-10 necesarios
puntos (max.
10 puntos)

*5400** | ACOSTA GARCIA, ELENA 0 0 0 0 0 0 10 0 10 10 20 50
<*7142** | CIRERA IZQUIERDO JOSE 5 0 0 0,4 0 0 0 0 0 0 0 5,4
“*6516** | FERNANDEZ RODRIGUEZ, LAURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
“4*4183** | GAMEZ CONEJERO, SOFIA 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10

HERGUIDO GARCIA-CARPINTERO,
H*6921** | ELISA MARIA 5 0 0 0 0 1,97 0 0 10 0 0 16,97
#*7157** | MASA CORRAL, MARIA AROA 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 15
H<*4985** | MORENO GARCIA, LEONOR 10 0 0 0,4 0 0 0 5 10 5 15 45,4
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UNIVERSIDAD

Firma (1): DOROTHY ANNE KELLY

DE GRANADA Ref.: PTA-E1
2. Formacion materias relacionadas 3. Experiencia Profesional 4. Otros méritos
(max. 10 puntos) (max. 30 puntos) (max. 50 puntos)
4.1 Acred. Lenguas 4.3 Ejerc. Pract. (max.
(max. 10 puntos) 30 puntos)
4.1.b.
- PUNTUACION
Creacion de Si ademas 41.a .france’s, 43b TOTAL
1. Titulacién contenido, esenel | giomas: l(rlaljn;iesi EJIertc.luo (min. 50 puntos
relacionada Formacion o s Formacién comunicacién Sector c2 gaelico practicoy | ge los cuales al
F Gest ., . i G itali
DNI APELLIDOS, NOMBRE (méax. 10 herramientas OrTjr?tzr;id: 'O | Gestion redes o relaciones. | Universitario espafiol italiano, 4.2 Carta 43a. defensa menos 20
puntos) disefio grafico S——— sociales y Publicas. dela oinglés, lituano, motivacion Pres'e,n- (max 20 correspondiente
(0,1p/hora ; comunc. Digital Experienc. investigacion polaco, (max. 10 tacion puntos) | eiercici
3 (0,1p/hora max ; i - en , X ) s al ejercicio
max 3,5 3.5 purtes] (0,1p/horaméx | Relacion con ambito funcion portugues a puntos) porfolio | Sdlo para préctico)
puntos) 2l 3,5 puntos) las funcionesa | internac. o dela partir de B1: (max aspirantes
desarrollar (15 | intercultural lengua B1-2'5 10 que
p/afio (20p/afio)) siilih puntos; B2-5 puntos) | pudieran
10 ! puntos; C1- alcanzar los
B 7'5 puntos; 50 puntos
B ’ C2-10 necesarios
puntos (max.
10 puntos)
PORRAS GONZALEZ, JOSE
**x8874** | MANUEL 5 0 0 0 0 5,49 0 0 10 10 20 50,49
***9130** | TALAVERA MARCOS, ALICIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
**%8526%* | VICENTE ALARCON, VERONICA 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 20
2
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