Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rectora UGR

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Servicio de Personal de Administracién
y Servicios

RESOLUCION de 16 de marzo de 2023 de la Universidad de Granada, por la que se
aprueba la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas al
proceso selectivo, por el sistema de concurso de méritos, para la contratacion
temporal de personal técnico de apoyo, convocado por Resolucidn de 15 de febrero
de 2023

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 15 de febrero de 2023 de esta Universidad,
por la que se convoca proceso selectivo por el sistema de concurso de méritos para la contratacion temporal
para cubrir 1 plaza de personal técnico de apoyo con cargo al PROYECTO ERASMUS+ KA2 EUROPEAN
UNIVERSITIES -ARQUS EUROPEAN UNIVERSITY ALLIANCE-, COMO ASISTENTE A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ARQUS, una vez finalizado el plazo para presentar reclamaciones a la lista provisional de

personas admitidas y excluidas,

Este Rectorado, ha resuelto:

1. Aprobar la relacidn definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo,

la cual figura en Anexo a esta Resolucion, con expresidn, en su caso, de las causas de su no admision.

2. Publicar esta Resolucion en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la

Universidad de Granada, en el sitio web http://serviciopas.ugr.es.

Contra la presente resolucion que segun los articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y 84 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011, de
12 de julio, agota la via administrativa, podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion
ante la Rectora de la Universidad de Granada en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer recurso de
reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto

expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.
Maria Pilar Aranda Ramirez

Rectora
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ANEXO. Relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo, por el

sistema de concurso de méritos, para la contratacion temporal para cubrir 1 plaza de personal técnico de
apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ KA2 European Universities -Arqus European University Alliance-,
como asistente a la Direccion Ejecutiva de Arqus, convocado por Resolucion de 15 de febrero de 2023.

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

DNI APELLIDOS, NOMBRE

**%4168** | CONTRERAS RODRIGUEZ, ANA ISABEL

***7869** | DE LA HERA LUIS, ALVARO

**%7717** | DOMINGUEZ FERNANDEZ,

GUILLERMO

***3589%* | JIMENEZ LAO, CELIA

***6802** | LINARES DIAMANT, LUCIA

**%8957** | LUNA AGUADO, CARMEN

**%7729%* | MOYA MOLINA, ELENA

***6640%* | PULIDO LIRIO, PABLO

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

DNI APELLIDOS, NOMBRE CAUSA EXCLUSION
LARA GARRIDO, ADRIAN
*¥¥X6048* * ! No acreditar Nivel C1 inglés
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