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ACUERDO de 10 de marzo de 2023 de la Comision de Valoracion del
proceso selectivo de acceso libre para la contratacion temporal de una plaza
de personal técnico de apoyo con cargo al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para el desarrollo de los proyectos
UNINMERSIVE y UNIMEDIA, convocado por Resolucion de 25 de enero de
2023 de la Universidad de Granada

Una vez finalizado el plazo para presentar reclamaciones a la valoracion provisional de
los méritos aportados para la contratacion temporal de personal técnico de apoyo con cargo al
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para el desarrollo de los proyectos
UNINMERSIVE y UNIMEDIA, convocado por Resolucion de 25 de enero de 2023 de la
Universidad de Granada,

La Comision de valoracion, ha acordado:

1. Aprobar la valoracidn definitiva del concurso de méritos, la cual figura como Anexo I
a este Acuerdo.

2. Aprobar la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con
indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo y la puntuacion
total, la cual figura como Anexo II.

3. Publicar ambas relaciones en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de

la Universidad de Granada, en el sitio web http://serviciopas.ugr.es.

4. Trasladar a la Gerencia de esta Universidad los datos de las personas seleccionadas, a
los efectos de las contrataciones que procedan.

5. Conforme a lo establecido en las Bases de la Convocatoria, los aspirantes que han
superado el proceso selectivo disponen de un plazo de diez dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este Acuerdo en el sitio web del Servicio de Personal de

Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es), para

presentar en dicho servicio la documentacion indicada en la base 8 de la convocatoria.

Contra el presente Acuerdo, que tiene caracter definitivo, podra interponerse recurso de
alzada ante el Rectorado de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121.1 y 122.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE nam. 236, de 02/10/2015)

EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACION

Gabriel Macia Fernandez

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 92E26FEE925B3DD040CA8ADAD154E9D8

10/03/2023 - 14:53:30

Pag.1de 3




Firma (1): GABRIEL MACIA FERNANDEZ

En calidad de: Firmante

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Ref.: L-PROI-E10

Servicio de Personal de
Administracién y Servicios

ANEXO I: Valoracion definitiva del concurso de méritos del proceso selectivo de acceso libre para la contratacion temporal de una plaza de personal técnico de apoyo con
cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para el desarrollo de los proyectos UNINMERSIVE y UNIMEDIA, convocado por Resoluciéon de 25 de enero
de 2023 de la Universidad de Granada.

FASE 1 FASE 2
CANDIDATOS A. Formacion B‘pf;‘?:srif:::a C.Otros méritos | TotalFasel | Entrevista TOTAL
ABELLAN GALERA, ALBERTO 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0
CASTILLO PALOMO, LORENA 0,0 0,0 7,3 7.3 0,0 7,3
ESCALERA CASTILLO, ALICIA MARIA 0,0 0,0 7,0 7,0 0,0 7,0
FERNANDEZ GUALDA, RAMON 0,0 0,0 11,0 11,0 0,0 11,0
GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
MORILLAS ALCAIDE, PATRICIA 20,0 0,0 19,9 39,9 15,0 54,9
PEREZ CAMARA, VICTOR MANUEL 0,0 1,9 17,0 18,9 0,0 18,9
REINOSO MAROTO, ELENA 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0
SALAMANCA LOPEZ, LUCIA 0,0 0,0 9,2 9,2 0,0 9,2
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ANEXO II: Relacion de personas aspirantes, por orden de puntuacion, que han superado el proceso selectivo de acceso libre para la contratacion temporal de
una plaza de personal técnico de apoyo con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia, para el desarrollo de los proyectos UNINMERSIVE
y UNIMEDIA, convocado por Resolucion de 25 de enero de 2023 de la Universidad de Granada.

FASE 1 FASE 2
CANDIDATOS A. Formacién B. Experllenma C. Otros méritos Total Fase 1 Entrevista TOTAL
profesional
MORILLAS ALCAIDE, PATRICIA 20,0 0,0 19,9 39,9 15,0 54,9
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