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Ref.: L-PROI-E10

Servicio de Personal de
Administracién y Servicios

ACUERDO de 14 de marzo de 2023 de la Comision de Valoracion del
proceso selectivo de acceso libre para la contratacion temporal de una plaza
de personal técnico de apoyo con cargo al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para el desarrollo del Proyecto CertiDigital,
convocado por Resolucion de 25 de enero de 2023 de la Universidad de
Granada.

Una vez valorados los méritos aportados por las personas aspirantes del proceso selectivo
de acceso libre para la contratacion temporal de una plaza de personal técnico de apoyo
con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para el desarrollo del
Proyecto CertiDigital, convocado por Resolucion de 25 de enero de 2023 de la Universidad
de Granada, la Comision de Valoracion con esta fecha ha acordado lo siguiente:

1° Aprobar y hacer ptblica la valoracion provisional del concurso de méritos, (ANEXO) en
la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(http://serviciopas.ugr.es).

2° Abrir un plazo de 3 dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Acuerdo, para que aquellas personas candidatas que asi lo estimen, puedan presentar
alegaciones sobre la citada valoracion provisional. Las alegaciones deberan presentarse
por escrito, dirigidas al Presidente de la Comision de Valoracion a través del Registro
Electrénico (Solicitud genérica para la UGR) de la sede electrénica de la Universidad de
Granada: https://sede.ugr.es/procedimientos/registro electronico.html, seleccionando
como destino el Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

D. FRANCISCO CANO ENTRENA

PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACION

En calidad de: Personal de Administracién y Servicios UGR

Firma (1): FRANCISCO CANO ENTRENA

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
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ANEXO: Valoracion provisional del concurso de méritos del proceso selectivo de acceso libre para la contratacion temporal de una plaza de personal

técnico de apoyo con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, para el desarrollo del Proyecto CertiDigital, convocado por Resolucion
de 25 de enero de 2023 de la Universidad de Granada.

Firma (1): FRANCISCO CANO ENTRENA

En calidad de: Personal de Administracién y Servicios UGR

Meéritos Valorados (apartado C del anexo de | A. Formacion adicional en | B. Experiencia Profesional | C. Otros Méritos (Titulaciones, FA’SE 1 FA’SE 2 PUNTUACION
la convocatoria) materias relacionas con las | acreditada en funciones Acreditaciones lingiiisticas, Becas | MAX 80 [ MAX 20 puntos TOTAL

tareas a realizar (MAX 20 proPias de la plaza. en Erécticas...) puntos

puntos) (MAX 40 puntos) (MAX 20 puntos)
ABELLAN GALERA, ALBERTO 3,50 22,80 11,00 37,30 10,00 47,30
CASTILLO FERNANDEZ, ELVIRA 0,00 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00
CASTILLO PALOMO, LORENA 0,15 22,09 9,54 31,78 19,50 51,28
CASTRO GUTIERREZ, SOLEDAD 7,00 40,00 6,00 53,00 10,00 63,00
ESCALERA CASTILLO, ALICIA MARIA 0,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00
FERNANDEZ GUALDA, RAMON 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00
GARCIA PUERTAS, ROCIO DEL CARMEN 15,00 0,00 6,00 21,00 0,00 21,00
MOLINA RIVILLAS, PLACIDO HUMBERTO 0,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00
MORILLAS ALCAIDE, PATRICIA 11,18 40 6,00 57,18 20,00 77,18
PADILLA REYES, PEDRO 0,00 16,66 8,00 24,66 0,00 24,66
PEREZ CAMARA, VICTOR MANUEL 0,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00
REINOSO MAROTO, ELENA 0,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00

(*) Solo para las personas candidatas que tras la Fase 1 hayan obtenido o estén en disposicion de obtener la puntuacién minima para superar el proceso

selectivo.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Codigo seguro de verificacion (CSV): 3C6C5FCAG6ABA96C730E9192E36410553

15/03/2023 - 10:13
Pag. 2 de 2




