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ACUERDO de 11 de enero de 2023 de la Comision de valoracion del proceso
selectivo de acceso libre para la contratacion temporal de una plaza de
personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ KA2 European
Universities -Arqus European University Alliance-, como Responsable
Técnico de Gestion de la Alianza Arqus, convocado por Resolucion de 7 de
noviembre de 2022 de la Universidad de Granada

Una vez valorados los méritos aportados por las personas aspirantes del proceso selectivo
de acceso libre para la contratacion temporal de una plaza de personal técnico de apoyo
con cargo al proyecto Erasmus+ KA2 European Universities -Arqus European University
Alliance-, como Responsable Técnico de Gestion de la Alianza Arqus, convocado por
Resolucién de 7 de noviembre de 20222 de la Universidad de Granada, la Comisién de
Valoracion con esta fecha ha acordado lo siguiente:

1° Aprobar y hacer publica la valoracion provisional del concurso de méritos en la pagina
web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es), la
cual se adjunta como Anexo a este Acuerdo.

2° Abrir un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Acuerdo, para que aquellas personas candidatas que asi lo estimen, puedan presentar
alegaciones sobre la citada valoracion provisional. Las alegaciones deberan presentarse
por escrito, dirigidas a la presidenta de la Comisién de Valoracion a través del Registro
Electroénico (Solicitud genérica para la UGR) de la sede electronica de la Universidad de
Granada:

https://sede.ugr.es/procedimientos/registro _electronico.htmi, seleccionando como
destino el Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

KELLY DOROTHY Firmado digitalmente por KELLY

DOROTHY ANNE - X0231442Q

ANNE - X0231442Q  Fecha: 2023.01.11 20:06:15 +01'00"

LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE VALORACION
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ANEXO: Valoracién provisional del concurso de méritos del proceso selectivo de acceso libre para la contratacion temporal de una plaza de personal técnico de apoyo con
cargo al proyecto Erasmus+ KA2 European Universities -Arqus European University Alliance-, como Responsable Técnico de Gestion de la Alianza Arqus, convocado por
Resolucién de 7 de noviembre de 20222 de la Universidad de Granada.

2. Experiencia profesional (max. 50 puntos) 3. Otros méritos (max. 40 puntos)
2.3 Gestion o 3.1 Idiomas: aleman,
2.2 Internacionalizaciéon comunicacion en francés, italiano, 33 TOTAL
1. Titulacion 2.1 Gestidn de la ES 0 en gestion de entidades u lituano, polaco, 3.2 Carta Ejer‘cicio (min. 40
CANDIDATOS relajcmnada actividades Univ. .proyect.os europeos o organismos Total 2 portugu‘es a partir de motllvacmn practico | Total 3 puntos, al
(max. 10 Europeas internacionales de ES o competentes en el B1: B1-2'5 puntos; B2- (max. 10 , menos 10
” ; o s yo a8 " (méax. 20 i
puntos) (20p/afio compl) | investigacion (20p/afio ambito de la ES en 5 puntos; C1- 7'5 puntos) del ejer.
~ puntos) -
compl) Espafia o en Europa puntos; C2-10 puntos practico)
(10p/afio compl) (max. 10 puntos)
ABAD MIRA, JULIA 5 0 17,48 0 22,48 0 0 10 10 32,48
CASTILLO RODRIGUEZ, CELIA 10 0 4,52 26,38 40,9 7,5 10 18 35,5 76,40
LOPEZ FERNANDEZ, MARIA NIEVES 5 5 14,66 0 24,66 0 10 16 26 50,66
MARTINEZ DOMINGO, CRISTINA 0 0 0 0 0 0 0 NP 0 0
MORALES ARQUELLADAS, RUBEN 0 0 20,82 0 20,82 5 5 NP 10 30,40
PEREZ CONTRERAS, ANGEL 5 0 36,8 0 41,8 0 10 20 30 71,80




