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ACUERDO de 25 de enero de 2023 de la Comision de valoracion del proceso selectivo de
acceso libre para la contratacion temporal de una plaza de personal técnico de apoyo con
cargo al proyecto Erasmus+ KA2 European Universities -Arqus European University
Alliance-, como Responsable Técnico de Gestion de la Alianza Arqus, convocado por
Resolucion de 7 de noviembre de 2022 de la Universidad de Granada

Una vez finalizado el plazo para presentar reclamaciones a la valoracién provisional de los méritos
aportados para la contratacion temporal de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ KA2
European Universities -Arqus European University Alliance-, como Responsable Técnico de Gestion de la

Alianza Arqus, convocado por Resolucion de 7 de noviembre de 2022,

La Comision de valoracion, ha acordado:

1. Aprobar la relacion de aspirantes con la valoracidon definitiva del concurso de méritos, la cual

figura como Anexo I a este Acuerdo.

2. Aprobar la relaciéon de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo y la puntuacion total, la cual figura como
Anexo II.

3. Publicar ambas relaciones en el Servicio de Personal de Administracidn y Servicios de la

Universidad de Granada, en el sitio web http://serviciopas.ugr.es.

4. Trasladar a la Gerencia de esta Universidad los datos de las personas seleccionada, a los efectos de

las contrataciones que procedan.

Contra el presente Acuerdo, que tiene cardcter definitivo, podra interponerse recurso de alzada ante
el Rectorado de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas (BOE nam. 236, de 02/10/2015)
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ANEXO: Valoracion definitiva del concurso de méritos del proceso selectivo de acceso libre para la contratacion temporal de una plaza de personal técnico de apoyo con
cargo al proyecto Erasmus+ KA2 European Universities -Arqus European University Alliance-, como Responsable Técnico de Gestion de la Alianza Arqus, convocado

por Resolucion de 7 de noviembre de 2022 de la Universidad de Granada.

2. Experiencia profesional (max. 50 puntos) 3. Otros méritos (max. 40 puntos)
2.3 Gestion o 3.1 Idiomas: aleman,
2.2 Internacionalizacion comunicacion en francés, italiano, 33 TOTAL
1. Titulacién 2.1 Gestion de la ES o en gestion de entidades u lituano, polaco, 3.2 Carta Ejer.cicio (min. 40
CANDIDATOS relajcmnada actividades Univ. .proyect.os europeos o organismos Total 2 portugu‘es a partir de motllvauon practico | Total 3 puntos, al
(max. 10 Europeas internacionales de ES o competentes en el B1: B1-2'5 puntos; B2- (max. 10 (max. 20 menos 10
puntos) (20p/afio compl) | investigacion (20p/afio ambito de la ES en 5 puntos; C1- 7'5 puntos) ) del ejer.
” puntos) s
compl) Espafia o en Europa puntos; C2-10 puntos practico)
(10p/afio compl) (max. 10 puntos)
ABAD MIRA, JULIA 5 0 17,48 0 22,48 0 0 10 10 32,48
CASTILLO RODRIGUEZ, CELIA -- -- - -- -- - - - - RENUNCIA
LOPEZ FERNANDEZ, MARIA NIEVES 5 5 14,66 0 24,66 0 10 16 26 50,66
MARTINEZ DOMINGO, CRISTINA 0 0 0 0 0 0 0 NP 0 0
MORALES ARQUELLADAS, RUBEN 0 0 20,82 0 20,82 5 5 NP 10 30,40
PEREZ CONTRERAS, ANGEL 5 0 36,8 0 41,8 0 10 20 30 71,80

Servicio de Personal de Administracién y Servicios | C/Santa Lucian®8 18071 Granada

Teléfono +34 958244346/ 958243037 | serviciopas@ugr.es | http://serviciopas.ugr.es/




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Servicio de Personal de Administraciéon
y Servicios

ANEXO II: Relacién de personas aspirantes, por orden de puntuacién, que han superado el proceso selectivo de acceso libre, mediante concurso de méritos, para la
contratacién temporal de dos plazas de personal técnico de apoyo con cargo al proyecto Erasmus+ KA2 European Universities -Arqus European University
Alliance-, como Responsable Técnico de Gestidon de la Alianza Arqus, convocado por Resolucién de 7 de noviembre de 2022 de la Universidad de Granada

2. Experiencia profesional (max. 50 puntos) 3. Otros méritos (max. 40 puntos)
2.3 Gestion o 3.1 Idiomas: aleman,
2.2 Internacionalizacién comunicacion en francés, italiano, 33 TOTAL
1. Titulacién 2.1 Gestion de la ES o en gestion de entidades u lituano, polaco, 3.2 Carta Ejer.cicio (min. 40
CANDIDATOS reIa}cmnada actividades Univ. .proyectfas europeos o organismos Total 2 portugules a partir de motllvauon practico | Total 3 puntos, al
(max. 10 Europeas internacionales de ES o competentes en el B1: B1-2'5 puntos; B2- (maéx. 10 , menos 10
- i T " Yo i (max. 20 ;
puntos) (20p/afio compl) | investigacion (20p/afio ambito de la ES en 5 puntos; C1- 7'5 puntos) del ejer.
e puntos) P
compl) Espafia o en Europa puntos; C2-10 puntos préctico)
(10p/afio compl) (max. 10 puntos)
PEREZ CONTRERAS, ANGEL 5 0 36,80 0 41,80 0 10 20 30 71,80
LOPEZ FERNANDEZ, MARIA NIEVES 5 5 14,66 0 24,66 0 10 16 26 50,66
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