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RESOLUCION DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2016 DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, POR
LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO LIBRE POR EL SISTEMA DE OPOSICION
PARA CUBRIR 1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL CON CARACTER TEMPORAL Y
URGENTE CON LA CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SOCIAL (GRUPO II), CON DESTINO
EN EL SERVICIO DE ASISTENCIA ESTUDIANTIL DE ESTA UNIVERSIDAD.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y
publicados en el B.O.J.A. n® 147, de 28 de julio, y con el fin de atender necesidades temporales
del Personal de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (modificada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril), en relacién con el articulo 2.e), de la misma norma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar para su provision de forma temporal
mediante el sistema de oposicién, 1 plaza de Personal Laboral temporal con sujecion a las
bases que a continuacién se reproducen y que han sido elaboradas por la Gerencia.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola y con la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

BASES DE CONVOCATORIA
1.- Normas Generales

1.1. Se convoca 1 plaza de Personal Laboral con la categoria de Trabajador/a Social
(Grupo Il) con caracter temporal para el Servicio de Asistencia Estudiantil de esta Universidad,
mediante el procedimiento de oposicion libre.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd de aplicaciéon lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General del
Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas (B.O.J.A. N° 36 de 23 de
febrero de 2004) y Reglamento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Granada en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en el Convenio Colectivo y a las
normas de esta Resolucion

1.3. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el de oposicion,
con las pruebas, valoraciones y materias que se especifican en el ANEXO | de esta
convocatoria.



77| Universidad
de Granada

1.5. El procedimiento selectivo se desarrollara quedando garantizados, en todo
momento, la igualdad de condiciones de los candidatos y candidatas y el respeto a los principios
constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

1.6. Tras la publicaciéon de la relacion con la persona seleccionada, se elaborara una
lista de sustituciones, en la que figuraran relacionados por orden de puntuacién, aquellos y
aquellas que habiendo superado el proceso selectivo, obtuvieron una nota inferior a la de la
persona seleccionada.

1.7. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se fijara en la Resolucién
del Rectorado en que se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas.

1.8. Las funciones que, con caracter general, corresponden a las plazas en relacién
con la Categoria y Grupo que se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma,
se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Andaluzas.

1.9. Las retribuciones y demas derechos de contenido econémico se ajustaran a lo
que determina el citado Convenio Colectivo y demas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

1.10. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en materia de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (B.O.E. n° 4 de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion.

b) Tener nacionalidad espaiiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales,
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores/as en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Unién Europea.

También podran participar el/la conyuge, descendientes y descendientes del cényuge,
de las personas espafolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espana.

Asimismo podran presentarse los extranjeros y extranjeras con residencia legal en
Espana.

c) Estar en posesion del Titulo de Trabajador/a Social o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de
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titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicién de persona con discapacidad reconocida por el 1.A.S.S., deberan tener catalogada la
discapacidad, acreditando su compatibilidad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1. deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la firma
de contrato como PAS laboral temporal de la Universidad de Granada.

3.- Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar
en la solicitud que se acompafia como anexo Il a esta convocatoria y que serd facilitada
gratuitamente en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Granada, Edificio Santa Lucia, ¢/ Santa Lucia, n° 8 (Granada), en su web
http://serviciopas.ugr.es/ y en los Campus Universitarios de Ceuta y Melilla. A la solicitud se
acompanfara una fotocopia del documento nacional de identidad o documento que acredite las
condiciones que se alegan para las personas que no tengan la nacionalidad espariola.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del modelo de solicitud), se hara
en el Registro General de la Universidad, en cualquiera de sus Registros Auxiliares, o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. n® 236, de 2 de octubre de
2015), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el la web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(http://serviciopas.ugr.es/) y se dirigiran al Sefior/a Rector/a Magnifico/a de la Universidad de
Granada.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de las
personas aspirantes.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia
igual o superior al 33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas, deberan indicarlo
en el recuadro correspondiente de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién del ejercicio en el que esta adaptacién sea necesaria,
utilizando para ello el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo adjuntar Dictamen
Tecnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de
minusvalia.
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3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento anterior al de la publicacién por el Tribunal Calificador de los listados definitivos de
seleccionados, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4.- Admisién de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector/a de la Universidad de
Granada dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicard en la web del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/, conteniendo la
composicién del Tribunal Calificador asi como las listas de personas admitidas y excluidas, con
indicacién de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero de documento nacional de identidad o pasaporte, en su caso, las causas de
exclusion, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucidén en la web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
causa de la exclusién justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacioén en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo
que no figuran en la relaciéon de personas excluidas, sino que sus datos identificativos constan
en la relacién de personas admitidas.

4.3. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién
o aleguen la omision quedaran definitivamente excluidas de la participacion del proceso
selectivo.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones el Rector/a de la Universidad de Granada,
dictara Resolucién por la que se publica la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas que se publicara en la web del Servicio de Personal de Administracién y Servicios
(http://serviciopas.ugr.es/).

5.- Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal de estas pruebas, estara formado conforme a lo dispuesto en el IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas y recogiendo el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, se publicara junto con la lista de
personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector/a de la Universidad, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/215,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, si se hubiese producido
y prosperado un incidente de abstencion o recusacion, la autoridad convocante publicara en la
web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/”,
Resolucién por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal que habran de
sustituir a las que hayan perdido su condicidén por alguna de las causas previstas en la base
anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con la
asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como Titulares que no concurran
al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesion
de constitucién con una antelacién minima de diez dias antes de la celebracion del primer
ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacién o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios
gue estimen pertinentes, limitAndose, dichas personas, a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacidén de tales asesores o asesoras debera comunicarse al
Rector/a de la Universidad.

5.8. Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de
los distintos ejercicios, el Tribunal podra solicitar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En este
sentido se establecera, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3., las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean valorados sin que
se conozca la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, Edificio Santa Lucia (c/ Santa Lucia
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n° 8), teléfono (958) 243037/249091.EI Tribunal dispondra que en dicha sede, al menos una
persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria que le
corresponda, segun lo establecido en el Manual Practico para la Liquidaciéon y Tramitacion de
Indemnizaciones por Razén del Servicio, aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de abril de
2008.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6.- Desarrollo del proceso selectivo

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios en que se
requiera una actuacioén individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “P”, segln resolucién de 27 de enero de 2016, de la
Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcién Publica (BOJA n° 21, de 2/02/2016).

6.3. Las personas participantes en el proceso serdn convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicién aquellas personas que no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan
hacerse publicas por el Tribunal en la web del Servicio de Personal de Administracién y
servicios, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusién al Rector/a
de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el
Rector/a o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

7.- Calificacion y lista de personas seleccionadas
7.1. El Tribunal hara publico en los lugares de examen y en el Servicio de Personal de
Administraciéon y Servicios de la Universidad y en su web las listas con las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los ejercicios.

7.2. El Tribunal hara publica la relacion definitiva de personas que han superado el
proceso selectivo de contratacion temporal de acceso a la plaza convocada, por orden de
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puntuaciéon alcanzada, en la que constara las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios y la calificacién final obtenida. En caso de empate se tendran en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si a pesar de esto se mantuviese el empate, este se
dirimira por orden alfabético comenzando por la letra indicada en la base 6.2.

7.3. Finalizado el proceso selectivo la Gerencia de la Universidad de Granada
dictard Resolucién por la que se propone la contratacion temporal del candidato
seleccionado, especificando la fecha de contratacion. Asi mismo se publicara la relaciéon con
el resto de candidatos que habiendo superado los dos ejercicios del proceso selectivo
obtuvieron una puntuaciéon menor que el candidato seleccionado

8.- Presentacion de documentos y firma de contratos

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion en el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad, de la persona que ha
superado el proceso selectivo de contratacidén temporal a que se refiere la base anterior, debera
presentar en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de esta Universidad, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibilite para el servicio, expedido por el Servicio de
Prevencién de Riesgos de esta Universidad

b) Original y fotocopia para su compulsa de la Titulacién Académica o
documento que le ha facultado para participar en el proceso selectivo.

c) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
persona con discapacidad, deberan presentar certificacién expedida por
los Organos competentes en materia del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condicién, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados
Organos de la Administracion sanitaria acreditativa de la compatibilidad
con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de alguna administraciéon publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que
facilitara el Servicio de PAS. Las personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola deberan presentar declaracién jurada o promesa
de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

8.2. Sera requisito indispensable para la firma del contrato como personal
laboral temporal, superar el reconocimiento previo a que hace referencia el apartado a) del
punto anterior.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran formalizar la firma del contrato y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.
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8.4. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que
determina el Convenio Colectivo y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral
dispone.

9. Norma final

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.
También podra solicitar aclaracion de los méritos aportados por los concursantes, lo que
facilitaria la labor del referido érgano de seleccion.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en la web del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios, ante el mismo érgano que lo ha dictado, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar su publicacién en, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 236, de 2 de octubre de 2015).

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento
podran interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante
el Rector/a de la Universidad, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 236, de 2 de
octubre de 2015).

9.4. Asimismo, el Rector/a de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder
a la revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 236,
de 2 de octubre de 2015) .

Granada, 14 de noviembre de 2016
D D LARECTORA,

A\
f/c} r— C:'f' 2N
f TR -

ST pijar Aranda Ramirez
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de oposicioén, y constara de los ejercicios y valoraciones que a
continuacion se indican:

PRIMER EJERCICIO: En el maximo tiempo de dos horas las personas aspirantes
contestaran un cuestionario que versara sobre los aspectos del programa. Se calificarda de 0 a
40 puntos, tendra caracter eliminatorio y sera necesario obtener 20 puntos para superarlo.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en el desarrollo de un ejercicio teérico-practico en el
tiempo que el Tribunal estime oportuno y que versara sobre los aspectos del programa. Dicho
ejercicio se calificard de 0 a 53 puntos, tendra caracter eliminatorio y serd necesario obtener
26,5 puntos para superarlo.

ENTREVISTA PERSONAL: Se calificara de 0 a 7 puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

PROGRAMA

Tema 1. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion Social, Bienestar Social, Politica
Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social.

Tema 2. Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional.
Corrientes profesionales del trabajo social.

Tema 3. La investigacion social. Diagnédstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los
Servicios Sociales. Proyectos de intervencion.

Tema 4. Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista: Bases conceptuales y diferentes
tipos de entrevista. El informe social. Ficha social. Historia social. El contrato: Un instrumento
para el cambio.

Tema 5. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la Federacion
Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracién, los
profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan Servicios Sociales. El
secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

Tema 6. La exclusion social 1. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusién social. Los
procesos de empobrecimiento. Impacto del fendmeno de la globalizacién. El concepto de
rentas minimas y la inserciéon social: Caracteristicas generales. La intervencion del
trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion.

Tema 7. La exclusién social 2. Estrategias de lucha. El contexto europeo. Legislacién Estatal.
Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la marginacion y la
pobreza.

Tema 8. Personas con discapacidad 1. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las
personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacion. Trabajo
interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.

Tema 9. Personas con discapacidad 2. Legislacién y marco institucional. Competencias de la
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Administracion Central, Autondmica y Local: Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

Tema 10. Minorias Etnicas 1. Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las minorias
etnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social de las minorias étnicas como
consecuencia de la emigracion. La etnia gitana. El trabajador/a social en la atencién a las
minorias.

Tema 11. Minorias étnicas 2. Legislacién y marco institucional. Competencias de la
Administracion Central. Planes de actuacion de la Comunidad Andaluza. Intervencion de las
Entidades Locales en la atencién a las minorias étnicas.

Tema 12. Drogas y otras adicciones 1. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencidn, atencién e incorporacién social. Papel
del trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales.

Tema 13. Drogas y otras adicciones 2. Legislacién y marco institucional. Competencias de la
Administracion Central y Autondmica. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboracion
con las Corporaciones Locales.

Tema 14. La mujer 1. Politicas de género: Discurso y debate. Estereotipos. Género y roles de
género. Ambitos de desigualdad. Conceptos claves: «Mainstreaiming». Paridad. Segregacion
horizontal y vertical. «Spill over». Techo de cristal. Acciones positivas y protectoras.
Discriminacion directa e indirecta.

Tema 15. La mujer 2. Legislacién y marco institucional. Herramientas para la igualdad y
conferencias internacionales. Competencias de la Administracién Central. La Administracion
Autonémica: Instituto Andaluz de la Mujer.

Tema 16. El Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad
de Granada.
Tema 17. Articulos del 15 al 70 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las

Universidades Publicas de Andalucia, aprobado por Resolucién de 10 de febrero de 2004, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social («BOJA» n.° 36 de 23 de febrero de
2004).

Tema 18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (titulo V, capitulos I, Il y 11I)

Tema 19. Acuerdo de fecha 18 de mayo de 2007, del Complemento de Productividad para la
Mejora y Calidad de los Servicios que presta el PAS de las Universidades Publicas de
Andalucia (CPMCS).



4, ﬁ-‘r\\

' % 7/‘ UNIVERSIDAD DE GRANADA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
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PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escala 2. Forma de acceso

3. Provincia de cxamen 4. Fecha BOE 5. Discapacidad 6. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes Afio

llll =

DATOS PERSONALES

7.D.N.L 8. Primer apellido 9. Segundo Apellido 10. Nombre
11. Fecha nacimiento 12. Sexo 13. Provincia de nacimiento 14, Localidad de nacimicnto
Dfa Mes Afio
Hombre O| Mujer O
" i
15. Teléfono con prefijo 16, Domicilio: Calle o Plaza y niimiero 17. Cédigo Postal
18. Domicilio: Municipio 19. Domicitio: Provincia 20. Domicilio: Nacién

21, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros ttulos oficiales Centro de expedicién

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se reflere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reiine Ias condiciones exigldas para ingreso a la Funcién Publica y las especial fialadas en la convocatoria anteriormente cltada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. (Articulo 71.bis de 1a LRJPA 30/1992, de 26 de noviembre de 1992).

En a de de 20

(firma)

Sus datos personales aportados en la solicitud, asf como aquellos contenidos en la documentacién que la acompaiie, serdn tratados por la UNIVERSIDAD DE
GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, con la finalidad de gestionar las convocatorias de los procesos selectivos convocados por la
Universidad de Granada.

Las listas de admitidos y excluidos podran publicarse en el tablén de anuncios del Servicio de Personal, en la pagina Web de la Universidad y/o en el Boletin
Oficial correspondiente segun lo indicado en la convocatoria. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién ante la Secretarla
General de la Universidad de Granada en la direccion anteriormente indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del artlculo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.



