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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Granada, de 17 de octubre
de 2022, por la que se aprueba con caracter provisional la lista para el
nombramiento de personal funcionario interino en la Escala de Gestion
Responsabilidad Social e Igualdad para el puesto de Trabajador/a Social.

Ref: INTE-D4

De conformidad con la Resolucién de la Gerencia de 8 de julio de 2020 por la que se regula
el procedimiento de creacion y gestion de listas para el nombramiento de personal funcionario
interino de la Universidad de Granada y la Resolucion de la Gerencia de 26 de septiembre de 2022
por la que se dispone la creacion de la Lista para el nombramiento de personal funcionario interino
en la Escala de Gestion de Prevencion y Salud Laboral para el puesto de Trabajador/a Social, y una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para formar parte de dicha Lista, esta
Gerencia, en el ejercicio de las competencias delegadas por la Sra. Rectora mediante Resolucion de
31 dejulio de 2019 (BOJA n® 150 de 6 de agosto de 2019), ha RESUELTO:

12 El proceso relativo del que se deriva la creacion de esta lista se referia al puesto de
Trabajador/a Social encuadrado en la Escala de Prevencion y Salud Laboral (Resolucion de
16/12/2019). No obstante, este puesto, tras la modificacion de la Relacién de puestos de Trabajo
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de enero de 2021, pas¢ a estar adscrito
al area funcional AF4.8 “Responsabilidad Social e Igualdad”. Como consecuencia, la lista para
nombramiento del personal funcionario interino que ahora se crea pasard a denominarse “Escala

de Gestion de Responsabilidad Social e Igualdad para el puesto de Trabajador/a Social”

2% Aprobar con caracter provisional la lista para el nombramiento de personal funcionario
interino de la Escala de Gestidon de Responsabilidad Social e Igualdad para el puesto de
Trabajador/a Social, por orden de puntuacién. Dicha lista provisional figura en el Anexo a esta
Resolucion.

Anexo: Lista provisional de la Escala de Gestion de Responsabilidad Social e Igualdad para el puesto
de Trabajador/a Social.

Los desempates se han realizado conforme a lo establecido en la Norma 4 de la citada
Resolucién de 8 de julio de 2020, por lo que cuando ha sido necesario utilizar el orden alfabético
del primer apellido se ha comenzado por la letra “V”, de acuerdo con la letra establecida en la
Resoluciéon de la Junta de Andalucia por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas del afio en curso, (BOJA
n?12 de 19 de enero de 2022).

3% Publicar dicha lista provisional en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es).

4°: Abrir un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta Resolucion en la pagina Web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios, para la
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presentacion de reclamaciones sobre los posibles errores materiales, aritméticos o de hecho que se

hayan podido producir. Las reclamaciones deberan presentarse por escrito, dirigidas al Servicio de

PAS, a través del registro electronico (solicitud genérica) de la Sede Electronica

(https://sede.ugr.es/).

4°. Resueltas las posibles reclamaciones, la lista se elevard a definitiva constituyéndose

como lista para el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala de Gestion de

Responsabilidad Social e Igualdad para el puesto de Trabajador/a Social, la cual se regira por la

Resolucién de la Gerencia de 8 de julio de 2020, por la que se regula el procedimiento de creacion

y gestion de listas para el nombramiento de personal funcionario interino de la Universidad de

Granada.

LA GERENTE
M? del Mar Holgado Molina
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